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+ APK-keuringsstation
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Wij staan naast de ondernemer, waar dit ons ook brengt.
Graag praten wij met onze klanten over hun ambities en ideéen en geven we passend advies
Samen zetten we stappen vooruit. Maak ook een vrijblijvende afspraak voor een adviesgesprek
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Beste lezers
van het SOD-magazine

Heteerste contactblad van 2025 enaanmijde eerom hetvoorwoord te schrijven!
Jullie zijn natuurlijk de creatieve en welbespraakte items van Bauke gewend, dus
ik heb grote schoenen te vullen. Ik zal mijn best doen.

Op het moment dat ik dit voorwoord schrijf, is het buiten zonnig en 16 graden.
Heerlijk, we gaan de goede tijd weer tegemoet... De lente isin zicht! Als je ziet
wat er op dit moment allemaal gaande is in de wereld, denk ik dat iedereen wel
watlicht en warmte kan gebruiken, dus laat maar komen!

Alsik vooruitkijk naar ons S0D seizoen, hebben we weer een aantal mooie bijeen-
komsten gepland. Divers, verbindend en voor iedereen toegankelijk, dat willen

we graag bereiken. Mocht je nog ideeén hebben voor een hijeenkomst, laat het

gerust weten, want jou mening is belangrijk voor ons!

Wat ook belangrijkis, is het team wie dit contactblad mogelijk maakt. Ik wil ze dan
0ok graag via deze weg in het zonnetje zetten en enorm bedanken voor al hun in-
zet, creativiteit en motivatie om ons blad tot een mooi geheel te maken. Dus Hille
Douma, Jaap de Boer, Johannes van Kammen en Anita van Wieren, ontzettend be-
dankt! Hetis een eer om dit blad met jullie te mogen maken!

Het bestuuris het afgelopen jaar wel wat veranderd. We hebben met Theun een
waardevollevervangervoor Durk Gros gevonden. Hierzijn we enormblijmee. Ech-
terstaatde functievanvoorzitternogsteeds open. Mochtenjullieiemandkennen,
of zelfinteresse hebben, 1aat het ons weten. We maken ersamen een succes van!

Hieke Geurtsen

Colofon

S@D

Contactblad Stichting Ondernemers Dantumadeel
Verschijnt vier keer per jaar - Maart 2025

De Stichting Ondernemers Dantumadeel (S0D),

is opgericht op 1 april 1999 en heeft als doel:

® bevorderen van zakelijke belangen van leden, als wel zakelijke
en persoonlijke contacten tussen leden te bevorderen

@ scheppen van stimulerende voorwaarden voor ondernemers
in de regio, in het bijzonder van de noodzakelijke contacten

@ onderhouden van contacten met overheden in de regio

@ hevorderen van de bedrijvigheid in de regio

® hevorderen en uitvoeren van activiteiten, die tot het bereiken
van de genoemde doelstellingen kunnen leiden

Bestuurssamenstelling:

@ \oorzitter: bestuursleden bij toerbeurt

® Penningmeester: T. Plantinga

® Leden: C. Bosgraaf, H. Geurtsen, P.J. Heidstra, A. Jilderda, B. Schaafsma
® Adviseur: Notaris Beks

Voor informatie en aan- of afmeldingen:
Bestuurssecretariaat SOD:

Anita van Wieren: 06 - 3612 67 61
www.sod-dantumadeel.nl
info@sod-dantumadeel.nl

Contributie: € 212,50 excl. BTW
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Wgstereender
bedrijvencarrousel
boeiende ledenavond

DE WESTEREEN - Donderdagavond 13 maart stond er weer een mooie, maar vooral
ook bhoeiendeledenavond op het programma. Hierbij werd dankbaar gebruik gemaakt
van de mogelijkheden die ons lid Birwa Tours uit Damwald te bieden heeft. Na een
uitstekend buffet in De Hossebos werden de leden in drie groepen verdeeld. De eer-
ste groep ging wandelend richting Sake Store terwijl de andere twee groepen in de
bus plaats namen om naar het WHC (Westereender Handels Centrum) of de Brand-
weerkazerne gebracht te worden. Bij deze drie locaties werd gedurende 20 minuten
eenhboeiende presentatie gegeven. Door deinteressante verhalen eninformatie liep
het geheel enigszins uit. Na afloop van de Westereender bedrijvencarrousel was er
nog een leuke afsluiter in De Hossebos. Ook op deze avond bleek weer de kracht en
de enorme variatie die ondernemend Dantumadiel te bieden heeft.

"Het is even wennen, na 12 jaar Bauke Schaafsma.
Voortaanzullenwe bijtoerbeurthetvoorzitterschap
tijdens eenbijeenkomst oponsnemen,” opende dag-
voorzitter Pieter Jan Heidstra de avond in De Hos-
sebos. Heidstra stond ook nog op gepaste wijze stil
hij het plotseling overlijden van Willie Bijaart (Bir-
wa). "We zijn een relatief jong bestuur, maar willen
eenklankbord zijn voor deleden. In eerste instantie
stond er een bedrijvenpresentatie bij D.E.M. in Rin-
sumageastop hetprogramma. Dieisverschoven naar
het nieuwe seizoen". Heidstra ging ook nog evenin
opheteerste Onstage beroepenfeestinDokkum, een
groot succes, met veel deelname van SOD Teden. De
open dag van Dokwurk kwam ook nog even aan bod.

"Deverhoudingenmetde gemeente Dantumadiel zijn
uitstekend. Die willen we ook graag zo houden. Dat
betekent echter niet dat we achteruitleunen, toekij-
ken en ja-knikken. We moeten elkaar lekker scherp
houden," besloot de dagvoorzitter, voordat het buf-
fetin De Hossebos alle eer werd aangedaan.

NahetbuffetstonddeBirwabusklaaromdegroepen
naar hun bestemming te brengen. De eerste groep
vertroklopend naar Sake Store, waarThijsenJeanette
Baarsma een fascinerend kijkje achter de schermen
gaven. De oude foto's waren van extra toegevoegde
waardebijhetboeiendeverhaal overde geschiedenis
vanhetpandenbedrijf, datzijn oorsprong kentinhet
begin van de vorige eeuw. Baarsma's Confectie Fa-
briek. In1977 ging Lolke Baarsmavanstart met Sake

Sakelijk, eennaamdieinlaterejarenwerdveranderd
in Sake Mode en nu dus Sake Store. Thijs Baarsma
kwamin1994 de gelederen versterken. Inmiddelsis
Sake Store uitgegroeid tot een sterke keten actue-
lemodewinkels. In mei wordt het 15e filiaal in Sneek
geopend. Dat het niet altijd even gemakkelijk is om
een filiaal te vestigen, bleek met name op Ameland,
waar de makelaar te horen kreeg, dat een groepje
Amelanders bereid was 50.000 meer te bieden dan
ieder bod van Baarsma. De SOD-leden kregen een
mooi verhaal over veel facetten, waarbij logistiek,
eenstrakke planningeninkoopvanlevenshelangzijn.

Ondernemers, en dus ook anze SOD- leden zijn vaak
ook sociaal betrokken mensen, die meestal ook in-

vesteren in de lokale maatschappij, zoals sponso-
ring. Maar zowel de Brandweer De Westereen en ook

Damwald heeft nogal wat ondernemers onder haar
gelederen. Brandweercommandant en SOD lid Jo-
hannes Rosier uit Damwald ondersteunde zijn col-
lega's Arend Bekkema en Wiebe Visser (S0D-1id) tij-
dens de boeiende presentatie van de Brandweer De

Westereen. Beide korpsen krijgen binnenkort nieu-
wewagens, metdeallernieuwste technische snufjes.
Kostenongeveereenhalf miljoen euro perstuk, maar
zekergeenoverbodigeluxe om onze veiligheid te ga-
randeren. Brandweermanworden, de droomvanvrij-
weliederejongen. Eenkijkjeinde brandweerautoen

de uitleg van Rosier deden begrijpen waarom. Echt

indrukwekkend. Het verhaal van Bekkema en Visser
deed de ogen soms fronsen, maar bracht nog meer
waardering voor de inzetvan deze hulpverleners pur
sang. Het was hetverhaal van soms moeilijke, zware

emotionele incidenten, van collegialiteit en vriend-
schappenmaar ook van de achterban, die ervolledig

achter moet staan en ook zeker fungeert als luiste-
rend oornaeenzware uitrukvandeze "Rooie Rakkers"

Last but notleast het boeiende verhaal van het WHC

(Westereender Handels Centrum). Hetverhaal vansa-
men uitdagingen zoeken en aangaan en vooral 0ok

samenwerken. Eenkrachtdie ook de SOD kenmerkt!

Sierd Henk de Bruin vertelde tijdens de rondleiding

enthousiastzijnverhaal. Eenverhaal waarin hijwees

op de vele mogelijkheden, maar ook op het sociale

aspect. Het verhaal waarin het WHC zich onder an-
deren bezighoudt met het plastificeren en verzen-
denvanhoeken, hetopzettenom BOL.com. dealerte

worden. Duidelijk kwam ook de rol van de scholen-
gemeenschap Firda tot uiting. llse van der Heide ver-
telde in het kort over de opleiding logistiek, waarbij

het WHC een uitstekend Tocatie waar ook veel ruim-
tevooreigeninbrengvandestudentenis. Zijriep de

ondernemers op om deze jongeren de kans te ge-
venin hun bedrijf stage te Topen. Daarna ging Hieke

Geurtsen in het kort in op de samenwerking tussen

het WHC en Dokwurk. Nog een sociaal aspect onder
hetdakvanhet WHCis 't Stationnetje, waarjongeren

kunnensleutelenaanbrommers. Bezigzijnmettech-
niek. Rein en Otto van Yfke vrijwilligersorganisatie

benadrukten dat ze kansen zagen op meer praktijk

gerichte activiteiten, waardoor jongeren nog meer
kansen krijgen in de maatschappij om zich tot prak-
tijk gerichte vakmensen te ontwikkelen.

Rond de klok van 22.45 kwamen de ondernemers

weer bij elkaar in de Hossebos. Daar werd nog lang

nagepraat over deze nieuwgierige avond. Eindcon-
clusie: hetwas voor de ondernemersvan de SOD een

avond om niet snel te vergeten.




Haga: "Ik denk dat het als waarnemend burgemees-
tereenenorm grootvoordeel is dat je de regio en de
mentaliteit kent. Je weet eigenlijk vanaf dag één de
grote lijnen. Ik ken de dorpen en ken de weg in Dan-
tumadiel. Het lijkt ogenschijnlijk een grote stap te-
rugvanBrusselnaar Dantumadiel, ik ervaarhetechter
als een prachtige stap. Het overtreft zelfs mijn ver-
wachtingen. De basis is gelijk, je werkt met mensen
voormensen. lkhouvan contacten, ik vind het prach-

Waarnemend burgemeester
Anja Haga voelt zich thuis
in Dantumadiel

DAMWALQ - Met Anja Haga haalde de gemeent‘e Dar.ltumadlel een politiek BIVAFEN ok mijniet met de politiek, datis een taak voor
zwaargewicht als waarnemend burgemeester in huis, als opvolger van Klaas Agri- de wethouders en raadsleden. Mijn zorg is de inwo-
cola, die op 4 november 2024 waarnemend burgemeester werd van de gemeente De  nersvan de gemeente, proberen dat ze een zo goed

Friese Meren. Haar politieke en hestuurlijke ervaring deed Haga onder anderen op  '°venhebbenmetgoedevoorzieningenineenveilige
omgeving, zodat het wonen en werken plezier geeft.

in het Europees Parlement, wethouder van Arnhem en Statenlid van Friesland, voor yy ricpt i in mijn werk daarop. Mensen van dienst
de Christen Unie. Ondertussen voelt Haga zich al helemaal thuis in de gemeente Dan-  zijn, dat staat centraal in mijn visie”.
tumadiel. “Het voelt een beetje als thuiskomen. Ik ben geboren en getogen in Drach-

_ . .. . p ieli ‘ hou-
ten en woon inmiddels al jaren met mijn echtgenoot in Dokkum." antumadiel s een mooie gemeente, met entfiou

siaste medewerkers. Mensen die er voor gaan. We

™ zittenin het eerste jaar van de zogenaamde ‘ont-

vlechting'. Ikkan alleenmaar constateren dat het uit-

stekend verloopt en dat we over deskundige, betrok-

| kenmedewerkersheschikken. Datistochprachtig. De

positiviteitdie jeinalle gelederenterug vindtisniet

ft alleen hartverwarmend, maar geeft nog meer ener-

gie," aldus Haga, die uitstraalt wat ze vertelt. Haar

hele houding, gekoppeld aan enthousiasme weer-

spiegelt dat ze zich inderdaad als een vis in Dantu-
madeels water voelt.

Inmiddels heeft Anja Haga ook kennis gemaakt met
de SOD. "Ik ben onder de indruk geraakt van het on-
dernemersenmiddenstandsklimaatin Dantumadeel.
Uiteraard kende ik eenaantal grotere bedrijven, maar
wat mij daarnaast opviel was dat er zoveel kleinere
ondernemers zijn en dat de samenwerking daarbij
grootis. De SOD is daar een prachtig voorbeeld van.
Het maakt een gemeente als Dantumadiel sterk dat
erzoveel ondernemerszijn. Ditis ontzettend belang-
rijkvoor deleefbaarheid van deregio. Ondernemers
zorgen voor werk, voor inkomen dus, maar zijn vaak
ook opeenofandere wijze hetrokken hijactiviteiten
op hetsociale en culturele terrein. Activiteiten waar-
door het mede mooiwonen, werken enlevenisin de
"Eerlijk, ik had nooit gedacht dat het werk als burge-  DatwilnietzeggendaternietsgebeurenmoetinDan-  gemeente Dantumadiel en danis het prachtig omte
meester in Dantumadiel zo mooi zou zijn. [k voelde  tumadiel, hetisnog steeds hard werkenenvaak ook concluderen dat de ondernemers samen werken, sa-
mij meteen thuis, dit komt mede door de positieve  'savonds nog. Maar mijn man en ik zien elkaarnuda-  men sterk zijn. Samen vormen we de gemeenschap”.
inslag die ik tegenkom. Vergelijken met andere bur-  gelijks, daar genieten we van".
gemeesters doe ik niet. ledermensis anders. Eerlijk Werken in de gemeente Dantumadiel heeft voor

enoprechtzijn, maarvooral ook trouw aan jezelf zijn, M]Jn Zorg 1S dat de Inwoners Anja Haga nog een mooi hijkomend voordeel. "Ik

dat vind ik belangrijk. Transparant zijn, mensen dui- kan meestal op mijn fiets naar het werk. Fietsen is

—

delijkheid gevenzodatze wetenwatze aan je hebben. Van de gemeente een een hobby, misschien wel passie van mij. Op de fiets
Ik ken de mentaliteit van deze regio, Ik hou daar van. i kun je jehoofdlekkerleeg maken. Op de racefiets of
Ervoor staan, er tegen aangaan, ook als het wat an- 0 gOEd mOQE]]Jk ]even mountainbike een mooie tocht rijden. Een voorjaar-
derslooptdanverwa;ht.Metdagrngastdeaandacht hebben met goede klas'siekerofdeTourdeFrancevglgen,daarkan?kvan
voorelkaar. Daarkanikmijgoedinvinden. Hetbevalt .. . genieten. Hetheleverhaal, dusnietalleende finish. Ik
mij hier uitstekend. Mijnlevenziet ernutochanders V00rZ]emngen 1N een bentrouwenstocheensportliefhebber, survivalruns,
uit dan toen ik in Brussel zat. Het is minder gehaast, 14 : naar ook hardlopen vind ik prachtig. Ook in de tuin
ik ben meer thuis. Het is ook mooi voor onze relatie. Ve”]ge Omge\/mg bezigzijnervaarikalsontspanning, zekerindelente".

Autobedrijf Boelens
nu in De Westereen

DE WESTEREEN - Niek Boelens is uitermate content met de nieuwe locatie van Auto-
bedrijf Boelens aan de Tsjerkestrjitte in De Westereen. Anderzijds is hij realist ge-
noeg om te heseffen dat de locatie waar een autobedrijf gevestigd is niet het be-
langrijkste facet meer is, maar dat het vooral aankomt op kwaliteit en vertrouwen.
Basisprincipes die hij Niek Boelens hoog in het vaandel staan. Boelens, gespeciali-
seerd in in- en verkoop van uitsluitend kwalitatief hoogwaardige occasions heeft
zijn klanten door geheel Europa en soms zelfs daarbuiten.

T T

Voor Niek Boelens, die het autobedrijf van zijn vader
Harmin Damwald overnam, was de keuze om het lid-
maatschap van de SOD voort te zetten, eenlogische
keuze. Niet alleen het netwerken, maar ook de be-
trokkenheid, wetenwaterleeftinderegioiseensterk
argument. Hetcontactmetmede ondernemersenhet
feit dat de SOD een sterke vereniging, ook richting
overheden is, komen zeker niet op de laatste plaats.

Niek Boelens is een jonge ondernemer, die kan re-
lativeren. ,,Inhet begin had ik er eigenlijk helemaal
geen trek in omin de voetsporen van mijn vader te
treden. Ik heb vier jaar ervaring in de verkoop opge-
daan bij Lijzenga auto's in Damwald.

Weten wat en waar

jeinkoopt draait ook

om duidelijkheid en
betrouwbaarheid

Ik ben enorm blij met die kans en keuze. Ik heb daar
ontzettend veel geleerd. Om niet bij mijn vader aan
hetwerkte gaanwaseenhewuste keuze. lkhebhmede
hierdoor verschillende invalshoeken gezien. In bei-
degevallenhebik ervaren dat betrouwbaarheid van

www.autobedrijfboelens.nl

ontzettend groothelangis. Staanvoorwatje verkoopt

en zegt. Het begint daarbij bij de inkoop. Weten wat

en waar je inkoopt, hierbij draait het ook om duide-
lijkheid en betrouwbaarheid. Bij ons vormen de on-
derhoudshoekjes eenleidraad, waarop onze klanten

kunnen vertrouwen en bouwen". Voordat Niek Boe-
lens besloot om zich aan de Tsjerkestrjitte 3B in De

Westereen te vestigen, moest er eerst een grondi-
ge verbouwing plaats vinden. Uiteindelijk heeft het

pand, waarinin het verleden garage Eekema was ge-
vestigd een zeer mooie, moderne uitstraling gekre-
gen, waarbij de showroom een extra pluspunt is.

De tijd dat een garage
een dorpsgarage was
is allang achterhaald

Niek Boelens: ,,Natuurlijk gaat verreweg de meeste

verkoop via Internet, maar dat wil absoluut niet zeg-
gendatje geenshowroommeernodig bent. Integen-
deel datauto's binnen staan is hovendien goed voor
de auto's. Anderzijds moet het ook zo zijn, dat men-
senjeauto’shuitenzienstaan.Somszijnze nieteens

opzoeknaareenandereauto, maarzienze plotseling

eenmooie auto te koopstaan. De tijd dat een garage

een dorpsgarage was is allang achterhaald. Mensen

willen gerust honderden kilometers rijden voor de

auto van hun keuze. Via Internet hebben ze de auto

van hun dromen gevonden. Mensen zijn steeds be-
wuster op zoek naar een bepaald model. Het komt

zelfs voor dat mensen je bellen of je een bepaalde

auto nog hebt te staan. Maak hem maar rijklaar, we

halen hem volgende week op. Dit zonder te bekijken

ofeenproefrit. lkzie dat ookals eenbevestigingvan

onze goede reputatie”, aldus Boelens, die nog eens

benadrukt dat het bedrijf geen reparaties verricht,
maar alleen in- en verkoop van occasions in het he-
tere segment, vanaf circa 2018.

Voor Niek Boelensis er zeker eenleven naast zijn be-
drijf. Voetbal is een van zijn passies en hijis dan ook
regelmatiglangs delijnbijvv De Waldeninzijnwoon-
plaats. Daarnaast kaatsen, padellen en last but not
least Skién.

Autobedrijf Boelens
Tsjerkestrjitte 3 B

9271 AK De Westereen
info@autobedrijfboelens.nl
www.autobedrijfboelens.nl




Zelfstandig en advies nodig?
Wij zijn uw helpende hand

Meem vandaag nog vrijblijvend contact met ons op

e

W kifken samen naar welke
risico’s u loopt en welke
magelijkheden er zijn

en geven aan de hand
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Eetcafe De Meerpaal,
kwaliteit gekoppeld aan
gezelligheid

EARNEWALD - Voor de vele vaste campinggasten van de 5 sterren camping It Wiid in
het hart van Nationaal Park De Alde Feanen is het team van Lammert Jan Westerlaan
een bekend gezicht. De ondernemer uit Feanwaldsterwal is niet alleen de eigenaar
van het gezellige restaurant De Meerpaal, maar ook van de cafetaria en de super- werk. Ikinvesteer daar ook in. Zij zijn mede mijn vi-
markt op camping It Wiid in Earnewald. Inmiddels is Westerlaan 25 jaar eigenaar en
nog steeds ziet hij nieuwe uitdagingen, kansen en mogelijkheden. Bijblijven en in- wgeicaté pe Meerpaal is er niet alleen voor de gasten
spelen op de vraag van de toeristen. “Het is prachtig werk. Mensen zijn altijd blij en
vrolijk als ze met vakantie zijn, vooral als het ook nog terrasweer is".

Lammert Jan Westerlaan is nog steeds enthousiast

overdemogelijkhedendie de diverse facettenvanDe

Meerpaal biedt. Inmiddels is hij ook aangesloten bij

deS0D, eenbewuste keuze. Dooronze penningmees-
ter Theun Plantinga, is hij tijdens een voethalwed-
strijdvanSCHeerenveen, waarvanze beidenovereen

seizoenkaart beschikken, geattendeerd op de 50D.
Na een kennismaking tijdens eenledenbijeenkomst

in Dlike L0k in Feanwaldsterwal besloot Westerlaan

zichdirectaantesluiten. "Eenmooie gedreven ploeg,
eengroteopkomsteneenbreed, leuk gevarieerd pro-
grammawarensterke argumenten. Bovendienis het

sparren met andere ondernemers een belangrijk as-
pect voor Westerlaan.

LammertJan Westerlaan isinmiddels een ervarings-
deskundige wat betreft horeca en supermarkt. Hij

kent het klappen van de zweep. Afgelopen winter,
stond hij samen met zijn medewerkers op een sfeer-
volle wijze stil bij het 25-jarig jubileum van zijn eet-
café, cafetariaensupermarkt. Lachend verklaart hij:
"lkhadtotaal geenervaringindeze sectorentoenikop
22-jarige leeftijd het avontuur aanging. Ik heb veel
moetenleren, veel tijd ook moeteninvesteren, maar
uiteindelijk staat er een prachtig resultaat.

Eetcafé De Meerpaal is
er niet alleen voor de
gasten van It Wiid, maar
i5 00k een fraaie locatie
omiets te vieren met
een groter gezelschap

Het is tijdens het seizoen hard werken, 1ange dagen

maken en dat kun je alleen doen als je voor de vol-
le honderd procent wordt ondersteund door je gezin.
Indevakantieperiodeismijnvriendinook werkzaam

in het bedrijf. Tijdens de winterperiode kun je thuis

wat werkzaamheden verrichten maar ook in de su-
permarkt of eetcafé moet danvaak heteenenander

gebeuren. Aanpassingen, onderhoud, vernieuwin-
gen enz. Het betekent echt niet een half jaar volle-
dige inzet en dan een half jaar vrij."

www.demeerpaal.frl

Werkenalsondernemerop 5 sterren camping it Wiid,
een supermarkt, cafetaria en een gezellig eetcafé
met terras zoals De Meerpaal runnen, betekent dat
jeenormgoed moetkunnenimproviseren. “Geendag
ishetzelfde. Hetweerisvaak bepalend, bijmooiweer
blijven de campinggasten op de camping. Dus auto-
matischmeeromzet. Bijslechtweertrekkenzenaarde
stad. Hetgrote voordeelis dat mensenvaakaltijd blij
en ontspannen zijn, ze hebben vakantie, maar daar-
naast blijven ze kritisch. Wij gaan dan ook altijd voor
kwaliteit. Dat kan ik niet alleen, daar heb ik een top-
teamvoor nodig. Onze seizoen medewerkers blijven
gemiddeld vijf jaar. Dat is best lang voor recreatie-

sitekaartje voor onze boterham.

van It Wiid, maar is ook een fraaie locatie omiets

tevieren met een groter gezelschap. Naast de lunch-
en dinerkaart, bieden wij ook barbecues (vanaf 25

personen) aan. Met een groep barbecueén op ons

fraaie terras is een prachtige optie. Wij hebben een

paar standaard barbecues en buffetten samenge-
steld, maar uiteraard stellen wij ook graag een bar-
becue met onze gasten samen. Even een dagje fiet-
seninde Alde Feanenbesluiten met eenbakje koffie,
lekker eten of een snack, (soft)ijsje of een pizza af-
halen of buiten nuttigen aan één van onze picknick-
tafels. Het kan allemaal".

Een familiedag of een bedrijfsuitje om nooit te ver-
geten? Datkanmet onze outdooractiviteiten. Erzijn

talvanarrangementen mogelijk. Populaire optieszijn

onder andere sloepvaren, Wie is de mol?, Expeditie

Robinson. Sluitaf meteenheerlijke (houtgestookte)

barbecue, een uitgebreide borrelplank of een diner.
Natuurlijkkunnenwe ooklunchof eenpicknickmand

voor onderweg regelen. We zijn groot, door mee te

denkenin gezelligheid.", besluit Westerlaan.

Voor Lammert Jan is er zeker nog een leven naast
zijnwerkzaamheden. Voethalloopt daaralseenrode
draad doorheen. Jarenlang was hij een vaste waarde
in de hoofdmacht van SC Veenwouden. Nog steeds
is hij supporter en actief bij de jeugd als trainer. Hij
is een vaste gast in het Abe Lenstra stadion en ook
is tennis een hobby. Daarnaast is er veel werk in zijn
mooie verbouwde woning enin de tuinenvraagt ook
het gezin de aandacht.

De Meerpaal,

Lammert Jan Westerlaan,
Koaidyk 10, 9264 TP, Earnewald.
Tel: 0511-539664
Info@demeerpaal.frl
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Voedselbank Dantumadiel,
meer dan broodnodig

DAMWALD - Waardigheid is voor Alle Flootman en Metsje de Vries, twee van de vele
vrijwilligers die de Voedselbank Dantumadiel gelukkig in haar gelederen heeft, een
sleutelwoord. Wat dat betreft past de filosofie van de laatste ontwikkelingen die de
Voedselbank Dantumadiel doormaakt, preciesin hunstraatje. De klanten mogen zelf
een keuze maken uit hetassortimentwat de Voedselbank op hetmoment vanwinkelen
in haar schappen heeft. “Dit is niet alleen goed voor het vertrouwen van de mensen,
maar voorkomt ook verspilling, vanwege het feit dat ze nu de producten krijgen die
ze nodig hebben", klinkt het bijna als een mini koortje. Bij de Voedselbank Dantuma-
diel, waariedereen zijn eigen inbreng heeft, zitten de vrijwilligers op één lijn. “Wat
we uitdelen moet bovendien vers en kwalitatief goed, gezond en verantwoord zijn."

Metsje de Vries (secretaris) en Alle Flootman (voor-
zitter) zijnal jaren betrokken bij de Voedselbank Dan-
tumadiel. Alle Flootman zelfs vanaf de oprichting.
"Wij zijn in 2011 bescheiden begonnen met de Voed-
selbankinonze gemeente. Enerzijdswas het onze be-
trokkenheidmetmensendie dithelaasnodighadden
ennogsteeds. Anderzijds bleef de vraag hoe dit mo-
gelijkwasenisinzo'nrijkland. Dat Dantumadeelzijn
eigen Voedselbank heeft gekregen, bleek achteraf
een goed besluit. We zijn met het uitdelen van start
gegaan bij de Doopsgezinde kerk in Damwald. Daar-
nazijnwenaarde Lytse Loane gegaanensindsenige
jarenzittenweachterhet Gemeentehuisin Damwald.”

Geloof mij maar, hetis
voor velen echt niet een
gemakkelijke stap om naar
een Voedselbank te gaan

"Als Voedselbank zijn we enorm ingenomen met de
huidige Tocatie. Wij kunnen hier uitstekend uit de
voeten. We zijn niet alleen een Voedselbank, maar
hebben ook kleding en speelgoed. De voedselbank
van Dantumadiel is volgens een nieuw concept ver-
bouwd. Voorheenkregenklantenvan de Voedselbank
eenvolgepaktkrat of doos metspullen, maarin Dam-
waldishetnueenechtewinkel geworden. We merken
dat de mensen door dit concept ook hun zelfrespect
terugkrijgen. Zelopenhiernietmeerde voedselbank
binnen, maar een echte winkel. Zo blijvenze tochver-
bonden met de maatschappij. Nu komen ze hier en

228
krijgen klanten het idee dat ze weer bij de gemeen-
schaphoren. Daarnaastkunnenmensenhierzelfhun
boodschappenuitzoekenenineenwinkelwagendoen.
Toen wij met kratten werkten, kregen mensen ook
spullen mee die ze niet gebruikten. Nu kunnen ze ha-
len wat ze kunnen gebruiken.”

"Welingesprek gaan, nietveroordelenenin oplossin-
gendenken",is eenvisie om de klanten met open vi-
ziertegemoette treden. “Geloof mijmaar, hetisvoor
velen echt niet een gemakkelijke stap om naar een
Voedselbank te gaan. Ze moeten soms hoge drem-
pelsover,voordatze bijeenVoedselbankaankloppen.
Nieuwe klantenlaten we de eerste keeraltijd een uur
eerder komen. Dan hebben we ook tijd om met hen
te praten en een goede uitleg te geven. Het praatje
wordt vaak al gekoesterd, een luisterend oor. Veel
van onze klanten zouden het echt heel graag anders
zien. Je moet altijd blijven realiseren, dat het jezelf
ook kan overkomen. Het leven kan zich soms enorm
tegen je keren", aldus Metsje de Vries.

De Voedselbank Dantumadiel heeft inmiddels een

uitstekende reputatie opgebouwd, waardoor ze van

eenaantal middenstandersuit Dantumadiel endere-
giovaak goede producten krijgen. Bovendien zijner

veel mooie initiatieven vanuit de maatschappij om

de Voedselbank te ondersteunen. "Wij hebben een

verantwoordingrichtingonze bezoekers. We moeten

goede en verse producten Teveren. Wij worden daar-
op beoordeeld en gecontroleerd. Om aan verse pro-
ducten te komen hebben we geld nodig, want verse

producten zoals groente en fruit moet je toch kopen.
Wij zijn bijzonder ingenomen met de vele acties die

ons ondersteunen. Dat er zoveel mensen om de an-
der, de zwakkere in de maatschappij geven, datis ge-
woon prachtig,” besluit Flootman.

Voor meer informatie:

Metsje de Vries, secretaris.

Tel. 06-18228633

E-mail: info@voedselbankdantumadiel.nl

www.fysiobakker.nl

gio. Ik houd wel van de directheid, ook wat betreft

de gezondheidsklachten. Je kunt daardoor over het

algemeen directere zorg bieden", aldus Bakker, die

zijn domicilie in Heerenveen heeft. Samen met Wi-
ard Gijtenbeek vormt hij een vennootschap.

Fysiotherapie Bakker,
laagdrempelig en betrokken e e

DAMWALD/'ITEANWALDEN —-1 november 201'3. Een memqrabele dag voorfgswtjlera!- stellingen. Wij hebben met de Hanze Hogeschool

peut Matthijs Bakker. Op die gedenkwaardige datum ging hij van start met zijn ei- Groningen een intensief samenwerkingsverband

gen praktijk voor fysiotherapie in Feanwalden. Een sprong in het diepe, hoewel het tenaanzien van fysiotherapeuten in opleiding (sta-

begin ongewis was, had Bakker wel een duidelijke visie. Laagdrempelig, kwalitatief 97217 Fusio Bakkerlaat de fysiotherapeutin op-
. . . A A i leiding volwaardig meedraaien in de praktijk. Onze

hoogstaand, innovatie en daarin de mensen die ondersteuning nodig hebbenopweg yisie: | eaming by doing!

helpen. In de loop der jaren heeft Bakker veel zien veranderen, maar is zijn enthousi-

asme en passie onveranderd groot gebleven. Fysio Bakker is inmiddels een praktijk o e ot oekes i artice 7ol

. o o a . A erapienauwlettendenzietzeker lichtpuntjes. Le
voo.r fysiotherapie in Damwald, Drachten, Slfrhulsterveen, Fe:imwalden en Burgum is fysio Bakker al een aantal jaren met succes berig
en is er voor alle mensen met een gezondheidsprobleem. Fysio Bakker heeft daar- met contacten, met bijvoorbeeld huisartsen. “We

Matthijs Bakker volgt de ontwikkelingenin de fysio-

zien hier in de praktijk uitstekende resultaten van

naast het streven dat fysiotherapie voor iedereen toegankelijk is.

"Natuurlijk hebben wij ook onze ups en downs gehad. ~ welofwatniettedoen. We kunnendirectpreventieve
Kijk alleen maar naar de corona periode. Moeilijke ~ maatregelingennemen, zoals eventueel door verwij-
tijdenvoorons, maar vooral ook voorde mensendie  zen of adviseren. De eerste klap is vaak veel waard".
zorg nodig hadden.” Woorden die niet alleen Mat-
thijs Bakker kenmerken, maar eigenlijk gelden voor

allelocatie, Debetrokkenheid bijhun patiénten. " Wij We kenmerken 0ons d00r
hehben meerdere specialisaties in huis, contracten o

met alle zorgverleners en bovendien is het gemak- Sne” € pat]_entenzorgl
kelijk een afspraak te maken, zowel per mail, tele- deskund]ghe]d en
foon, WhatsApp als per contactpagina. Wat wellicht . .

nog belangrijker is dat we mensen met klachten bin- gOEde Commumcat]e

nen 24 uur willen zien. Hoe eerder hoe beter. Dit wil

nietzeggen dat we dan ook direct met een behande-  Hoewel Fysio Bakker overmeerderelocatiesbeschikt

is Matthijs Bakker toch het meest in Damwald en

Feanwalden aanwezig. “lk voel mij goed in deze re-

ling kunnenstarten, maar dat er wel overlegis enwe
kunnen adviseren. Mensen weten vaak niet van wat

terug. Korte serieuze lijntjes, waarhij we niet alleen
waardering voor elkaars vakgebied hebben, maar
vooral ook kijken in het belang van de cliénten. Wij
mogen natuurlijk niet doorverwijzen, maar kunnen
wel adviseren om met andere specialisten in de ge-
zondheidssectorcontactoptenemen. Ditwerktuiter-
mategoedeniseenvervolgopwatweinonze praktijk
doen. Niet de opinie van een fysiotherapeut is lei-
dend, soms schakel je even een collega in omadvies
of omte zien of je goed zit. Het gaat tenslotte om de
mens met het probleem optimaal van dienst te zijn."

"Eengrote matevandeskundigheid gekoppeldaaneen
ruime belangstellingvoor hetindividumetzijn/haar
klachten, vormt de basis van de behandelingen. De
kwaliteit van de behandeling staat voorop. Om aan
deze voorwaarde te voldoen wordt gewerkt aan een
goede analyse en diagnose van de hulpvraag, waar-
na de behandeling via een gezamenlijk opgesteld
behandelplan wordt aangepakt. De behandelwijze
is transparant, de vorderingen worden met de pa-
tiéntregelmatig geévalueerd enzo nodig bijgesteld.
We kenmerkenonsverderdoorsnelle patiéntenzorg,
deskundigheid en goede communicatie, De praktijk
streeft ernaar alle competenties in de toekomst te
waarborgen. Daarnaast behoren begrippen als mul-
tidisciplinaire samenwerking, ontwikkeling eninno-
vatie, lokale en regionale samenwerking tot de kern-
waarden van de praktijk.”

FysioBakker,

Haadwei 10, Damwald,

Tel. 0511-422944

Nijewei 35, Feanwalden,

Tel. 06-11065287 (whatsapp)
fysiotherapiebakker@gmail.com




Dokwurk
positief op de kaart

DOKKUM - Dokwurk stond de afgelopen maanden op een uitstekende manier volop

in de belangstelling. Allereerst was er op 19 februari het bezoek van minister pre-
sident aan het bedrijf. Premier Schoof was enorm onder de indruk en was oprecht

geinteresseerd. Op zaterdag 1 maart was er een Open Dag waar duizenden mensen

een kijkje achter de mooie schermen kregen. De Open Dag richtte zich niet alleen op

de onlangs gerealiseerde nieuwhouw, maar kende vooral ook een levendig karakter,
metvele stands hemand door diverse relaties van Dokwurk en veel medewerkers die

vol trots volop aan het werk waren. Dokwurk is een mooi visitekaartje voor de regio

geworden, waar velen prachtig en zinvol werk verrichtten.

karakter. Centraalstondenechtertweeaspecten. De
mensen op de werkvloer voorop en daar achteraan:
de onlangs gerealiseerde nieuwbouw. ‘Loop over de
verschillende afdelingen, ontdek het werkveld door
een VR bril en maak kennis met onze leer- en ontwik-
keltrajecten’,stond erop de uitnodiging. Wethouder
RommyKempenaarvan Dantumadielslootzichvolle-
digbijdezewoordenaan."De Open Dagisbelangrijk,
ook voor de mensen die hier werken. Familie, vrien-
den, iedereen kan zien wat hier gebeurt. Wat voor
belangrijk werk ze doen en dat ze een prachtige bij-
drage leveren aan de maatschappij. 0ok kunnen ve-
len kennismaken met Dokwurk. Ik kan het niet vaak
genoeg benadrukken: Het is enorm belangrijk werk.
Wellichtkandeze dagmenseninspirerendie opzoek
zijn naar passende arbeid. We mogen met zijn allen
trots zijn op Dokwurk".

"“Indrukwekkend. Wat een mensen en een prachtig
sfeer. De mensen waren positief en enorm belang-

Minister president Schoof

Indrukwekkend enenorm positief, datwas deindruk

die ministerpresidentSchoofop 19 februari2025, na

zijn bezoek aan Dokkum achterliet. "Hetis voor Dok-
wurk een enorme eer dat hij, ondanks zijn zeer druk-
ke agenda, 2,5 uur de tijd heeft genomen om ons he-
drijf te bezoeken. Tijdens de korte inleiding hebben ~ Open dag

we aandacht gevraagd voor mensen die nunogaan  Zaterdaglmaartwashetgezellig, maarook heel druk

‘de zijlijn" staan en voor het feit dat mensen, dieval-  in Dokkum tijdens de meer dan uiterst geslaagde

len onder de CAO aan de slag, er per januarivandit ~ Open Dag bij Dokwurk. Velen maakten gebruik van

jaaropachteruitzijngegaan.”Nadeinleidingvolgde  de mogelijkheden om met eigen ogen eenkijkje ach-
een rondleiding, waarbij de veelzijdigheid die Dok-  terdeschermente nemen en de vele mogelijkheden

wurk te bieden heeft uitstekend aan bod kwam. Pre-  te bewonderen die Dokwurk te bieden heeft.

mier Schoof nam heel veel tijd en toonde oprechte

interesse in de mensen op de werkvloer van Dok-
wurk. “Op alle afdelingen heeft hij mee kunnen wer-

De interactie tussen onze

ken en heeft hij kunnen zien hoe belangrijk Dokwurk mensen die van daag
voor de regio is." Na de rondleiding gaf de premier :

aan dat hij enorm onder de indruk was geraakt van Op de WerkV]Oer aCt]Ef
Dokwurk en de mensen. De goede sfeer, de open- waren en de bezoekers
heid, maar ook de professionaliteit vielen hem posi- .
tiefop. Schoofzag desociale éneconomische waarde Was enorm pOS]t]Ef

van Dokwurk en de sector. Daarnaast gaf hijaan am-

bassadeur voor Dokwurk en de sectorinhetHaagse  De vele stands, de hapjes en drankjes en diverse

te willen zijn. Een groter compliment voor alle me-  partnerbedrijven aanwezig tijdens de bedrijven-
dewerkers bestaat haast niet. markt, zorgden mede voor een prachtig informatief

stellend. De interactie tussen onze mensen die van-
daag op de werkvloer actief waren en de bezoekers
wasenormpositief”, aldus Hieke Geurtsen, naafloop
vaneenmooie, maarzeerzeker ook vermoeiende dag.
"Dokwurktoondezichzoalswezijn. Openoogvooronze
medewerkers, die centraal staan in ons beleid.

Het gaat om de mensen, om ze een mooie, veilige

werkplaats te bieden waar ze met plezier werken en

zichkunnen ontwikkelen. Werkzaamheden als: food

enpetfoodverwerken, de groenacademy, assembla-
gewerk, inpakken van diverse producten, tuinmeu-
belen maar ook vogelhokjes en insectenhotels, en

ook het ANWB kinderfietsenplan. Hier worden oude

fietsen opgeknapt tot veilige tweewielers voor jon-
geren uit minimagezinnen in de gemeente Dantu-
madiel die een fiets nodig hebben om na de lagere

school het hoger onderwijs te kunnen volgen. Kort-
om,vooriedereeniserietspassendseniedereenmag

en kan meedoen.”

11 vragen aan Symen Damstra

1. Isereenleven naast uw werk?
Jazeker, een goede halans tussen werk en privé is heel belangrijk. Het
mooie van ondernemenis dat het tijdstip waarop je werkt niet uitmaakt.
Daarhijis het wel van belang om de balans tussen privé en zakelijk goed
te managen.

2. Wat hetekent uw werk voor u?
Hetwerkis een onderdeel van mijnleven. Ik haal ervoldoening uit. Daar-
naast benik trots op ons familiebedrijf. Dit geeft me energie.

3. Waar heeft u een hekel aan?
Mensen met een negatieve instelling. Ik vind een positieve benadering
belangrijk; denken in oplossingen in plaats van problemen. Wat kan er
wel? ledereen maakt fouten, maaruiteindelijk gaat heteromhoe je daar-
mee omgaat en hoe we het samen gaan oplossen.

4. Waar kunt uvan genieten?
Eenvakantie met mijn gezin. Maar ik kan ook genieten van simpele din-
gen, zoals een biertje op een terras.

5. Welk hoek heeft u het laatst gelezen?
“Can't hurt me" van David Goggins.

6. Voor welk programma gaat de TV aan en wanneer uit?
Eigenlijk kijk ik weinig TV. Er is geen specifiek programma waarvoor de
TV aan gaat, alleen soms voor het nieuws.

7. Watis uw levensmotto?
Hardwerkenenveel genieten. Ikhouvanhard werken, maarik geniet ook
vanmijngezinenvrienden omme heen. Overal moet er gewerkt worden,
maar hetis belangrijk om ook te blijven genieten van de grote en kleine
dingen om ons heen. Zowel zakelijk als privé.

8. Wat betekent de stichting Ondernemers
Dantumadeel voor u?
De Stichting Ondernemers Dantumadiel is een hechte ondernemers-
club, dievoorelkaarklaarstaat. Erisveel gezelligheid en betrokkenheid.

9. Watis uw grootste wens?
Dat er vrede op aarde is en blijft, zonder oorlogen. Dat we in een land
met vrede mogen leven. Ditvind ik heel belangrijk.

10. Inde vorige editie nodigde Jasper van der Veen
u uit voor deze rubriek met de vraag:
In de volgende editie zou ik graag Symen Damstra van Koninklijke Dam-
stra Installatietechniek b.v. willen vragen of hun bedrijf ook problemen
ondervindt door de nieuwe DBA-wet (Derequlering Beoordeling Arbeids-
relaties) en wat de gevolgen hiervan zijn voor hun branche.

De DBA-wet is niet nieuw, maar wordt sinds dit jaar gehandhaafd. Eind

vorig jaar zijn we met alle zzp'ers om tafel gegaan om te bespreken wat

erper1januari 2025 zou gaan veranderen hij de Koninklijke Damstra In-
stallatiegroep. Wijhebbenervoorgekozen omdezzp'ers eenvoorstel te

doen ominloondienst te komen. Eenaantal van hen hebben we in 2025

officieel mogen verwelkomen in ons team, maar helaas hebben we ook

afscheid moeten nemen van een aantal collega's waarmee we langdu-
righebbensamengewerkt. Ditwasheelvervelend, maarwe hebbendeze

keuze gemaakt om te voldoen aan de regelgeving en omdat we geen on-
derscheid willen maken tussen onze collega's. Deze verandering is ver-
velend, omdat de flexibeleschil die we normaal gesprokenhadden, deels

komt te vervallen. We hebben met vaste uitzendpartners afspraken ge-
maakt, waarmee we de piekenquawerk op kunnenvangen. Ons doel blijft

om onze opdrachten op tijd klaar te krijgen binnen de planning en met

de kwaliteit die je van een ons mag verwachten.

11. Wie zou u graag in onze volgende editie willen

zien en welke vraag wilt u hem/haar stellen?

Keimpe Grosvan DV&N. Accountantsmoeteneenverklaringafgevenover
deduurzaamheidsrapportage. Datleek heel veel werk op televerenvoor
accountants, maar inmiddels is het aantal bedrijven dat onder deze ver-
plichting gaatvallenforsteruggeschroefd. Hoe kijkt Keimpe alsaccoun-
tantnaardeze ontwikkeling? Ishetterechtdatdeze verplichtingvoorveel
bedrijven is komen te vervallen omdat het een onevenredige grote be-
lasting zou betekenen of zetten we hiermee de realisatie van de doel-
stellingen op het gebied van klimaat en milieu op het spel?
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Veel mensen wachten te
lang met het makenvan
hun testament

Mensen schuiven het maken van een testament
vaak ver voor zich uit. Eigenlijk is dat niet logisch,
want vanaf de geboorte staat één ding vast: het
leven houdt ook een keer op.

Te vaak komt het voor dat mensen te lang hebben
gewacht. Men belt dan het notariskantoor met de
mededeling dat iemand ernstig ziek is en dat er
direct een notaris moet komen om een testament
op testellen.

De notaris gaat dan naar die persoon toe om te
besprekenwat erin hettestament moet komen te
staan. Vervolgens stelt de notaris het testament
op en daarna moet de persoon het testament ook
nogin het bijzijn van de notaris ondertekenen. Al-
les met spoed.

Degene die stervendeis moet dansnelallerleilas-
tige beslissingennemen. Hetis maar de vraag of dit

nog lukt, want vaak zijn mensen erg vermoeid en

versuftdoormedicijnen. Hetkomtvoordatmensen

nietmeerinstaatzijnomhunwensenaante geven.
Danishettelaat.lemanddiezijnwil nietmeerken-
baar kan maken kan geen testament meer maken.
Zowerd een notaris laatst gebeld voor een spoed-
testament. Eenmanwoonde samen, maarhad met

zijn partner helemaal niets geregeld. Wanneer hij

zou overlijden zou zijn partner dus niets erven.

Toen de notaris hij de man aankwam lag hij te sla-
pen. De verpleging probeerde hem nog wakker te

maken, maar ditlukte niet. De notaris ging onver-
richterzake terugnaarkantoor. Deze manishelaas

nooit meer wakker geworden. Na zijn overlijden

ging zijn hele erfenis naar drie neven in Australié

die hem nog nooit hadden ontmoet.

Beks, notaris Feanwalden

Inkomensverklaring
ondernemer!

Eeninkomensverklaring ondernemeris een uitge-
breideanalysevande gehele onderneming overde
afgelopen drie jaren (of korter indien de onderne-
ming korter bestaat). Inde conclusie wordto.a. het

‘toetsinkomen'bepaald. Op deinkomensverklaring

ondernemerkanerzowel eeninkomenmetalszon-
derNHGwordenhenoemd. Eeninkomensverklaring
ondernemerkangezienwordenals de werkgevers-
verklaring van de zelfstandig ondernemer ten be-
hoeve van de aanvraag woninghypotheek. Steeds
meer geldverstrekkers vragen om een inkomens-
verklaringindien minimaal éénvan de aanvragers
van de woninghypotheek een inkomen geniet uit
een eigen onderneming.

IB ondernemer
Opdeinkomensverklaringwordthetinkomenvermeld
dateenondernemermaximaalkanonttrekkenuitzijn
onderneming. Hierhijwordterhijeen|B-ondernemer
(eenmanszaak, VIOF, CV of maatschap) hoofdzakelijk
naar de resultaten en de balans gekeken.

DGA

Bijde DGA (Directeur Groot Aandeelhouder) wordter
naast de daadwerkelijke onttrekkingen (DGA-sala-
ris en dividend) ook gekeken naar het dividendpo-
tentieel, ook vaak "overwinst” genoemd. Eeninko-
mensverklaringondernemermetenzonderNHGEen

woninghypotheek kan zowel met als zonder NHG

worden afgesloten. Een hypotheek met NHG (Na-
tionale Hypotheek Garantie) kan alleen afgesloten

worden bij een aankoop tot € 450.000 en het moet

gaan om een woning met de bestemming wonen.
Voor eenlening met NHG kun je een inkomensver-
klaring ondernemer aanvragen indien je minimaal

12maanden actief bent. Hiermee verbetert NHG de

verantwoorde toegang enbetaalbaarheidvanhypo-
thekenvoorondernemers, wordthetprocesvan het

verkrijgenvan een hypotheek makkelijker en heeft

de geldverstrekker vooraf duidelijkheid en zeker-
heid over het inkomen voor toetsing. Voor een le-
ning zonder NHG zijn er veel geldverstrekkers die

eeninkomensverklaringverplichtstellen.Zoweetde

geldverstrekkerdaterdooreenspecialistis gekeken

naar hetinkomen en wordt het proces makkelijker.

Renzo van der Veen
RV Advies Hypotheken en Verzekeren

Omgaan met agressie
en geweld: volg de
e-learning

Een agressieve klant of dreigende gast kan een

onveilige situatie creéren en grote impact heb-
ben. Helaas krijgen veel ondernemers en mede-
werkersindiversesectorenhiermee te maken. Dit

kan variéren van verbale bedreigingen en schel-
dentot fysiek geweld. Dergelijke situaties veroor-
zaken stress, angst en onzekerheid bij medewer-
kers, wat niet alleen hun welzijn beinvloedt, maar
ook de werksfeer enveiligheid binnen het bedrijf.
Omondernemersenmedewerkers betervoorte be-
reiden op dergelijke situaties, Heeft Platform Vei-
lig Ondernemen een e-learning ontwikkeld. Deze

training biedtinzichtinverschillende vormenvan

agressie en geweld en geeft concrete handvatten

om hier professioneel en veilig mee om te gaan.
De korte cursus leert deelnemers hoe zij agressie

kunnen herkennen, kunnen de-escaleren en zich-
zelf enanderen kunnen beschermen.

Sindsdelanceringafgelopennajaarhebbenalveel
deelnemers de training gevolgd. Een van hen gaf
aan nu precies te weten hoe te handelen bij een
agressieve klant en heeft mogelijk een escalatie
voorkomen.

De e-learning is praktisch, laagdrempelig en
kosteloos. Na afronding van de training ontvan-
gendeelnemerseencertificaat. Deze waardevolle
training is niet alleen geschikt als vast onderdeel
van het inwerkprogramma voor nieuwe medewer-
kers, maar ook voor ervaren werknemers die hun
vaardigheden willen opfrissen.

Door medewerkers beter voor te bereiden, draagt
deze e-learning bij aan een veiligere en prettige-
re werkomgeving voor iedereen.

Wil je meer weten of direct aan de slag? Kijk op
www.pvo-noordnederland.nlvoor meerinformatie.

Rini ten Grotenhuis,
adviseur PV0 Noord-Nederland

Staalbouw
Trappen
Bordessen

Wettertoerwei 4

9269 WP FEANWALDEN
0511-472191
info@eurofunderingen.nl

Van Aylvawei 40
9105 KT Rinsumageast
Tel: (0511) 42 50 50

Konstruktie Veenwouden b.v.

Minestrjitte 14

= _ 9269 TW Feanwalden

Hek- en Leuningwerk Verspaning Telefoon: 0511-460 460
Metaalbewerking Conservering Fax: 0511-460 469
Machinebouw ‘Dak- en Wandbeplating Info@staalconstructie.nl
www.staalconstructie.nl

Eerluk-hmod...
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EURO FUNDERINGEN b.v.
Sptcaliof i palepsBiomten vaos fopenkl selmdin
- Grondonderzoek met mini sondeermachine

- Heien van stalen buispalen {trilligsarm)

- Vervaardigen van schroefinjectiepalen (trillingsvrij)

- Aanbrengen casing draaipalen (trillingsvrij)

- Funderingsherstel

NPoorweq 906 Damwoude og11-421228




DY

HANDELSONDERNEMING

SCHAAFSMA

- Dakbedekking Plaatmateriaal -
- Gevelbekleding Bestrating -
- Kozijnen & ramen Tuinhout -
- Constructie- & sierhout Isolatie -

CONTAINER HUREN?

Bij NNRD huurt u eenvoudig en
snel een afvalcontainer!

- Machinale houtbewerking Staal -

0511-422942
INFO@HANDELSONDERNEMINGSCHAAFSMA.NL

Van afval naar grondstoffen en energie.
Samen maken we de cirkel rond!

Bouwgroep Dijkstra Draisma
overbrugt het gat tussen heden
en toekomst. Met traditioneel

vakmanschap gekoppeld aan
innovatieve technologieén.

Wij vernieuwen de bouwsector.
En dat geeft energie.

De Westereen

Bezoekadres

VERNIEUWEN GEEFT ENERGIE

BGDD.NL 1 BDlojlésv'i'Rﬁl\R DOREMPSMA

Vormgeving & drukwerk: Dogravo Drukwerkverzorging - www.dogravo.nl



