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Contactblad Stichting Ondernemers Dantumadeel
Verschijnt vier keer per jaar - Juni 2025

De Stichting Ondernemers Dantumadeel (SOD),  
is opgericht op 1 april 1999 en heeft als doel:
l bevorderen van zakelijke belangen van leden, als wel zakelijke 

en persoonlijke contacten tussen leden te bevorderen
l scheppen van stimulerende voorwaarden voor ondernemers  

in de regio, in het bijzonder van de noodzakelijke contacten
l onderhouden van contacten met overheden in de regio
l bevorderen van de bedrijvigheid in de regio
l bevorderen en uitvoeren van activiteiten, die tot het bereiken  

van de genoemde doelstellingen kunnen leiden

Bestuurssamenstelling:
l Voorzitter: bestuursleden bij toerbeurt
l Penningmeester: T. Plantinga
l Leden: C. Bosgraaf, H. Geurtsen, P.J. Heidstra, A. Jilderda
l Adviseur: Notaris Beks

Voor informatie en aan- of afmeldingen:
Bestuurssecretariaat SOD: 
Anita van Wieren: 06 - 36 12 67 61
www.sod-dantumadeel.nl
info@sod-dantumadeel.nl

Contributie: € 212,50 excl. BTW
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Wist u dat SOD ook te vinden is op Facebook en X? Via deze kanalen 
houden wij u op de hoogte van de laatste nieuwtjes van o.a. onze 
leden en interessante informatie voor de ondernemer. 
Dus volg ons en blijf op de hoogte!

Like ons op Facebook: SodDantumadeel 
Volg ons op X: @Sod_Dantumadeel

Beste lezers
van het SOD-magazine
Voor u ligt het 2e ondernemerscontactblad van de Stichting Ondernemers Dan-
tumadeel van dit jaar. We kunnen op deze manier onze ondernemers goed be-
lichten en daarom zijn wij ook enorm trots op dit blad.

In deze editie vindt u inspirerende verhalen van bedrijven die ondanks alles blij-
ven groeien en bloeien. We brengen u op de hoogte van de nieuwste ontwikkelin-
gen binnen de SOD Dantumadeel, delen waardevolle tips en inzichten, en kijken 
samen vooruit naar de kansen en mogelijkheden die de toekomst heeft te bieden. 

Daarnaast kunnen we terugkijken op twee prachtige ondernemersavonden. In 
maart hebben we een bedrijven carrousel in De Westereen gehad. We begonnen 
de avond met een uitstekend verzorgde maaltijd bij café de Hossebos. Vervol-
gens werden er drie groepen gemaakt die afwisselend kledingzaak Sake Store, het 
Westereender Handelscentrum en de brandweerkazerne bezochten. Altijd weer 
zeer interessant en inspirerend om bij onze leden in de ‘keuken’ te mogen kijken.

In april waren alle ondernemersverenigingen van Dantumadiel en de LTO weer te 
gast op het gemeentehuis voor een avond mede georganiseerd door de gemeen-
te. Wethouder Kempenaar opende de avond en gaf ook nog toelichting op een 
aantal belangrijke thema’s binnen onze gemeente. Als spreker was deze avond 
te gast Wierd Duk. Hij kon op een zeer heldere manier hedendaagse problemen 
in de maatschappij belichten.

Wij hopen ook dat dit ondernemerscontactblad niet alleen een bron van infor-
matie mag zijn, maar ook een platform voor verbinding. Laat u inspireren door 
uw collega-ondernemers en ontdek hoe we gezamenlijk onze gemeenschap kun-
nen versterken en verrijken.

Namens het hele bestuur van de SOD wensen wij u weer veel leesplezier en suc-
ces bij uw ondernemende activiteiten.

Cor Bosgraaf

Cor BosgraafCor Bosgraaf
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Foarwei 17, Wâlterswâld
T  (0511) 42 20 21  

  AutoBoersma
www.autobedrijfboersma.nl   

• Onderhoud/reparatie alle personen-, bedrijfswagens 
(ook hybride en elektrische auto’s), campers en caravans 

• APK-keuringsstation

• Airco onderhoud en reparatie

• Gratis vervangend vervoer, ook met automaat

•  Verkoop nieuwe auto’s en occasions

• Takel-, berging- en autohulpdienst /  24 uurs service

Boersma
vertrouwd 
met
service

Wij staan naast de ondernemer, waar dit ons ook brengt.

Graag praten wij met onze klanten over hun ambities en ideëen en geven we passend advies. 

Samen zetten we stappen vooruit. Maak ook een vrijblijvende afspraak voor een adviesgesprek. 

www.vanwieren-vellinga.nl

Samen stappen ondernemen



Slotavond seizoen 
2024/2025  

uitstekend geslaagd
DAMWÂLD – Donderdagavond 5 juni stond in het teken van de slotavond van het 
seizoen 2024/2025. Een moment om terug te kijken, maar ook om vooruit te kijken, 
met daaraan gekoppeld een heel kleine ledenvergadering. De slotavond in de Kruis-
weg in Damwâld stond echter vooral in het teken van gezelligheid. Het bestuur had 
gekozen voor een pubquiz, hetgeen een recept bleek waarin veel ingrediënten om 
beurten toegevoegd werden. Spanning, samenwerking, overleg, opluchting na een 
goed antwoord, maar vooral ook een lach en gezelligheid. Kortom een heerlijk mix, 
die bij velen uitstekend in de smaak viel.

Wat zeer zeker ook in de smaak viel was het buffet. 
Dat de wolf, in ieder geval de hongerige wolf, ook 
in deze regio gesignaleerd was, bleek duidelijk, de 
schalen waren over het algemeen in ‘no time’ leeg. 
Met een goed gevulde bodem smaakt de borrel be-
ter, maar kunnen mensen ook beter denken, bleek 
later op de avond. Dagvoorzitter Pieter Jan Heidstra 
die de avond opende, liep in het kort even door het 
afgelopen seizoen en het bleek dat ook in het eerste 
jaar, na de viering van het 25-jarig jubileum van de 
SOD, de geestdrift onder de leden nog groot is. Bij-
na iedere keer was de belangstelling uitstekend en 
ook bestuurlijk loopt het prima. 

Het bleek dat ook in het 
eerste jaar, na de viering 
van het 25-jarig jubileum 
van de SOD, de geestdrift 

onder de leden nog groot is
Een nieuwe voorzitter is nog wel een wens. Dat de 
belangstelling in het gemeentehuis met de ‘andere’ 
collega ondernemingen beter had gekund, lag zeker 
niet aan de SOD. Durk Gros kwam voor het laatst aan 
het woord, samen met de nieuwe penningmeester 
Theun Plantinga. Eigenlijk met het vertrouwde beeld, 
de SOD is financieel goed gezond. De kascommissie 
bevestigde deze conclusie.

Dit jaar geen uitstapje of activiteit buiten de gemeen-
te grenzen, maar een pubquiz, met daarbij vragen voor 
elke generatie. De teams, bestaande uit 5 leden, wer-
den aan de hand van de nummers 1 tot en met 10 sa-
mengesteld. Een pluspunt hierbij is dat er zeer gemê-
leerde teams ontstonden. 

Tien teams, die soms volledig geconcentreerd, een 
andere keer weer luidruchtig antwoord probeerden te 
geven op de diverse vragen, die varieerden van aard-
rijkskunde, muziek tot en met kennis over de SOD. Het 
leverde spanning op, zinderende spanning, even leek 
de vloer zelfs te trillen, maar dat bleek om een vreug-
dedans van Wiepie Bosma te gaan. Wat was namelijk 
het geval? Op de pubquiz vraag: wie wordt de nieu-
we voorzitter van de SOD, kwam zijn naam het vaakst 
naar voren. De pubquiz vloog om. 
Met 559 punten werd het team ‘Wy binne net bet-
ter’, met daarin oud-voorzitter Bauke Schaafsma, een 
sterke winnaar. Als goede tweede met 533 punten 
eindigde ‘Wiepie weet alles’ (met de nieuwe voor-
zitter?) en als derde met 517 punten ‘De Alleswe-
ters’. Het team met de meest bescheiden leden van 
onze vereniging ‘Het Dreamteam’ deed zijn naam eer 
aan. Door het dromen kwamen er te weinig goede en 
snelle antwoorden en met 376 sleepten zij de poe-
delprijs in de wacht. 

De startavond van het seizoen 2025/2026 is op 11 
september in zaal Old Dutch in De Westereen. Een 
op voorhand boeiende bijeenkomst. Een tip: noteer 
alvast in de agenda.
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Rooske_Huisma@hotmail.com

Virtual Assistant  
R.O.O.S. ontlast  

regionale ondernemers
DRIESUM – Rooske Huisma uit Driezum is sinds begin dit jaar aangesloten bij de SOD. 
Een bewuste keuze en dat ze zich op voorhand heeft verdiept in de SOD is een logisch 
gevolg van de werkwijze van het jonge administratiekantoor. Rooske Huisma heeft 
inmiddels een uitstekende ervaring in alle administratie activiteiten die onderne-
mers tegen komen in hun werkzaamheden. Rooske heeft bewust gekozen voor een 
kantoor ‘aan huis’. Dit mede omdat ze moeder is van vier kinderen, waaronder een 
drieling. “Ik kan voor veel ondernemers van toegevoegde waarde zijn. Ik besef dat 
daarvoor een basis van vertrouwen nodig is. Dat is belangrijk. Een frisse kijk door 
de administratie en boekhouding levert vaak verrassende resultaten en daarmee 
besparingen op”, aldus Huisma.

Rooske Huisma kende de SOD niet. Een van onze le-
den Van Tuijl maakte haar attent op de SOD. “De SOD 
is een sterke vereniging die uitstekend past in mijn 
bedrijfsvisie. Een vereniging ook met relatief veel 
kleine bedrijven, de doelgroep waarop ik mij vooral 
ook richt. Ondernemers die ik op een professionele 
wijze veel ‘rompslomp’ uit handen kan nemen, niet 
alleen op het financiële gebied, maar ook op ande-
re administratieve terreinen, zoals het doornemen 
van abonnementen, verzekeringen, maar ook actu-
aliseren van de social media. Veel ondernemers ko-
men hier vaak niet voldoende aan toe of ervaren dit 
als minder leuke aspecten van het ondernemer zijn. 
Het moet in de eventuele vrije uurtjes of het wordt uit-
besteed aan een partner. In de praktijk blijkt dat hier 
financieel en ook qua tijd toch veel voordeel is te ha-
len en ik verdien mijzelf terug. Daar ben ik van over-
tuigd”, aldus Huisma. Dat ze de SOD vooral ook ziet 
als een vereniging waar ze contacten kan leggen en 
als sparringpartner, daar maakt ze geen geheim van.

Vrijwel moeiteloos somt Rooske Huisma een groot 
aantal aspecten op, waar veel ondernemers wellicht 
amper bij stil staan, maar die zeer zeker efficiënt en 
ook tijd en geld besparend kunnen zijn. “Omdat ik een 
grote ervaring heb opgedaan op verschillende kan-

toren van onder andere bouwondernemingen, weet 
ik niet alleen wat er speelt, maar kan ik ook de za-
ken goed scheiden. Administratie en boekhouding 
zijn soms van ondergeschikt belang, vooral in klei-
ne bedrijven. 

Ik kan voor veel 
ondernemers van 

toegevoegde waarde 
zijn; ik besef dat 

daarvoor een basis van 
vertrouwen nodig is

Toch zorgen juist deze aspecten vaak voor extra kos-
ten. Als je met een boekhouding die op orde is naar 
een accountantskantoor stapt, bespaar je in dubbel 
opzicht vaak veel uren. Je hoeft zelf niet meer te zoe-
ken en de accountant heeft minder zoeken en vragen. 
Je kunt wat administratie betreft ook denken aan het 
versturen van nota’s, herinneringen enz. Ik kan het 
niet voldoende benadrukken, maar ook verzekerin-
gen en abonnementen even doorlopen, kortom alles 

even goed onder de loep nemen kan zijn voordeel op-
leveren. Ik kan ervoor zorgen dat een bedrijf efficiën-
ter werkt en daarmee tijd en geld bespaart. Ik kan van 
toegevoegde waarde zijn, daar ben ik van overtuigd”.

VA R.O.O.S is daarbij enorm flexibel, ze kan per uur, 
maar ook per dag of dagdeel ingehuurd worden. Een 
keer in de maand of drie maanden. Rooske speelt niet 
alleen in op de behoefte van de ondernemer, maar 
denkt vooral ook mee, puttend uit haar ervaring en 
haar passie. Dat ze haar vakmanschap en kwaliteiten 
ook inzet voor haar partner Wietze Veenema die een 
verhuurbedrijf aan huis runt, is uiteraard een uitge-
maakte zaak. Ook voor Rooske is er uiteraard een le-
ven naast haar werk. Dat dit leven grotendeels in het 
teken van haar vier kinderen, waaronder zoals geme-
moreerd een drieling staat, lijdt geen enkele twijfel. 

“Natuurlijk is dat druk, maar het regelt zich ook alle-
maal wel. Doordat Wietze en ik beiden ons bedrijf aan 
huis hebben, slagen wij erin om een grote regelmaat 
te hebben. Daarin is het goed leven. Naast het werk 
en ons gezin lees ik graag en ook houd ik van lopen. 
Even het hoofd leegmaken, dat is heerlijk”, besluit 
Rooske Huisma.

VA R.O.O.S. Rooske Huisma  
Eastwâld 3b, 9114 AC Driezum  
Tel. 06 - 18 99 34 15  
Rooske_Huisma@hotmail.com 

Noardlike Fryske Wâlden 
draagt zorg voor behoud 

van landschap en 
boerenlandvogels

DAMWÂLD – Inzicht verbetert samenwerken. Een toepasselijker naam had de ver-
eniging Noardlike Fryske Wâlden (NFW) niet kunnen bedenken voor haar jaarverslag. 
Een naam die ook alles verteld over de gedegen werkwijze. De NFW is intensief be-
zig met de zorg voor behoud van het regionale landschap en boerenlandvogels. Het 
werkgebied ligt zo tussen Dokkum en Drachten. De vereniging telt inmiddels bijna 
800 leden die niet alleen met veel passie leven, wonen en werken in Noordoost Frys-
lân, maar ook een grote liefde bezitten voor het behoud van het landschap en de vo-
gels en dieren die daar vanouds hier in thuishoren.

Het hoofdkantoor van de NFW is min of meer cen-
traal gevestigd in Buitenpost, maar voor een ver-
haal over ‘hun’ prachtige vereniging kiezen voor-
zitter Ids Hellinga en vicevoorzitter Geert Broersma 
ervoor om dit op locatie te doen. En wat is nu een be-
tere locatie, dan het mooie veehoudersbedrijf van 
Broersma in Damwâld, waar blijkt dat beide heren 
vol passie spreken over het landschap en de rol van 
de NFW daarin, maar daarbij de realiteit niet uit het 
oog verliezen. De NFW kijkt met argusogen naar de 
details, maar ook naar het grote geheel van het fas-
cinerende landschap van deze regio, met zijn weiden, 
maar ook boomwallen, waterlopen enz. Van de weide-
vogels tot de gekraagde roodstaart, van insecten tot 
bomen en bloemen. Alles wordt met studie en aan-
dacht onder de loep genomen. Bloeiend en boeiend, 
meer dan de moeite waard om strijd, een gezamen-
lijke inzet, voor te leveren.

“Het overgrote deel van de bijna 800 leden, boeren 
en particulieren, zorgt met (agrarisch) natuur- en 
landschapsbeheer voor het behoud van het bijzon-
dere landschap en de boerenlandvogels. Dat is een 
respectabel aantal en een aantal van onze leden is ge-
vestigd in de gemeente Dantumadiel. Wij kijken ech-
ter absoluut niet in gemeentegrenzen, maar naar de 
natuurlijke waarden in het regionale landschap”, al-
dus Ids Hellinga uit Franeker, die dit voorjaar de voor-

zittershamer overnam van Albert van der Ploeg. Een 
ervaren bestuurder met ervaringen en netwerken in 
de agrarische sector. Een man met veel praktijker-
varing is Geert Broersma, melkveehouder uit Dam-
wâld, die de liefde voor het regionale landschap tot 
in zijn botten voelt.

Aandacht voor 
biodiversiteit en 

kringlooplandbouw is 
van groot belang voor 
het voortbestaan van 
de agrarische sector

Zowel Hellinga als Broersma zijn ervan overtuigd dat 
agrarisch ondernemerschap en natuurbeheer elkaar 
kunnen versterken. Zij zien uiteraard ook de verande-
ringen en ontwikkelingen in het agrarisch natuurbe-
heer. “Innovatie en inzetten op verbeteringen zijn van 
groot belang”, aldus Hellinga. Broersma ziet daarin 
een belangrijke rol voor de NFW. “Ik ben ervan over-
tuigd dat het merendeel van de mensen die in de regio 
actief bezig zijn in de agrarische sector het belang van 
het landschap onder strepen. Dat ze zich ook bewust 

zijn van de verantwoordelijkheid die op hun schou-
ders rust. Een verantwoordelijkheid die ze niet alleen 
kunnen dragen, daarvoor is de materie te groot en zijn 
er te veel aspecten, die je tegenkomt. De NFW kan hier 
een belangrijke adviserende rol in spelen, vooral om-
dat de vereniging verder kijkt dan het eigen erf. In-
zicht verbetert niet alleen samenwerken, maar is ook 
een kennisbron, waar je uit kunt putten. We houden 
constant de vinger aan de pols, volgens de ontwik-
kelingen en studies die er volop zijn en kijken vooral 
wat daarbij van belang is voor onze leefwereld in de 
Friese Wâlden. Persoonlijk ervaar ik de NFW ook als 
een krachtbron in mijn werk en mijn dagelijks leven.”

De visie van de NFW: Aandacht voor biodiversiteit 
en kringlooplandbouw is van groot belang voor het 
voortbestaan van de agrarische sector die zorgt voor 
voedselproductie, werkgelegenheid en de leefbaar-
heid in het gebied. Daarnaast maakt het behoud en 
de ontwikkeling van de (cultuur)historische waarde 
en de natuur van het Nationaal Landschap het gebied 
aantrekkelijk voor bewoners en bezoekers. De mis-
sie streven naar een vitale landbouw, midden in de 
regionale samenleving, die is vervlochten met het 
cultuurhistorische landschap met bijbehorende na-
tuurwaarden.

Het algemeen bestuur van de vereniging NFW bestaat 
uit vertegenwoordigers van de besturen van de 6 af-
delingen die samen de NFW vormen: Afdeling VALD: 
Vereniging Agrarisch Landschapsbeheer Dantuma-
deel; Afdeling IKG: It Kollumer Grien; Afdeling W&F: 
Wâld en Finnen; Afdeling Eastermar’s Lânsdouwe; 
Afdeling Achtkarspelen en Afdeling Smelne’s Sin-
gellân. Een professioneel bureau in Buitenpost voert 
alle administratieve handelingen uit voor de leden. 
Hier werken ca. 12 mensen hetgeen staat voor 10 fts.

Noardlike Fryske Wâlden
Kuipersweg 5, 9285 SN Buitenpost
Tel. 0511 – 74 52 00

Vice-voorzitter Geert Broersma en voorzitter Ids HellingaVice-voorzitter Geert Broersma en voorzitter Ids Hellinga
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Aafie.de.Roos@kwadrant.nl

Woonzorgcentrum 
Brugchelencamp als 

kloppend hart van de regio
DE WESTEREEN – Een woonzorgcentrum als lid van de SOD. Wellicht roept dit vra-
gen op? Voor Aafie de Roos en Hinke de Boer, die sinds een aantal jaren de scepter 
zwaaien als managers wonen met zorg in Brugchelencamp in De Westereen, was dit 
uiteraard ook een zorgvuldige overweging. Omdat in de praktijk blijkt dat onder-
nemers en de woonzorg voor onder anderen ouderen, veel raakpunten hebben, za-
gen zij zeker ook voor de bewoners van Brugchelencamp voordelen. “Brugchelen-
camp is niet alleen het kloppend hart van De Westereen, maar van de gehele regio”, 
aldus de beide dames.

Aafie de Roos en Hinke de Boer, twee mensen die van 
onderuit zijn begonnen in de zorg en bovendien af-
komstig zijn uit De Westereen. De binding en kennis 
met de bewoners en van de regio is dan ook enorm 
groot, hetgeen ze als een enorm pluspunt ervaren. 

“We kennen niet alleen de mentaliteit van onze be-
woners, maar ook van de regio. We weten de betrok-
kenheid van de mensen met Brugchelencamp”. Brug-
chelencamp dat vorig jaar op gepaste wijze stil stond 
bij het vijftigjarig bestaan. Op 4 april 1974 opende 
mevrouw R. Rijpstra-Krook, echtgenote van de com-
missaris van de Koningin in Friesland, Brugchelen-
camp officieel. Op 19 mei 1969 werd voor dit doel de 
stichting Brugchelencamp opgericht. Het initiatief 
voor de uiteindelijke realisatie van het bejaarden-
tehuis lag bij de Doopsgezinde gemeente Veenwou-
den, Zwaagwesteinde en Buitenpost De initiatiefne-
mers/oprichters worden genoemd op de maquette, 
die tijdens de heropening na een grondige renova-
tie op 29 september 1999 door de burgemeester van 
de gemeente Dantumadeel, J.L. Eggens, werd ont-

huld. In een speciaal jubileumboek werd stil gestaan 
bij het verleden, maar ook het heden kwam aan bod.
Woonzorgcentrum Brugchelencamp, dat onderdeel is 
van Kwadrant, heeft 89 ruime appartementen waar-
van een aantal geschikt is voor echtparen. Vijf appar-
tementen zijn geschikt voor tijdelijke opname, bij-
voorbeeld herstelzorg. 

Waar mensen nog om 
elkaar geven, aandacht 

en zorg voor elkaar 
hebben, de doelstelling 

van ook Kwadrant en 
Brugchelencamp

Ouderen uit het dorp en de regio zijn welkom bij de 
dagverzorging. “Wij, bij Brugchelencamp borduren 

voort op het gedachtegoed van Cor Sijbesma, jaren 
een inspirerend directeur, die Brugchelencamp cen-
traal in de regio zette. Hij was een voorvechter hierin. 
Wij zien hier de grote voordelen van, net zoals we 
voordelen zien bij de SOD. Ons streven is er op ge-
richt, dat de één wat voor de ander kan betekenen. 
Dat kan ook. Wij ervaren dat al met de samenwer-
king met Dokwurk. Natuurlijk staan onze bewoners 
te allen tijde voorop, maar Brugchelencamp is ook 
voor veel werknemers van belang, voor het algeme-
ne leven, wonen en werken in de regio. 

Bij Kwadrant wordt er ook steeds meer mogelijk wat 
betreft besteding in de regio. Dit gaat stap voor stap, 
maar wij staan hier volledig achter. Het samen sterk 
zijn in een regio, waar het nog mooi is. Waar mensen 
nog om elkaar geven, aandacht en zorg voor elkaar 
hebben, de doelstelling van ook Kwadrant en Brug-
chelencamp. We willen ons meer profileren, onder de 
aandacht brengen. We doen dit onder anderen ook 
door scholen uit te nodigen, zodat leerlingen ook kun-
nen zien wat hier gebeurt. Hoe mensen hier wonen, 
maar ook hoe mensen hier werken. Wellicht zijn het 
de mensen die in de toekomst voor een baan in de zorg 
kiezen? Een fantastische baan waarin je zoveel krijgt. 

Het samen sterk zijn in een 
regio, waar het nog mooi is

Dat onze ouderen een mooie zorgzame woonplek krij-
gen waar ze in alle rust kunnen genieten, is in het be-
lang van iedereen. Wij streven ernaar, wij werken er 
hard voor, dat doen we met alle plezier. Het is meer 
dan werk, het is onze levensvisie. Ondernemers, ei-
genlijk iedereen kan ons helpen, bijvoorbeeld met 
vrijwilligerswerk. We zien dat het aanbod van vaste 
vrijwilligers terug loopt. We zijn nu volop bezig met 
het ontwikkelen van een vrijwilligers app, dit voor 
mensen die geen vaste vrijwilliger kunnen of willen 
zijn, maar wel zo nu en dan tijd hebben. We denken 
daarbij aan een bewoner die graag even naar het graf 
van een dierbare wil of even naar een winkel. Inci-
dentele vragen, maar zeer belangrijke gevallen, die 
het leven van mensen, die dit zelf niet meer kunnen, 
enorm verrijkt. Het zijn soms heel simpele maar ui-
terst belangrijke vragen. Door dit kenbaar te ma-
ken op de app en door deze app naamsbekendheid 
te geven, hopen we dat we onze bewoners nog meer 
woon- en levensgenot kunnen geven”, besluiten De 
Roos en de Boer.

Brugchelencamp
Brugchelencamp 1, 9271 EP De Westereen  
E-mail: Aafie.de.Roos@kwadrant.nl

Hinke de Boer & Aafie de RoosHinke de Boer & Aafie de Roos

9

Tel. (0511) 425848  -  mail@dogravo.nl TELEFOON (0511) 422 500
INTERNET WWW.WYGERSMITS.NL

VRAAG
NU EEN

OFFERTE 
AAN!



info@marinusmontage.nl

Marinus Montage  
richt zich nog meer  

op toekomst
BROEKSTERWÂLD – De één noemt het zus, weer een ander zo, maar het is in ieder ge-
val zeker dat Anne Marinus een enorme bagage aan ervaring meedroeg, toen hij in 
2006 van start ging met zijn eigen bedrijf: Marinus Montage. Ervaringen die hem 
enorm van pas kwamen. Over een aantal aspecten was Marinus het duidelijk met 
zichzelf eens: kwaliteit leveren, hard werken en je personeel waarderen. Als geen 
ander, dit ook door zijn ervaringen, wist hij dat hij het niet alleen kon, dat het per-
soneel uitvoering moest geven aan zijn idealen. Dat dit Anne Marinus goed afging 
bewijst de dagelijkse praktijk. Inmiddels is de grondlegger van het prachtige be-
drijf, dat zich vooral richt op kunststof kozijnen en dan met name het uitvoeren van 
nieuw- en renovatiewerkzaamheden, bezig zich langzaam maar zeker terug te trek-
ken. De drie zoons: Gerrit, Abel Jan en Rudmer zijn in 2024 mede-eigenaar gewor-
den van Marinus Montage.

“Het zou en het zou maar. Het is al jaren geleden dat 
Jaap de Boer mij polste om ons aan te sluiten bij de 
SOD. Het was geen onwil, integendeel, maar ik had 
het gewoon te druk. Onlangs tipte Harm Boelens mij 
opnieuw en mede doordat mijn zoons het bedrijf ver-
der samen met mij voortzetten, zijn we nu uiteindelijk 
toch lid. Ik denk een uitstekende zaak”, aldus Marinus. 

“Wij zijn een allround montagebedrijf. Wij houden ons 
met name bezig met het onderhoudsarm maken van 
gebouwen. En wat dat betreft hebben we een repu-
tatie hoog te houden. Onze opdrachtgevers zijn vaak 
projectmatig, maar ook voor de particuliere markt zijn 
wij gemakkelijk bereikbaar. Dit is vooral het resultaat 
van hard werken, niet op een uurtje kijken en kwa-
liteit leveren. Wij houden niet van loze woorden, wij 
zijn aanpakkers”, verklaart Anne Marinus die in 2006 

als zelfstandige van start ging. Hij ziet zijn ervarin-
gen als werknemer zeker niet als verloren tijd. Inte-
gendeel, omdat hij nu alle ‘in en outs’ kent. Ook wat 
er op de werkvloer speelt. 

Wij houden ons met 
name bezig met het 

onderhoudsarm maken 
van gebouwen

Waardering richting je werknemers is van groot be-
lang. “Je bouwt samen aan iets. Wat dat betreft heb 
ik veel opgestoken bij VTB in Buitenpost. Dit bedrijf 

is helaas failliet gegaan”, aldus Anne Marinus, die 
in het knusse kantoor geflankeerd wordt door zijn 
zoon Gerrit.

Lachend vervolgt hij: “Het is toch ook een enorme rijk-
dom dat je kinderen het bedrijf willen overnemen. Ik 
denk dat ik voldoende afstand kan nemen. Het zal an-
ders gaan, dat besef ik, maar dat moet ook, de tijden 
veranderen.” Gerrit neemt even het woord over. Na-
tuurlijk mag de belangrijke rol die mem Corrie Mari-
nus heeft gespeeld niet vergeten worden. “Zij houdt 
zich op de achtergrond vooral bezig met de adminis-
tratie, boekhouding, telefoon aannemen, enz. Nu doet 
ze dit samen met Rudmer, terwijl Abel Jan en ik deels 
op de werkvloer en in het kantoor zijn.” Dat Anne iets 
minder actief is, betekent niet dat hij niet meer aan-
wezig is. Zijn ervaringen blijken voor zijn jongens van 
groot belang. Dat er meer tijd komt om de wereld te 
ontdekken vindt Marinus sr. een prachtig gegeven.

“Wij zijn een allround montage bedrijf, waar ongeveer 
20 werknemers werken. Bij Marinus Montage hou-
den we ons met name bezig met het onderhoudsarm 
maken van gebouwen. Dit kan bijvoorbeeld door het 
plaatsen van kunststof kozijnen of een dakkapel. Het 
plaatsen van kunststof kozijnen levert veel voordeel 
op, zowel voor de opdrachtgevers als voor het milieu. 
Kunststof kozijnen zijn onderhoudsarm, schilderen 
is dus verleden tijd. Bovendien zorgt kunststof ko-
zijnen met HR++ of triple glas voor een goede isola-
tie. Dat is te merken aan de energiekosten, die dalen. 
Goed voor het milieu en de portemonnee. Kunststof 
is bovendien te recyclen. Kunststof kozijn in combi-
natie met gevelbekleding schuifpuien en dakkapel-
len in verschillende kleuren en breedtes zijn moge-
lijkheden die we dagelijks inzetten om tot een fraai 
compleet plaatje te komen”. 

“Dat we breed zijn, blijkt bijvoorbeeld ook uit onze 
kunststof/polyester dakgoten en ook voor timmer-
werken en kleine verbouwingen kunnen mensen bij 
ons terecht. Wij werken veel projectmatig, zowel bij 
renovatieprojecten als nieuwbouwprojecten. Wij 
werken onder andere veel voor woningstichtingen, 
voor vaste opdrachtgevers. Daarnaast zijn er ook veel 
particuliere klanten die ons de laatste jaren steeds 
meer kunnen vinden. Wij hebben hier een prachti-
ge locatie, toch sluiten wij niet uit dat we in de toe-
komst gaan verhuizen. Dat we de vleugels nog meer 
uitslaan”. 

Marinus Montage
Jagerswei 1, 9108 MX Broeksterwâld
Tel. 0511 - 42 47 16 - Mobiel: 06-20 11 13 26
E-mail: info@marinusmontage.nl

Boef zoekt boer,  
ook in Noardeast Fryslân 

en Dantumadiel
WÂLTERSWÂLD – Vrijdag 11 april werd in de Nije Warf in Wâlterswâld een bijzonder 
boeiende, maar zeer zeker ook preventieve en leerzame avond georganiseerd onder 
de naam: Boef zoekt Boer. Ondernemers en publieke partners in Noardeast-Fryslân 
en Dantumadiel werken al jaren samen aan een veilig buitengebied. Na het succes 
van Boef zoekt Boer in 2020 kwam er uiteindelijk een vervolg. Recente zaken, zoals 
in de voormalige melkfabriek en het paintballcentrum te Hûsternoard en de boer-
derij in Wânswert hebben in de praktijk duidelijk bewezen dat alertheid noodzake-
lijk blijft. De boodschap aan de aanwezigen was duidelijk: Let op wat je doet. Het 
gebeurt hier ook in onze regio. Het speelt hier volop. Criminelen uit het zuiden en 
midden van Nederland zoeken hun ‘heil’ in het noorden. 

De Burgemeesters Anja Haga (Dantumadiel) en Jo-
hannes Kramer (Noardeast Fryslân) openden het pro-
gramma. Acteur en regisseur Steven de Jong leidde 
de avond. LTO-vertrouwenspersoon Gaby de Ruiter 
vertelde over haar ervaringen van het afgelopen jaar, 
en de politie nam de aanwezigen mee in ondermij-
nende criminaliteit, met details over onder anderen 
de zaak Wânswert. Na afloop was er gelegenheid om 
na te praten en vragen te stellen.

Sinds 2021 werken gemeenten, ondernemers en or-
ganisaties binnen het programma Veilig Buitenge-
bied, samen om criminaliteit aan te pakken. Door kor-
te lijnen, kennisdeling en afspraken over toezicht 
worden er resultaten geboekt en maken we onze re-
gio veiliger. De verhalen waren duidelijk, heel duide-
lijk zelfs, ook vanuit de politie. Het werd daardoor niet 
alleen een boeiende avond, maar ook een avond met 
een waarschuwend karakter. Vanuit de politie wer-

den een aantal signalen die duiden op criminaliteit, 
vooral drugs gerelateerd, onder de aandacht gebracht. 
Een gewaarschuwd mens telt voor twee en soms zelfs 
voor drie. De politie is vooral op zoek naar tips en info 
over eventuele criminele activiteiten. 

Zit je eenmaal in de 
klauwen van zo’n bende, 
dan blijken de winsten 
die je voorgeschoteld 

worden, grote soms fatale 
gevolgen te hebben

Dat de burgers en boeren uit de regio, daarbij de van 
grote toegevoegde ogen en oren kunnen zijn, werd 

duidelijk gebracht, dit door praktijktips uit te wis-
selen. “Zit je eenmaal in de klauwen van zo’n bende, 
dan blijken de winsten die je voorgeschoteld worden, 
grote soms fatale gevolgen te hebben. Wees alert, het 
komt steeds vaker voor. Ze wijken uit van het zuiden 
naar het noorden.”

Prachtig was in het totaalverhaal het zeer realisti-
sche toneelstukje dat in fasen werd opgevoerd. Hier-
door konden de aanwezigen zich een goed beeld vor-
men van hoe het een en ander in zijn werk gaat. Een 
ogenschijnlijk en zeer aannemend verhaaltje, waar-
bij beide partijen voordeel hebben, blijkt een enor-
me valkuil, die mensen tot de afgrond en soms zelfs 
tot over de afgrond kan brengen. Keihard? Wellicht, 
maar wel realiteit. Naïviteit en te goed van vertrou-
wen blijken enorme valkuilen, waar criminelen op een 
uiterst geraffineerde wijze enorm goed misbruik van 
maken. Ga er niet op in. Er zijn al veel mensen met 
een lege schuur, boerderij enz. benaderd. Er volgen 
nog meer, dat is zeker. Gaby de Ruiter ziet het aan-
tal meldingen schrikbarend stijgen, maar zij niet al-
leen ook de politie. 
Alert zijn en blijven, verdachte situaties melden, ook 
al zijn we zo niet in deze regio, kan helpen onze mooie 
regio veilig te houden. 

Gespreksleider Steven de JongGespreksleider Steven de Jong

De burgemeesters op de voorste rij: Kramer (NOF), Haga (DAN) en Van Kammen (De Westereen)De burgemeesters op de voorste rij: Kramer (NOF), Haga (DAN) en Van Kammen (De Westereen)

LTO vertegenwoordiger Gaby de RuiterLTO vertegenwoordiger Gaby de Ruiter
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Boeiende avond met  
Wierd Duk  

in gemeentehuis 
Dantumadiel 

DAMWÂLD – Donderdagavond 10 april stond de inmiddels traditionele, bijzondere 
gezamenlijke bijeenkomst, georganiseerd door de ondernemersverenigingen SOD, 
Westereender Keaplju, OVF e.o., LTO Noord en de Gemeente Dantumadiel in het Ge-
meentehuis te Damwâld, op het programma. Een boeiende avond, met als speciale 
gast opiniemaker en journalist Wierd Duk. Onder de bezielde leiding van dagvoor-
zitter Renate Kuivenhoven vloog de tijd om. Gelukkig was er ook volop ruimte tot het 
stellen van vragen. Zonder meer een zeer geslaagde avond, met als enige minpunt-
je, toch de te geringe animo.

Met Wierd Duk hadden de verenigingen een spreker 
van formaat binnen gehaald. Een man met een duide-
lijke mening, die daar geen doekjes om windt en die 
staat voor wat hij zegt en daarbij zijn woorden weet te 
motiveren. Dat dit in de praktijk soms scheldpartijen, 
verwensingen en soms bedreigen teweeg brengt, is 
een negatief aspect, hetgeen niet als prettig wordt 
ervaren, maar waarmee hij wel heeft moeten leren le-
ven. Duk is ook regelmatig aanwezig als gast in het 
programma ‘Vandaag Inside’. Het buffet, verzorgd 
door ons lid Lotus Plaza uit Feanwâlden, werd terecht 
alle eer aangedaan en was als vanouds weer uitste-
kend verzorgd. Hieke Geurtsen (SOD) en wethouder 
Rommie Kempenaar verzorgden een korte inleiding, 
waarna de bedrijvencontactfunctionaris voor Dan-
tumadiel Maja Zijlstra het woord gaf aan Renate Kui-
venhoven die de gastspreker Wierd Duk interviewde. 
Zij deed dit op een heel mooie, scherpe eigenzinni-
ge wijze hetgeen het gesprek positief beïnvloede.

Duk, die jarenlang correspondent in eerst Rusland en 
later Duitsland was, bleek in het bezit van een eigen 
scherpzinnige mening. Dat hij niet iedereen in de zaal 
wist te overtuigen, was alleen maar van toegevoeg-
de waarde voor de latere vragenronde. Zijn achter-
grond historicus, hij heeft geschiedenis gestudeerd 
in Groningen, heeft ongetwijfeld zijn carrière mede-
bepaald. 10 jaar Rusland hebben hem een kenner van 
het land gemaakt. Zijn visie op Poetin zorgde soms 
voor een frons, maar soms ook voor een eyeopener. 
Duk ging vooral in op Rusland van voor Poetin en hoe 
eenvoudig Poetin eigenlijk de macht kon grijpen. Duk 
is duidelijk een spreker die van de begaanbare we-
gen af durft te gaan en een stelling durft in te nemen, 
ondanks dat hij daardoor regelmatig bedreigd wordt 
en haatmails ontvangt. 

Duk is duidelijk een 
spreker die van de 

begaanbare wegen af 
durft te gaan en een 

stelling durft in te nemen
Met alleen Duk als spreker was de avond reeds boei-
end. Renate Kuivenhoven gaf, als presentatrice en 
vragensteller het geheel toch extra cachet. Veel as-
pecten, meningen enz. kwamen aan bod, voordat de 
vragenronde aanbrak. Een mooi slotstuk van een pri-
ma geslaagde avond.

11 vragen aan Keimpe Gros 
1. Is er een leven naast uw werk?

Zeker weten! Buiten het werk om ben ik volop in de weer. Thuis is het ge-
zellig druk met drie kinderen, daarnaast ben ik actief als leider van het 
voetbalteam van onze jongste, elke week op het veld, coachen en aan-
moedigen. Ik ben vaak buiten te vinden in de tuin. En als ik mijn energie 
kwijt wil, dan ga ik crossfitten of te hardlopen. Lekker zweten, grenzen 
verleggen en m’n hoofd leegmaken. Dat houdt me scherp, zowel fysiek 
als mentaal. Daarnaast doe ik vrijwilligerswerk voor de Kerk en school. 

2. Wat betekent uw werk voor u? 
Best wel veel. Ik ga altijd met plezier naar mijn werk. Er is nooit een dag 
hetzelfde, je weet nooit welke vraagstukken je kan verwachten. Het sa-
men oplossen van deze vraagstukken met mijn collega’s geeft een zeer 
voldaan gevoel. We helpen dagelijks vele ondernemers, die we graag 
ontzorgen! We werken met een prachtig team van mensen!

3. Waar heeft u een hekel aan? 
Wat me echt stoort, is dat we soms zo graag onze mening aan anderen 
willen opdringen. Iedereen heeft recht op z’n eigen kijk op de wereld, 
maar laten we elkaar ook gewoon wat ruimte geven. Een beetje respect 
voor elkaars standpunten maakt het leven een stuk prettiger. 

4. Waar kunt u van genieten?
Van buiten zijn! Lekker in de tuin rommelen, een rondje wandelen met 
de hond, of lekker sporten. En ik geniet van het sporten van de kinderen, 
je ziet ze groeien, lachen en strijden. Dat is goud waard.

5. Welk boek heeft u het laatst gelezen?
Ik lees vooral op vakantie, want doordeweeks zit ik al genoeg in de boe-
ken. Laatst las ik de Lincoln Lawyer, hiervan is ook een Netflix serie ge-
schreven, spannend en lekker vlot geschreven.

6. Voor welk programma gaat de TV aan en wanneer uit?
Vroeger was ik echt fan van Friends — die serie blijft goud. Op dit mo-
ment zitten we helemaal in Strijders, een realityserie waarin fysieke en 
mentale kracht centraal staat. Wat deze serie bijzonder maakt, is dat het 
niet alleen draait om spierballen en uithoudingsvermogen, maar ook om 
persoonlijke ontwikkeling, doorzettingsvermogen en teamwork. Talk-
shows zap ik meestal snel voorbij. 

7. Wat is uw levensmotto?
Altijd positief blijven. Er is altijd wel iets om dankbaar voor te zijn. 

8. Wat betekent de stichting Ondernemers 
Dantumadiel voor u?
Een fijne club waar je andere ondernemers leert kennen, niet alleen za-
kelijk maar ook gewoon als mens. Lekker informeel, niks moet, alles 
mag. Dat past bij mij.

9. Wat is uw grootste wens?
Dat ik nog heel lang mag genieten met het gezin op ons fijne plekje in 
Wâlterswâld. Gewoon samen zijn, buiten zijn en genieten van elkaar.

10. In de vorige editie nodigde Symen Damstra 
u uit voor deze rubriek met de vraag: 
Accountants moeten een verklaring afgeven over de duurzaamheidsrap-
portage. Dat leek heel veel werk op te leveren voor accountants, maar 
inmiddels is het aantal bedrijven dat onder deze verplichting gaat val-
len fors teruggeschroefd. Hoe kijkt Keimpe als accountant naar deze 
ontwikkeling? Is het terecht dat deze verplichting voor veel bedrijven 
is komen te vervallen omdat het een onevenredige grote belasting zou 
betekenen of zetten we hiermee de realisatie van de doelstellingen op 
het gebied van klimaat en milieu op het spel?

Het is een lastige balans. Aan de ene kant snap ik heel goed dat het voor 
veel kleinere bedrijven gewoon veel gevraagd is, die hebben vaak niet 
de mensen of middelen om zo’n uitgebreide duurzaamheidsrapporta-
ge op te tuigen. Dus dat die verplichting voor een deel is teruggedraaid, 
is begrijpelijk. Maar aan de andere kant: als we echt serieus werk willen 
maken van duurzaamheid, dan hebben we wel een duidelijke stip aan de 
horizon nodig. Ondernemers willen best meebewegen, maar dan moet 
het beleid wel helder en voorspelbaar zijn. Nu voelt het soms alsof de 
regels steeds veranderen en dat maakt het lastig om keuzes te maken 
op de lange termijn. Wat mij betreft ligt de sleutel bij de overheid: zorg 
voor een duidelijke koers, bied ondersteuning waar nodig en maak het 
vooral haalbaar en begrijpelijk. Dan krijg je ondernemers echt wel mee, 
want uiteindelijk willen we allemaal bijdragen aan een betere wereld, 
maar wel op een manier die werkbaar is. 

11. Wie zou u graag in onze volgende editie willen 
zien en welke vraag wilt u hem/haar stellen? 
Ik geef het stokje graag door aan Lieuwe Schaafsma van de Handelson-
derneming Schaafsma. Mijn vraag aan hem: Hoe is het om als jonge on-
dernemer het stokje over te nemen van onze oud-voorzitter? Ik ben be-
nieuwd hoe hij die overgang heeft ervaren en wat zijn plannen zijn voor 
de toekomst.

Presentatrice Renate KuivenhovenPresentatrice Renate Kuivenhoven

Gastspreker Wierd DukGastspreker Wierd Duk
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De konsulint
As jo bedriuw wat grutter wurdt, komme der faak 
direkteuren dy ‘t oars net dogge as direkteur wêze. 
Dan komt der ek noch wol ris in Ried fan Bestjoer 
by oan de top. Want it bedriuw moat ommers ‘be-
stjoerd’ wurde. Dat falt soms net ta. It beslút wurdt 
dan faak nommen om in konsulint yn te hieren. 
Sokke konsulinten binne wol hiel djoer, mar dat 
moat ek wol, oars kin it neat wêze. Dy konsulin-
ten hawwe ek leard om hiele moaie presintaasjes 
te meitsjen mei Power Point. Jo steane der fersteld 
fan wat sa’n konsulint jo dan te bieden hat.

Midden yn Fryslân is ek sa’n bedriuw dat hiel grut 
wurden is en no in stik of wat direkteuren en in Ried 
fan Bestjoer hat. It bedriuw mei himsels keninklik 
neamde. En dan heart it der ek by om sa ’n djoere 
konsulint yn te hieren. Dy man wist fuort ynienen 
wat der barre moast om mear winst te meitsjen. 
Want winst, dêr draait alles om. ‘De lytse klanten 
oan de kant sette en jo allinnich fokusje op de hie-
le grutte’, sei dy konsulint, ‘dan hawwe jo minder 
kosten en giet de winst omheech’. Hy liet ek noch in 
grafykje sjen mei in omheechrinnende lijn. 

Oerpake..., de oprjochter fan it bedriuw, soe him 
yn syn grêf omdraaie fan argewaasje as er it hear-
de. It bedriuw wie ommers grut wurden mei lytse 
klanten en fan beide kanten wienen se loyaal nei 
inoar ta west. En statistysk sjoen kinne jo better in 
protte trouwe klanten hawwe as mar in pear grut-
te. Want as sa’n grutten ien omfalt binne de nega-
tive konsekwinsjes wol hiel grut. Mar ja, de kon-
sulint hie wol in hiel moai ferhaal en dan geane jo 
der gau yn mei...

Jaap Klimstra

Er moeten mensen zijn…
Hierbij mijn laatste column voor de SOD, vanuit mijn 
hand. Na zeven mooie en waardevolle jaren heb ik 
afscheid genomen van ús Dokwurk. Een zelfgeko-
zen afscheid, maar zeker met een dubbel gevoel, 
want ik laat een mooi bedrijf met een ziel achter. 
Waar mensen iedere dag weer het verschil maken. 
Een bedrijf dat midden in de samenleving staat. 
Van en voor mensen, waar álles draait óm men-
sen. Terugkijkend kan ik stellen dat Dokwurk ook 
mijn leven de afgelopen zeven jaar heeft verrijkt. Ik 
ben anders tegen de samenleving als geheel gaan 
aankijken. En nee, niet iedereen die in de bijstand 
zit kan werken of is ‘te lui’ om iets te doen. Dit ligt 
zeker wat genuanceerder. Ook mijn kijk op armoe-
de is veranderd. Zo is er onlangs een boekje ver-
schenen van Tim ’S Jongers met de titel ‘Armoede 
uitgelegd aan mensen met geld’. Daarin rekent hij 
heel mooi af met de vooringenomen standpunten 
die wij als samenleving vaak hebben over mensen 
in de bijstand. 

Bij Dokwurk heb ik gezien wat werk en meedoen 
voor mensen betekent. Het raakt ook belangrij-
ke filosofische thema’s zoals zingeving, vrijheid, 
ethiek en rechtvaardigheid. Werk biedt immers 
houvast, zekerheid, structuur, identiteit en ook 
een bepaalde status. Of zoals we bij Dokwurk zeg-
gen: werk is zoveel meer als het hebben van een 
baan. Het zijn de collega’s, een kopje koffie, het 
dagelijkse praatje, gezien worden etc. Maar zoals 
ik hiervoor schreef, je moet er fysiek en emotio-
neel wel toe in staat zijn. 

U als ondernemer, de SOD, wil ik ook op deze plek 
bedanken voor uw enthousiasme en betrokkenheid 
bij ús Dokwurk. Mede dankzij u zijn we een bedrijf 
geworden voor én met de regio, waarbij mensen al-
tijd het verschil maken. 

Wens u allen, zakelijk en privé, alle goeds voor de 
toekomst toe en wie weet tot ziens. 

Jan Knol 

Jaap KlimstraJaap Klimstra Jan KnolJan Knol

De BTW-valkuil bij 
verkoop van grond’
Verkoop je een stuk grond? Dan denk je misschien: 
ik ben een particulier, dus ik hoef geen BTW te be-
talen. Maar let op: de Belastingdienst kan daar an-
ders over denken. Zelfs als je maar één keer iets 
verkoopt, kan het zijn dat je belasting moet afdra-
gen. Stel je hebt een stuk grond naast of achter je 
woning. Dat was vroeger gewoon weiland of tuin. 
Nu krijg je van de gemeente toestemming om er 
een huis op te bouwen. Dat maakt de grond in één 
klap veel meer waard. Je denkt: ik ben geen pro-
jectontwikkelaar, ik doe dit maar één keer. Dus BTW 
is niet van toepassing en de winst is belastingvrij. 
Maar dat is niet altijd juist. 

Wanneer ben je wél ondernemer? Als je alleen je 
eigen grond verkoopt zonder iets te regelen, dan 
blijf je meestal particulier. Maar als je actief aan 
de slag gaat om de grond beter verkoopbaar te ma-
ken, ziet de Belastingdienst jou soms als onderne-
mer. Dat kan bijvoorbeeld zo zijn als je: - een ver-
gunning aanvraagt om te mogen bouwen; - contact 
hebt met de gemeente om plannen te bespreken; - 
een makelaar inschakelt om kopers te vinden; - of 
een bouwtekening laat maken. Volgens de Belas-
tingdienst gedraag je je dan als iemand die winst 
wil maken. En dan kun je worden aangemerkt als 
ondernemer voor de BTW. 

Als je als ondernemer wordt gezien, moet je 21% 
BTW afdragen over de verkoopprijs. Stel: je ver-
koopt de grond voor €100.000. Dan moet je €21.000 
aan BTW betalen. Als je die BTW niet van tevoren 
hebt meegerekend in de verkoopprijs, kan dat een 
vervelende verrassing zijn. Daar blijft het niet al-
tijd bij. De Belastingdienst kan ook zeggen dat je 
winst hebt gemaakt door actief iets met de grond 
te doen. Die winst kan dan belast worden in de in-
komstenbelasting. In dat geval betaal je ook nog 
belasting over je winst. Een koper betaalt dan 21% 
BTW in plaats van 10,4% overdrachtsbelasting. Is 
de koper een ondernemer, dan kan die meestal de 
BTW terugvragen. Laat je daarom goed adviseren.

Frank Beks

Frank BeksFrank Beks

14
Wettertoerwei 4
9269 WP  FEANWÂLDEN
0511-472191
info@eurofunderingen.nl

- Grondonderzoek met mini sondeermachine
- Heien van stalen buispalen (trilligsarm)

- Vervaardigen van schroefinjectiepalen (trillingsvrij)
- Aanbrengen casing draaipalen (trillingsvrij)

- Funderingsherstel

Ervaren
vakmensen

Blijft verbeteren!

Van Aylvawei 40
9105 KT Rinsumageast
Tel: (0511) 42 50 50Blijft verbeteren!

Milieu techniekMilieu techniekMilieu techniekMilieu techniekMilieu techniek
Sloop techniekSloop techniekSloop techniekSloop techniekSloop techniek
Asbest verwijderingAsbest verwijderingAsbest verwijderingAsbest verwijderingAsbest verwijderingAsbest verwijdering
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Asbest verwijdering
Sloop techniekSloop techniek
Asbest verwijdering
Sloop techniekSloop techniek
Asbest verwijdering
Sloop techniekSloop techniek
Asbest verwijdering
Sloop techniekSloop techniek
Asbest verwijdering
Sloop techniek

Grond • weg • waterbouw
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0511-422942
INFO@HANDELSONDERNEMINGSCHAAFSMA.NL

VERNIEUWEN GEEFT ENERGIE
BGDD.NL

Bouwgroep Dijkstra Draisma 
overbrugt het gat tussen heden 
en toekomst. Met traditioneel 
vakmanschap gekoppeld aan 
innovatieve technologieën.

Wij vernieuwen de bouwsector. 
En dat geeft energie.

WIJ 
ONTZORGEN
U VOLLEDIG

ONTZORGEN
U VOLLEDIG

SurhuisterveenDrachten De WestereenRoden

Bezoekadres
A. v/d Meulenstrjitte 12
9271 BL De Westereen

T (0511) 44 38 40
W www.dven.nl
E  dewestereen@dven.nl

@
dvenonline

Wij benaderen u graag persoonlijk 
en direct op het gebied van onder 
andere fi scaal- en bedrijfsadvies. 
Wij maken gebruik van online tools 
zodat u uw administratie altijd 
kunt inzien. Daarnaast bieden wij 
maatwerkoplossingen aan voor 

complexe vraagstukken.

CONTAINER HUREN?
Bij NNRD huurt u eenvoudig en 

snel een afvalcontainer!

Van afval naar grondsto�en en energie.
Samen maken we de cirkel rond!

Meer info op nnrd.nl


