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Contactblad Stichting Ondernemers Dantumadeel
Verschijnt vier keer per jaar - December 2025

De Stichting Ondernemers Dantumadeel (SOD),  
is opgericht op 1 april 1999 en heeft als doel:
●

 bevorderen van zakelijke belangen van leden, als wel zakelijke 
en persoonlijke contacten tussen leden te bevorderen

●
 scheppen van stimulerende voorwaarden voor ondernem

ers  
in de regio, in het bijzonder van de noodzakelijke contacten

●
 onderhouden van contacten m

et overheden in de regio
●

 bevorderen van de bedrijvigheid in de regio
●

 bevorderen en uitvoeren van activiteiten, die tot het bereiken  
van de genoemde doelstellingen kunnen leiden

Bestuurssamenstelling:
●

 Voorzitter: bestuursleden bij toerbeurt
●

 Penningmeester: Teun Plantinga
●

 Leden: Cor Bosgraaf, Hieke de Ruiter, Pieter Jan Heidstra, Anja Jilderda
●

 Adviseur: Notaris Frank Beks

Voor informatie en aan- of afmeldingen:
Bestuurssecretariaat SOD: 
Anita van W

ieren: 06 - 36 12 67 61
www.sod-dantum

adeel.nl
info@

sod-dantum
adeel.nl

Contributie: € 212,50 excl. BTW
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W
ist u dat SOD ook te vinden is op Facebook en X? Via deze kanalen 

houden wij u op de hoogte van de laatste nieuwtjes van o.a. onze 
leden en interessante inform

atie voor de ondernem
er. 

Dus volg ons en blijf op de hoogte!

Like ons op Facebook: SodDantumadeel 
Volg ons op X: @Sod_Dantumadeel

Hieke de Ruiter
Hieke de Ruiter

Beste lezers 
van het SOD Contactblad
W

elkom bij de laatste editie van ons contactblad van 2025! Terwijl we het jaar 
afsluiten, blikken we terug op een periode vol veranderingen en vooruitgang. 
Voor veel ondernemers was 2025 een jaar van aanpassen, m

aar ook van doorbra-
ken, innovatie en groei. Of je nu hebt ingezet op digitalisering, duurzaamheid of 
het versterken van je bedrijfsm

odel: het afgelopen jaar heeft ons allem
aal uit-

gedaagd om verder te denken, sneller te handelen en flexibeler te zijn dan ooit.
De overgang naar een nieuw jaar is altijd een moment om de balans op te m

aken, 
m

aar vooral om vooruit te kijken.

W
elke kansen liggen er in de komende m

aanden? En hoe kun je jouw bedrijf voor-
bereiden op de veranderingen die 2026 ongetwijfeld zal brengen? W

e hopen dat 
het netwerken tijdens de bijeenkom

sten van onze m
ooie club je daarbij kan on-

dersteunen. Voor 2026 staan er alweer diverse inspirerende activiteiten gepland, 
te beginnen m

et onze nieuwjaarsborrel op 8 januari, altijd een goed bezochte 
bijeenkom

st waar ik nu al naar uitkijk. De gezelligheid, de drukte, het heerlij-
ke eten en het sam

enzijn m
et m

eestal m
eer dan honderd gasten m

aken het ie-
der jaar weer bijzonder.

Ken je iem
and die nog geen lid is, m

aar graag eens sfeer wil proeven binnen 
onze club? Laat het gerust weten aan het bestuur! Een introducé is altijd welkom.
Ik sluit dit voorwoord graag af met de wens voor hele mooie feestdagen, omringd 
door lieve m

ensen. En natuurlijk alvast de allerbeste wensen voor een spranke-
lend 2026!

Met vriendelijke groet,
Hieke de Ruiter
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SOD leden op 
bedrijvenbezoek bij  
W

M
R Rinsum

ageast
RINSUM

AGEAST – Aannemingsbedrijf W
MR opende op vrijdag 9 mei 2025 officieel 

het nieuwe bedrijfskantoor aan de Tuskenmarren 1a in Rinsumageast. Op zaterdag 
10 mei was er van 10.00 tot 16.00 uur een open dag voor iedereen. Woensdagavond 
12 november kwamen de leden van de SOD naar W

MR, dat al sinds 1955 gevestigd 
is in Rinsumageast. Het werd een boeiende avond, waarbij de bezoekers een uitste-
kende indruk kregen, niet alleen van het nieuwe bedrijfskantoor, maar ook van de 
veelzijdige werkzaamheden waarin het bedrijf zich heeft gespecialiseerd. Een be-
drijf waarop we in de gemeente Dantumadiel zonder meer trots mogen zijn. Een be-
drijf met een omzet van bijna 40 miljoen en ongeveer 100 medewerkers. Ondertus-
sen bestaat het geheel uit drie zusterbedrijven W

MR, DEM en sinds kort Stalknecht.

Dagvoorzitter Theun Plantinga, opende namens het 
bestuur van de SOD de bijeenkomst. Niet alleen sprak 
Plantinga van een bijzonder bedrijf, m

aar ook memo-
reerde hij even aan het feit dat de bijeenkom

st deze 
keer, niet zoals m

in of meer traditiegetrouw gewend 
op een donderdag was, m

aar op een woensdagavond. 
Invloed op het aantal leden had dit zeker niet. Het uit-
stekende buffet, deze keer een stamppot buffet van 
ons lid Old Dutch uit De W

estereen, viel weer uitste-
kend in de sm

aak.

Een bedrijf waarop 
we in de gemeente 

Dantumadiel zonder 
meer trots mogen zijn

Nam
ens W

M
R gaf Bouwe Stiem

sm
a in de prachtige 

kantine alvast een mooie indruk van het bedrijf in al 
zijn facetten. Vanuit het sociale en m

aatschappelijk 
vlak is W

MR een bedrijf geworden dat niet alleen voor 
de regio, m

aar specifiek ook voor Rinsum
ageast van 

groot belang is. Het familiebedrijf heeft zich sinds de 
oprichting storm

achtig ontwikkeld, m
aar heeft uiter-

aard niet altijd de wind in de zeilen gehad. W
M

R kon 
echter zware tegenwind overwinnen. In de loop der ja-
ren was er een aantal m

alen sprake van dat W
M

R zou 

verkassen, onder anderen naar het toenm
alige Don-

geradeel en ook Leeuwarden. Vooral dankzij de im
-

pulsen van de werknemers, die in hoog aanzien staan 
bij het bedrijf, koos het bedrijf er in 2017 bewust voor 
om op de huidige locatie te blijven, in plaats van te 
verhuizen naar een grotere kern. Een keuze waar men 
achteraf bijzonder mee ingenomen is en wie ziet wat 
er nu staat in Rinsum

ageast, begrijpt dat terdege. De 
realisatie van de Centrale As is voor het bedrijf een 
uitstekende zaak gebleken.

De afgelopen jaren is het ruim twee hectare grote ter-
rein volledig opnieuw ingericht. De bouw van het mo-

derne kantoor, een absoute noodzaak, is niet alleen 
een prachtig visitekaartje, m

aar was ook noodzaak. 
Bij een bedrijf als W

M
R beginnen bijna alle werk-

zaam
heden in een van de sfeervol ingerichte kan-

toorruim
tes. Het fam

iliebedrijf telt inm
iddels 65 vas-

te medewerkers en 30 flexibele krachten. 

Doordat veel van de 
werkzaamheden op de 
een of andere manier 
met elkaar verbonden 

zijn kan W
MR de klanten 

breed bedienen
Rinsumageest B.V., wie herinnert zich deze naam nog, 
ging in 1955 van start m

et ruilverkaveling- en loon 
agrarische werkzaam

heden. Er is sinds die tijd veel 
veranderd binnen het bedrijf m

aar ook is er veel het-
zelfde gebleven. Doordat veel van de werkzaam

he-
den op de een of andere m

anier m
et elkaar verbon-

den zijn en W
M

R de klanten breed wil bedienen, zijn 
er in de loop der jaren meerdere disciplines en daar-
mee specialisaties bijgekomen. M

omenteel werken 
er 65 vaste m

edewerkers in m
eerdere vaste team

s 
in de diverse specialism

en. Het brede werkterrein, 
de verschillende disciplines uitgevoerd met een ge-
avanceerd m

achinepark m
aken W

M
R van vele m

ark-
ten thuis. Alle bedrijfsonderdelen werken, mede door 
de nieuwe kantoren uitstekend sam

en en staan in 
nauw overleg met elkaar. 

Tijdens de sfeervolle rondwandeling over het prach-
tige terrein, kregen de SOD leden, mede omdat er ook 
nog gewerkt werd, een m

eer dan uitstekend beeld, 
van de indrukwekkende veelzijdigheid. Het bedrijf 
richt zich onder anderen op: grond-, weg- en water-
bouw, m

ilieuwerken, sloop en renovatie en asbest, 
dit voor verschillende opdrachtgevers, hoofdzake-
lijk in noord Nederland. Dat bij alle bovengenoem

de 
aspecten heel veel aspecten m

eespelen werd dui-
delijk en voeg daar dan aspecten als duurzaam

heid, 
energie en circulair bezig zijn bij dan wordt de ver-
wondering, m

aar ook bewondering voor dit prachti-
ge bedrijf, alleen m

aar groter.

W
MR Rinsumageast BV

Tuskenmarren 1a, 9105 AR RINSUM
AGEAST

Tel. 0511-425050
Email: info@wmr.nl | Webside: wmr.nl
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www.exsin.nl | academy.exsin.nl

Yfke zet in op welzijn, 
ontwikkeling en 
verbondenheid 

DANTUM
ADIEL - Welzijnsorganisatie Yfke, voor velen nog een relatief onbekende 

naam, dit wellicht in tegenstelling met de Stichting Welzijn het Bolwerk, Yfke is de 
nieuwe naam voor de welzijnsorganisatie die actief is in de gemeenten Dantumadiel 
en Noardeast-Fryslân. Yfke stimuleert initiatief en onderlinge betrokkenheid van 
inwoners en gemeenschappen, waardoor iedereen mee kan doen vanuit zijn of haar 
talent. Yfke heeft ondertussen in Dantumadiel een vaste stek in het W

HC, waar ze 
zich in eerste instantie vooral richten op jongeren. Voorbeelden hiervan zijn ’t Sta-
tionnetje en de Meidengroepen. 
Uiteraard bouwt Yfke voort op resultaten en vooral 
ook ervaringen uit het verleden, m

aar er wordt voor-
al ook gekeken naar het heden en de toekom

st. In het 
W

HC in De W
estereen zijn inm

iddels de eerste po-
sitieve resultaten zichtbaar en kom

t er steeds meer 
ruim

te om
 zich verder te ontwikkelen. Niet gefor-

ceerd, m
aar degelijk en gericht op een stabiele toe-

kom
t, waarin Yfke m

ensen niet alleen wil bereiken, 
m

aar ook wil stimuleren vanuit de eigen krachten en 
m

ogelijkheden. Centraal in het geheel staat dat de 
mensen zichzelf kunnen blijven. “W

e hechten grote 
waarde aan de eigen identiteit. M

ensen moeten zich 
veilig en vertrouwd voelen. Vanuit een vertrouwde 
basis kunnen praten en ondernem

en. Zoeken naar 
hun interesses. W

ij willen hun daarbij ondersteunen. 
M

aar de regie blijft bij hun”, aldus Klaske een van de 
vaste enthousiaste m

edewerkers. Continuïteit bie-
den, ook wat betreft de vaste gezichten van de m

e-
dewerkers dat geeft vertrouwen, waardoor mensen 
toegankelijker zijn en gem

akkelijk durven te praten 
over zaken die hun bezighouden.

Yfke bestaat uit medewerkers die bijdragen aan het 
welzijn, de sociale, m

entale en fysieke gezondheid 
van de gemeenschap. Naast de sociaal werkers. zijn 
er veel vrijwilligers. “W

ij geloven dat wonen in ster-
ke buurten en dorpen een positief effect heeft op het 
geluk en de gezondheid van iedereen. W

ij luisteren, 
ontdekken en bedenken oplossingen. Naast persoon-
lijk contact doen we dit met onze verschillende dien-
sten en activiteiten. ”De m

issie en visie van Yfke zijn: 
zichtbaar zijn in de dorpen, buurten en wijken. Hier 
creëren we kansen om het welzijn van de inwoners 
te bevorderen door initiatief en onderlinge betrok-
kenheid te stimuleren. W

e bieden een helpende hand 
waar nodig en ondersteunen de inwoners altijd met 
aandacht. Dit doen we niet alleen, m

aar sam
en m

et 
vrijwilligers, lokale netwerken en sam

enwerkings-

verbanden. W
ij geloven in de kracht en energie die 

kan ontstaan door gezam
enlijk activiteiten te ont-

plooien, waarbij ieders talenten gezien en benut wor-
den. W

ij geloven in een mooiere wereld als iedereen 
de kans krijgt zijn/haar stem te laten horen als het 
gaat over zeggenschap over hun directe leefom

ge-
ving, m

aar ook over de m
aatschappij als geheel. Po-

sitieve gezondheid staat hierin centraal.” 

Yfke draagt bij aan het 
welzijn, de sociale, mentale 

en fysieke gezondheid 
van de gemeenschap

Zoals al gem
em

oreerd richt Yfke zich in Dantum
a-

diel op een aantal kernen waaronder De W
estereen 

Sam
en m

et Firda, Dokwurk en W
HC geeft Yfke een 

positieve boost m
et It Doarpswurkplak. Hier wor-

den inwoners, ondernem
ers en studenten verbon-

den om kennis, vaardigheden en ervaringen te delen. 
It Doarpswurkplak heeft voor iedereen wat te bieden. 
Zoals een flexwerkplek voor zzp’ers en startups. In de 
Brûsplak kunnen inwoners werken aan hun talentont-
wikkeling en ondernemersideeën, terwijl jongeren en 
nieuwkomers werkervaring opdoen via stages en ac-
tiveringstrajecten. 

W
ij geloven in de kracht 
en energie die kan 

ontstaan door gezamenlijk 
activiteiten te ontplooien

Het fietsproject m
aakt opgeknapte fietsen beschik-

baar voor minimagezinnen, wat bijdraagt aan inclusie 
en duurzaamheid. Een belangrijk onderdeel is het le-
rend netwerk van ondernem

ers, waar kennisbijeen-
kom

sten en netwerkactiviteiten plaatsvinden. 

Dit zorgt voor meer innovatie, ondernemerschap en 
verbinding in de regio. Tegelijkertijd krijgen inwo-
ners hulp bij digitale vaardigheden en online on-
dernemen, zodat meedoen in de moderne econom

ie 
voor iedereen toegankelijk wordt. M

et deze aanpak 
bouwt It Doarpswurkplak aan een sterke, betrokken 
gemeenschap waarin leren en samenwerken centraal 
staan. Dit is niet alleen goed voor individuele groei, 
m

aar ook voor een duurzame en veerkrachtige regio!

Meidengroepen
Enthousiast is Klaske ook over de twee m

eiden-
groepen. De twee groepen zijn qua leeftijd inge-
deeld. “Twee keer per m

aand organiseren we een 
bijeenkom

st waarbij we samenkomen voor ontspan-
ning en gezelligheid, m

aar ook om m
et elkaar in ge-

sprek te gaan over onderwerpen die er echt toe doen. 
Denk aan them

a’s zoals zelfvertrouwen, uiterlijk, so-
ciale druk, studie- en carrière keuzes, en het onder-
houden van gezonde relaties. Of een creatieve work-
shop, een interessante discussie of gewoon een leuke 
avond m

et andere m
eiden, er is voor ieder wat wils. 

W
at onze groepen bijzonder m

aakt, is dat we naast 
het sociale aspect ook aandacht besteden aan per-
soonlijke ontwikkeling. Samen met jongerenwerkers 
zorgen we voor een veilige en open sfeer waarin mei-
den van elkaar kunnen leren en elkaar eventueel kun-
nen ondersteunen.” 

Yfke
Birdaarderstraatweg 70, 9101 DC Dokkum
Tel. 0519 - 29 22 23 (tussen 9 en 12 uur) 
E: info@wijzijnyfke.nl | I: wijzijnyfke.nl

Taede W
ielstra van Exsin:  

“Blije m
ensen presteren 
beter”

DRIEZUM - “Blije mensen presteren beter. Dat klinkt misschien eenvoudig, maar het 
is precies waar ik in geloof,” zegt Taede W

ielstra, mede-eigenaar van Exsin. De Drie-
zumer ondernemer heeft zich niet perse vanuit zakelijke motieven aangesloten bij de 
SOD, maar vanuit zijn behoefte aan verbinding. “Ik twijfelde eerst. Ik wist: het kost 
tijd, en die tijd is schaars. Maar ik houd van contact met mensen, van echt luisteren 
en ervaringen delen. Ondernemers in onze regio kennen elkaar goed en zijn betrok-
ken bij het lokale welzijn. Dat past bij mij. Persoonlijke ontwikkeling staat voor mij 
centraal, en ik vind het inspirerend om met andere ondernemers te sparren. We le-
ren van elkaar, en samen maken we de regio sterker.”

De ervaringen in het leven hebben hem
 gevorm

d. 
“Vanaf m

ijn twaalfde wist ik dat ik m
ilitair wilde wor-

den. Toen ik negentien was, begon ik aan de comm
an-

do-opleiding, m
aar een blessure gooide roet in het 

eten. Uiteindelijk bleef ik nog zeven jaar bij Defen-
sie. Dat was een waardevolle tijd waarin ik veel leer-
de over leidinggeven, discipline en samenwerken.” 
In 2009 m

aakte hij de overstap naar het bedrijfsle-
ven, bij een landelijk detacheringsbureau in Dokkum. 

“Daar ontdekte ik m
ijn passie voor het verbinden van 

mensen met betekenisvol werk. Het was een leerza-
me periode die me goed heeft voorbereid op het on-
dernemerschap.”

Onze missie is om de 
overheid te helpen 

aan de juiste mensen: 
betrokken professionals 
die verschil willen maken

In 2014 kreeg Taede te m
aken met een ernstige nier-

aandoening. “Dat was een periode van bezinning. Ik 
realiseerde me dat ik al lang de wens had om onder-
nemer te worden. Na een zware operatie, tijdens m

ijn 

herstel groeide het besef dat ik iets wilde opbouwen 
dat dichter bij m

ijn waarden lag: m
ensgericht, die-

nend en m
et aandacht voor groei.” Die wens bracht 

hem uiteindelijk bij Exsin. “Toen daar de functie van 
directeur vrijkwam, zagen ze in mij iemand die gelooft 
in karakter boven cv. Eerst als interim-directeur, la-
ter als algemeen directeur. In 2022 heb ik mezelf in-
gekocht en werd ik mede-eigenaar. Inm

iddels bezit 
ik ruim de helft van de aandelen.”

Vertrouwen en betrokkenheid vormen sindsdien de 
basis van zijn leiderschap. “Ik geloof dat mensen het 
verschil m

aken. Niet m
ooie woorden, diplom

a’s of 
cv’s, m

aar karakter. Dat is ook iets wat voortkom
t 

uit m
ijn christelijke overtuiging: dienend zijn, inte-

ger blijven en oog hebben voor ontwikkeling en ver-
binding.” Naast zijn werk is sport een belangrijk deel 
van zijn leven. “Vorig jaar liep ik de Slachtem

arathon, 
en tegenwoordig doe ik vooral aan CrossFit en hard-
lopen, som

s met een uitstapje naar Hyrox. M
aar het 

belangrijkste blijft de balans m
et m

ijn gezin. Ik zie 
work-life balance niet als iets wat strak afgebakend 
is. Voor m

ij gaat het erom dat je zélf in balans bent, 
zodat je met overtuiging kunt handelen, ook als het 
spannend wordt. Als ondernem

er draag je verant-
woordelijkheid, niet alleen voor je bedrijf, m

aar ook 
voor de mensen om je heen.”

Bij Exsin kom
t dat mensgerichte denken duidelijk te-

rug. “W
e geloven in een duurzame, leefbare wereld. 

Onze m
issie is om de overheid te helpen aan de juis-

te mensen: betrokken professionals die verschil wil-
len maken.” Exsin kent vijf kernwaarden: werk als één 
team, neem verantwoordelijkheid, respecteer de an-
der, steun elkaar en durf te veranderen.

Exsin bestaat uit twee onderdelen: Exsin Advies en 
Exsin Academ

ie. “M
et Exsin Advies helpen we organi-

saties die tijdelijk extra capaciteit of expertise nodig 
hebben, bijvoorbeeld gem

eenten, provincies, vei-
ligheidsregio’s en waterschappen. De Exsin Acade-
m

ie richt zich juist op de instroom van nieuwe vaste 
krachten: we selecteren talent, leiden ze op en bege-
leiden ze naar een duurzame baan. Inm

iddels werken 
er ruim 75 mensen bij Exsin, allem

aal in vaste dienst. 
Ons hoofdkantoor staat in Zwolle, en sinds 2021 heb-
ben we ook een tweede vestiging in Damwâld, in het 
voorm

alige Rabobankpand: BS de Krúshoeke.”

Exsin, Taede W
ielstra 

Burgemeester Roelenweg 26, 8021 EW Zwolle
Tel. 085 11 44 530 / 06 83 90 55 95
www.exsin.nl | academy.exsin.nl
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Teake Dam
stra:  

‘Grote accu het alternatief 
voor vol stroom

net’
DRIEZUM – De wereld is aan veranderingen onderhevig. W

at dat betreft is er niets 
nieuws onder de zon. Dat de zon een bron van warmte en dus energie is, is al jaren 
bekend. Een welkome bron, die nog beter benut kan worden, door deze energie op te 
slaan voor de steeds vaker voorkomende momenten dat er te weinig energie is. Een 
probleem wat niet alleen in de randstad, maar ook in onze eigen regio steeds vaker 
aan de orde is. Koninklijke Damstra uit Driezum heeft zich in deze materie gespeci-
aliseerd en directeur Teake Damstra stelt dan ook gedecideerd dat de beste reme-
die om problemen te voorkomen een grote accu gekoppeld aan EMS (Energy Manag-
ment System) is voor de opslag van elektriciteit.

Dam
stra Installaties is zonder meer een voorloper op 

de markt wat betreft elektriciteit. Een bedrijf wat niet 
alleen alle ‘ins en outs’ kent, m

aar ook volop bezig is 
met het ontwikkelen van nieuwe systemen en steeds 
op zoek is naar de beste oplossingen desnoods met 
innovatieve oplossingen. Teake Dam

stra ziet deze 
wereld zich in een rap tem

po ontwikkelen. Er wordt 
steeds m

eer verwacht, er is m
eer specialisatie no-

dig. Gelukkig zijn de mensen en is de vakkennis aan-
wezig bij Dam

stra. Een specialist als Dam
stra, wordt 

ook steeds vaker in het voortraject betrokken, som
s 

zelfs vanaf de eerste prille plannen. Dit kom
t uiter-

aard mede doordat de levering van stroom niet overal 
m

eer gegarandeerd kan worden door de netbeheer-
ders. Vanaf de start op zoek naar optimaal rendement.

“In Nederland zijn momenteel zo’n 15.000 projecten die 
niet uitgevoerd kunnen wordenomdat de levering van 
stroom niet gegarandeerd kan worden. Het is een illu-
sie om te denken dat deze projecten allemaal randstad 
gebonden zijn. Ook in onze regio lopen wij er steeds va-
ker tegenaan. Het is ook geen probleem wat zich plot-
seling aandient. Integendeel, het speelt al een aantal 
jaren. W

ij hadden er in 2020 al mee te maken bij een 
grote loods in Sint Annaparochie, die we toen mochten 
bouwen, samen met Dijkstra Draisma. Terwijl we volop 
in het project zaten, bleek plotseling dat de zonnepa-
nelen niet meer op het net aangesloten konden worden. 

Een specialist als Damstra, 
wordt er steeds vaker 
al in het voortraject bij 

betrokken, soms zelfs vanaf 
de eerste prille plannen

Je m
oet dan zoeken naar alternatieven, vindingrijk 

zijn en vooral proberen de stroom die je hebt, zoda-
nig te verdelen dat je het kunt gebruiken, wanneer 
dit nodig is”.

Dat er nog prim
a m

ogelijkheden en kansen liggen 
voor bedrijven, daar is Teake Dam

stra van overtuigd, 
mede uiteraard door de eigen ervaringen opgedaan 
in onder anderen de gem

eente W
esterkwartier bij 

de bouw van Novatec op het bedrijventerrein in Leek. 
Het m

oderne gebouw is de nieuwe thuisbasis voor 
275 m

edewerkers van sociaal ontwikkelbedrijf No-
vatec en team Buitendienst van gem

eente W
ester-

kwartier. Dam
stra voorzag het Groningse bedrijf van 

een eigen hulp aansluiting. De hoofdingrediënten 
hiervoor vorm

den: zonnepanelen, een grote accu, 
een biodieselaggregaat en een slim m

eetsysteem
. 

Alle vier belangrijke aspecten, m
aar toch wil Teake 

Dam
stra de grote accu nog even speciaal onder de 

aandacht brengen. 

“Een grote accu wordt volgens m
ij van steeds groter 

belang. Niet alleen voor grote bedrijven, m
aar ook 

voor de regionale bedrijven. Slim
 m

et stroom
 om

-
gaan en je overcapaciteit kunnen opslaan, daar bereik 
je heel veel mee. W

e zullen er rekening mee moeten 
houden dat we alle stroom die we binnen krijgen op-
timaal benutten. Dat kan via een grote accu. Uiteraard 
blijven de andere facetten ook van groot belang. Meet 
en weet wanneer, waar en hoe je het gebruikt, m

aar 
ook wanneer je het binnenkrijgt. Kijk goed naar waar 
de mogelijkheden liggen. Som

s dicht bij een andere 
keer wellicht bij de buren. Zie en denk daarin groot. 
Dat heeft de praktijk ons geleerd. 

Een klein voorbeeld tijdens de bouw van drie wonin-
gen, bleek dat de stroomlevering zeker een jaar niet 
m

ogelijk was. De woningen zouden een jaar leeg-
staan. W

ij vonden een oplossing, om
dat deze wo-

ningen naast een ijsbaan lag. In overleg m
et de ijs-

baanvereniging kunnen ze een jaarlang stroom van 
hen afnemen. Dit is tegenwoordig mogelijk omdat de 
wettelijke regels zijn veranderd. Ik kan het niet vaak 
genoeg benadrukken, om problemen voor te zijn, een 
grote accu is momenteel de beste oplossing”

Koninklijke Damstra Installatietechniek
Kolkensloane 4, 9114 AG Driezum
Tel. 0511- 42 45 00
info@damstra.nl
www.damstra.nl
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NIEUW
:  

Subsidie voor inclusieve technologie 
Werkgevers in het midden- en kleinbedrijf (mkb) kunnen vanaf 1 oktober 2025 subsidie aanvragen voor de aanschaf van ar-
beid ondersteunende inclusieve technologie. Deze nieuwe regeling is bedoeld om werkgevers te stimuleren om personen met 
een ondersteuningsvraag in dienst te nemen en/of personen met een ondersteuningsvraag die al in dienst zijn, beter te facili-
teren in het uitvoeren van hun werk. Voorbeelden van inclusiviteitstechnologie zijn een slimme bril, software die spraak om-
zet in tekst of een exoskelet voor fysieke ondersteuning. 

Ook is het m
ogelijk om

 kosten voor advies- of im
plem

entatiediensten  
bij de aanschaf van inclusiviteitstechnologie vergoed te krijgen. 

De hoofdpunten op een rij:
 

●
Aanvrager: M

KB-werkgevers
 

●
Doelgroep: personen m

et een langdurige licham
elijke, 

m
entale, verstandelijke of zintuiglijke arbeidsbeperking

 
●

Subsidie: 50% (m
in. € 2.500, m

ax. € 25.000, m
ax. 

voor advies & im
plem

entatie € 1.000)

 
●

het hulpm
iddel wordt niet al vanuit een andere wettelijke 

regeling gefinancierd of gesubsidieerd.
 

●
de subsidie kan in twee tijdvakken worden aangevraagd 
(zie ook: ‘Belangrijke data voor werkgevers’):

 
●

tweede tijdvak: 5 januari 2026 t/m 29 m
ei 2026 (budget: € 1 m

iljoen)

Ook het UW
V en gemeentes bieden Voorzieningen voor werkgevers, zoals werk-

plekaanpassing. In overleg met onze adviseurs kan de werkgever bepalen hoe 
hij zijn inclusieve ambities het beste kan regelen en financieren.

W
HC: krachten bundelen 
door sam

enwerking
DE W

ESTEREEN – Donderdag 2 oktober werden de deuren van het Westereender 
Handelscentrum (W

HC) door wethouder Rommy Kempenaar van de gemeente Dan-
tumadiel officieel geopend. Een centrum waarin diverse bedrijven en organisaties 
in een unieke samenwerking prachtige resultaten boeken. Ondernemers, studen-
ten, werknemers, maar ook jongeren werken er soms gezamenlijk, een andere keer 
apart, aan verschillende projecten. Een nieuwe loot in het geheel is het servicepunt 
van Post,.nl voor pakketjes.
Begin dit jaar konden de leden van de SOD op loca-
tie kennis m

aken met de mogelijkheden die het W
HC 

in De W
estereen te bieden heeft. Dat dit heel veel 

was, bleek overduidelijk. Het W
HC heeft de vleugels 

inm
iddels nog m

eer uitgeslagen en zijn er een aan-
tal mogelijkheden aan het totaalpakket toegevoegd. 
W

aarschijnlijk zal er door Firda op term
ijn nog een 

opleiding gerealiseerd worden. Een kernpunt bij het 
W

HC is trouwens toch de jeugd m
ogelijkheden bie-

den, door het opdoen van praktijkervaringen. Dat 
Stichting Yfke daarbij een rol speelt, m

et onder an-
deren het Stationnetje is dus geen toeval. Vanuit Firda 

vorm
t de opleiding Logistiek een centrale rol, waar-

bij niet het theoretische gedeelte het hoofddoel is, 
m

aar vooral praktijk gericht. Praktijk gericht vanaf 
de basis, hierbij is de eigen inbreng van de studen-
ten groot. Ze leren het gehele proces van inkoop tot 
verkoop, het kostenplaatje, m

et daarbij de verzen-
ding van de producten naar de klanten. In het proces 
wordt stilgestaan bij alle aspecten, zodat een reëel 
beeld ontstaat.

Een aspect bij het W
HC is zonder meer ook het plastifi-

ceren, inpakken en verzenden, van boeken, met daar-

bij onder anderen opdrachtgevers als de bibliotheken 
m

aar ook van gerenommeerde boekhandels als Van 
der Velde. Dat het W

HC zich in korte tijd heeft ont-
wikkeld als een uiterst betrouwbare partner wat be-
treft verzending voor Bol.com geeft een uitsteken-
de indicatie van de werkwijze. Vertrouwen geven en 
vertrouwen ontvangen. Een basis van waaruit bij-
voorbeeld ook Dokwurk werkt en daarom is een sa-
m

enwerking m
et dit bedrijf logisch. Sierd-Henk de 

Bruin een van de mensen achter W
HC gelooft niet al-

leen in deze formule, m
aar staat er volledig achter.

Firda De W
estereen  

zoekt stageplaatsen 
Logistiek in de regio

DE W
ESTEREEN – Dat Firda een vestiging in De Westereen heeft zullen zo langza-

merhand al onze leden wel weten, maar dat ze daarvan zelf ook gebruik kunnen ma-
ken, is wellicht minder bekend. De opleiding logistiek is op zoek naar stageplaatsen 
voor haar studenten. Studenten die twee dagen in de week theorie en praktijk er-
varing opdoen als logistiek medewerker. “Van belang is dat wij onze studenten ook 
een stage willen bieden in de regio. Een doel is uiteindelijk ook dat de studenten in 
onze regio blijven werken,” verklaart Ilse van der Heide, als instructeur verbonden 
aan Firda, dat gevestigd is in het W

HC.

“Praktijk vorm
t hier een belangrijke basis. De studen-

ten die hier komen zijn over het algemeen praktijk ge-
richt bezig, m

aar uiteraard wordt de theorie niet ver-
geten. W

ij bieden twee dagen lessen aan, maar vinden 
het heel belangrijk dat onze studenten ook ervarin-
gen kunnen opdoen in bedrijven, zodat het totaalpak-
ket aan kwaliteit groter wordt. Onze studenten zijn 
over het algem

een jongens, tussen de 16 en 25 jaar 
die aan het begin van hun m

aatschappelijke carrière 
staan. W

ij vinden het voor hun belangrijk dat ze hun 
stage ook in de regio kunnen doen. Nog niet alle on-
dernemers hebben besef van de toegevoegde waar-
de van studenten binnen hun bedrijf. Ze leren hier de 
basisvaardigheden voor logistiek, zoals orders ver-
zam

elen, verpakken en verzenden. Onze studenten 
worden ook in de gelegenheid gesteld om de certifi-
cering voor een heftruck te behalen”, aldus instruc-

teur Ilse van der Heide uit Burgum. Een gedreven me-
dewerker, met passie voor haar werk.

Ze leren hier de 
basisvaardigheden voor 
logistiek, zoals orders 

verzamelen, verpakken 
en verzenden

Firda biedt in nauwe samenwerking met het W
HC een 

breed scala praktijkwerkzaamheden. Een enorme va-
riatie en de komst van de pakketten van Post.nl wordt 
als een enorm

e aanwinst gezien. Ook m
aken zij ge-

bruik van het platform Bol.com die veel te bieden heeft. 

Sije de Vries uit De W
estereen is één van de studenten 

van Firda. Hij volgt de opleiding naast zijn werkzaam-
heden als medewerker in een superm

arkt. Terwijl hij 
net klaar is m

et de lessen op de heftruck vertelt hij 
graag over het belang van zijn opleiding. “Ik kijk naar 
de toekom

st en besef dat ieder papiertje van belang 
is, daarom doe ik de heftruck erbij”. “Die kans die 
moet je volgens m

ij dan ook grijpen”. “Ik ben vooral 
een m

an van de praktijk, ik leer hier veel. “Ook Post.
nl vind ik een enorm mooie uitdaging, de rechtstreek-
se contacten met klanten, gaf eerst wel wat spanning, 
m

aar nu is het wel leuk”. “Ik geniet ervan en besef 
daarbij dat je som

s ook ontevreden mensen kunt te-
genkomen, bijvoorbeeld als een pakketje er nog niet 
is, of kapot is aangekomen”.

Ilse van der Heide hoort het met veel genoegen aan. 
“W

at Sije verklaart is grotendeels ook onze doelstel-
ling.” “Jonge mensen bekwamen in logistiek, wat in 
de praktijk toch veel m

eer inhoud dan vooral wordt 
gedacht. De praktijkervaring is ontzettend belang-
rijk”. Vorige week m

oesten er op een dag 170 pak-
ketten verwerkt worden, waaronder ingepakt en ver-
zonden. “Aan het begin van de dag bespreekt Ilse de 
planning en instructies, die de studenten daarna uit-
voeren. De studenten leren en ervaren dat ze als lo-
gistiek medewerker een belangrijke functie hebben. 
Ervoor zorgen dat de juiste producten op de juiste 
tijd, op de juiste plaats zijn. Deze m

ensen zijn on-
m

isbaar in een bedrijf. De praktijkervaringen die ze 
bij ons opdoen, zowel in het leslokaal als het m

aga-
zijn betalen zich in de praktijk dubbel en dwars uit. 
Daar ben ik van overtuigd. Daarom nogm

aals de op-
roep voor stageplekken in de regio.”

Firda De Westereen, 
Opleiding Logistiek, 
Ilse van der Heide 06-34612660
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AFSTEKEN 
AFTELLEN 
BORRELTJE 
BUBBELS 
CABARET 

CHAMPAGNE 
DECEMBER 
FEESTDAG 
GEZELLIG 
HAPJES 

JANUARI 
KNALLEN 
MIDDERNACHT 
NIEUWJAAR
OLIEBOL

OUDJAAR
OUDJAARSDAG
SAMENZIJN
STERRETJES
TERUGBLIK

TRADITIES
TW

AALFUUR
UITSLAPEN
VRIENDEN
VUURPIJL
VUURW

ERK
VUURW

ERK

11 vragen aan M
aarten van Tuijl

1. Is er een leven naast uw werk?
Dat is er. Ik kan door m

ijn werk op elk m
om

ent tijd vrijm
aken voor het 

gezin. Dat is wel een luxe. 

2. W
at betekent uw werk voor u?

Vrijheid elke dag is anders en de uitdaging opzoeken om steeds weer iets 
nieuws te bedenken vind ik ook belangrijk.

3. W
aar heeft u een hekel aan?

M
ensen die hun afspraken niet nakom

en en dat ik voor niets zit te wach-
ten op een klant.

4. W
aar kunt u van genieten?

Ik kan genieten van een wandeling en zaterdag bij de kinderen aan de 
zijlijn op het voetbalveld staan.

5. Welk boek heeft u het laatst gelezen?
Een boek van David Hewson, welke weet ik niet precies.
Alleen op vakantie neem ik de tijd om een boek te lezen.

6. Voor welk programma gaat de TV aan en wanneer uit?
De tv gaat uit bij talkshows en aan voor een serie of film

7. W
at is uw levensmotto?

Afspraak is afspraak 

8. W
at betekent de stichting Ondernemers 

Dantumadiel voor u?

De avonden m
et sprekers en bedrijfsbezoeken en contacten m

et m
ede 

ondernem
ers vind ik het m

ooiste van de SOD en ik haal er veel voldoe-
ning uit om ze te bezoeken.

9. W
at is uw grootste wens?

Ik wil een wereld waarin m
ensen elkaar zien, waarderen en hun woord 

houden.

10. In de vorige editie nodigde Lieuwe Schaafsma 
u uit voor deze rubriek met de vraag: 
W

ordt het ook steeds lastiger om als zelfstandig ondernem
er in te spelen 

op de groeiende seizoensdrukte in de evenem
enten- en verhuurbranche?

M
ei t/m septem

ber is voor veel verhuurbedrijven 80% van de jaarom
zet. 

In die periode m
oet alles tegelijk: Orders aannem

en, voorraad checken, 
m

aterialen klaarm
aken, opbouwen / afbouwen, schoonm

aken & herstel-
len. Als zelfstandige m

oet je hierdoor in korte tijd te veel rollen tegelijk 
vervullen. Gelukkig heb ik zelf door andere keuzes hier m

inder last van, 
doordat de verhuur van poppen en douches het hele jaar wat stabieler 
zijn en daardoor m

inder last heb van de seizoensdrukte, dan voorheen 
het geval was m

et de evenem
enten en feestverhuur.

11. W
ie zou u graag in onze volgende editie willen 

zien en welke vraag wilt u hem/haar stellen?
Graag zou ik Jaap Jongsma van Rentm

eester Financieel Advies willen 
vragen: Hoe kan een zelfstandige zijn pensioen op een stabiele en toe-
kom

stbestendige m
anier opbouwen, waarbij nu niet te veel druk op zijn 

huidige inkom
en ligt, m

aar m
et toch voldoende opbouw om de gewens-

te levensstandaard later te behouden?
13



Gearwurkje
De keamerferkiezings hawwe west en yn De Haach 
wurdt besocht om in nij regear te foarmjen. Soks 
falt net ta, want it kin net oars of der m

oat ge-
arwurke wurde. De grutste partij hat ommers m

ar 
17% fan alle stim

m
en. In pear oare partijen bin-

ne hast like grut. Dan kinne jo as grutste net út in 
grut gat blaze. En der moat echt wat barre. Onwis-
sens troch in regear dêr’t neat út kom

t en troch in 
twadde keamer dêr’t oars net dien wurdt as rûzje 
meitsje, dêr sjitte wy neat mei op. 

Undernimmers moatte altyd it each op de takom
st 

hâlde en dan moat der wissichheid komme. Ik haw 
yn Brussel in kear op in gearkom

st fan ûndernim-
m

ers by de Europeeske Kom
m

isje west. Ik frege 
doe oan de dielnimmers wat se it leafst fan de Kom-
m

isje woenen. It antwurd wie: meitsje jim wetten 
m

ar en gean dan nei hûs. W
y sille ús oanpasse oan 

jim wetten, m
ar wy wolle witte wêr’t wy oan ta bin-

ne. Ik tink dat foar Nederlân itselde jildt. 

Der m
oat wurke wurde oan it m

iljeu en oan huze-
bou. En de lêsten foar de boargers m

oatte net te 
heech opskroefd wurde. Ik hearde al fan in ûnder-
nimmer hjir in Dantumadiel dat der m

inder klanten 
kom

m
e, want ynflaasje, m

iljeubelêsting en BTW
 

meitsje alles fierstente djoer. De prosedueres op 
de kantoaren fan de am

tnerij nim
m

e te folle tiid. 
M

insken wolle wol waarm sitte, m
ar ien persoan 

kin bygelyks in moai projekt foar in bio-fergister 
skoften tsjinhâlde. En dat wylst biogas goed is foar 
it m

iljeu, foar stikstof en it broeikaseffekt. Troch 
al dat harsenskrabjen hat trijekwart fan de befol-
king gjin fertrouwen mear yn de polityk. 

Stjoer as ûndernimmers, dy ‘t sels it gearwurkjen 
wend binne, m

ar in boadskip nei Den Haach: ‘No 
gearwurkje, oars komme wy del!’ 

Jaap Klimstra

ZORG 2026
Zorgseizoen 2026 is weer geopend. De prem

ies en 
voorwaarden zijn door de verzekeraars bekend ge-
m

aakt. Om
dat er zoveel keuzes gem

aakt kunnen 
worden m

aken we gebruik van een zorgvergelij-
ker. M

et behulp van dit program
m

a en de juiste 
vragen kom je tot een goed advies. 

W
at opvalt voor 2026 is dat de prem

ies groten-
deels gelijk blijven. De basisverzekering kost ge-
m

iddeld € 158,68 per m
aand. Er zijn verzekeraars 

die de prem
ie hebben verlaagd m

aar ook die de 
prem

ie hebben verhoogd. 

Een interessante vraag om te onderzoeken is: hoe 
het kan dat de prem

ie gelijk is gebleven? Verze-
keraars kiezen hun eigen strategie om aan nieu-
we klanten te kom

en. Som
m

ige verzekeraars kie-
zen ervoor om hun reserves te gebruiken voor het 
stabiel houden van de prem

ie of zelf een verlaging 
door te voeren. Verder hadden alle verzekeraars het 
voordeel dat er nog een pot met geld over was. Dit 
soort meevallers zijn altijd leuk. Deze pot met geld 
zit in het zorgverzekeringsfonds. Deze pot met geld 
wordt gevuld door een bijdrage vanuit je inkomen 
en door een bijdrage van de overheid. De verzeke-
raars kunnen hier aanspraak opm

aken om de kos-
ten over de verzekeraars eerlijk te verdelen. Heb je 
veel oudere klanten of klanten met veel ziektekos-
ten dan kun je hier als verzekeraar m

eer geld uit-
halen om de lasten eerlijk te verdelen. 

Het eigen risico blijft in 2026 op € 385,- het nieu-
we kabinet zal een beslissing m

aken of de plannen 
voor een verlaging worden doorgevoerd. Qua voor-
waarden zijn er in de basisverzekering een aantal 
zeer kleine aanpassingen. Deze blijven grotendeels 
gelijk. De zorgtoeslag stijgt licht naar m

axim
aal 

€ 132 per m
aand voor alleenstaanden en m

axim
aal 

€ 252 per m
aand voor gezinnen.

Heeft vergelijken zin? JA want het is belangrijk om
 

een passende verzekering te hebben die past bij 
je zorgbehoefte. Een verzekering die je uitgaven 
dekt voorkom

t onverwachte hoge kosten. Verschil 
tussen de goedkoopste en laagste basisprem

ie 
€ 42,60 per m

aand. Ook voor dit jaar is ons advies 
laat je goed informeren. 

Jaap Jongsma, 
Rentmeester Financieel Advies BV

Jaap Klimstra
Jaap Klimstra

Jaap Jongsma
Jaap Jongsma

Eindejaarsperikelen
Decem

ber is zo’n m
aand waarin de tijd zich 

vreem
d gedraagt. In novem

ber kabbelt alles 
nog rustig voort, m

aar zodra iem
and “Sinter -

klaasjournaal” zegt, schiet de kalender in een 
soort turbo stand. Voor je het weet sta je m

et 
drie lagen kleding in een tuincentrum

 kerst -
ballen te vergelijken alsof je voor een kritische 
jury werkt. “Deze glanst m

eer.” “Ja, m
aar deze 

voelt m
eer kerst.” W

at dat ook m
ag betekenen.  

 Het begint allem
aal nog onschuldig m

et cho-
coladeletters—die we steevast kopen onder het 
m

om
 van cadeautjes, om

 ze vervolgens ‘per on -
geluk’ zelf op te eten. Daarna schuiven de peper-
noten in beeld, gevolgd door ineens een m

yste-
rieuze drang om gourm

etstellen aan te schaffen. 
Decem

ber is de enige m
aand waarin we het nor-

m
aal vinden om m

et z’n achten rond een tafel te 
zitten terwijl iedereen iets pruttelt wat verdacht 
veel lijkt op een m

ini-frikandel van vier dagen oud. 
 En dan de kerstboom

. Altijd een hoogtepunt. 
Bij het opzetten ervan ontstaan traditione -
le fam

ilierituelen: iem
and probeert de lam

p-
jes te ontwarren, iem

and anders geeft onge-
vraagd aanwijzingen, en er is altijd één persoon 
die zegt: “Er zit een kale plek aan de achter-
kant.” Alsof de boom

 beoordeeld wordt door 
een com

m
issie van esthetische sparrenexperts.  

 Tegen de tijd dat het echte kerstfeest los-
barst, zijn we allem

aal m
oe, lichtelijk suikerver-

slaafd en hebben we m
instens drie agenda’s no-

dig om alle borrels, brunches en half-verplichte 
‘gezellige m

om
enten’ te plannen. En toch: als 

op oudejaarsavond eindelijk die laatste olie -
bol gegeten is, denken we allem

aal precies het-
zelfde: Volgend jaar doen we het rustiger aan. 
 Natuurlijk doen we dat niet. M

aar het is een mooie 
traditie om die leugen nog even vol te houden tot 
m

instens 2 januari. Daarna zien we wel weer.”

Anita van W
ieren

Begenadigd SOD secretaresse 
en columniste

Anita van W
ieren
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- Aanbrengen casing draaipalen (trillingsvrij)
- Funderingsherstel

Ervaren
vakm

ensen

B
lijft verbeteren!

Van Aylvaw
ei 40

9105 K
T R

insum
ageast

Tel: (0511) 42 50 50
B

lijft verbeteren!

M
ilieu techniek

M
ilieu techniek

M
ilieu techniek

M
ilieu techniek

M
ilieu techniek

Sloop techniek
Sloop techniek
Sloop techniek
Sloop techniek
Sloop techniek
Asbest verw

ijdering
Asbest verw

ijdering
Asbest verw

ijdering
Asbest verw

ijdering
Asbest verw

ijdering
Asbest verw

ijdering
Sloop techniek
Asbest verw

ijdering
Sloop techniek
Sloop techniek
Asbest verw

ijdering
Sloop techniek
Sloop techniek
Asbest verw

ijdering
Sloop techniek
Sloop techniek
Asbest verw

ijdering
Sloop techniek
Sloop techniek
Asbest verw

ijdering
Sloop techniek

G
rond • w

eg • w
aterbouw

W
M
R
.N
L



Vo
rm

ge
vi

ng
 &

 d
ru

kw
er

k:
 D

og
ra

vo
 D

ru
kw

er
kv

er
zo

rg
in

g 
- w

w
w.

do
gr

av
o.

nl

0511-422942
INFO@HANDELSONDERNEMINGSCHAAFSMA.NL

WIJ 
ONTZORGEN
U VOLLEDIG

@
dvenonline

Wij benaderen u graag persoonlijk 
en direct op het gebied van onder 
andere fi scaal- en bedrijfsadvies. 
Wij maken gebruik van online tools 
zodat u uw administratie altijd 
kunt inzien. Daarnaast bieden wij 
maatwerkoplossingen aan voor 

complexe vraagstukken.
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SurhuisterveenDrachten De WestereenRoden

Bezoekadres
A. v/d Meulenstrjitte 12
9271 BL De Westereen

T (0511) 44 38 40
W www.dven.nl
E  dewestereen@dven.nl

Theun
Plantinga

CONTAINER HUREN?
Bij NNRD huurt u eenvoudig en 

snel een afvalcontainer!

Van afval naar grondstoffen en energie.
Samen maken we de cirkel rond!

Meer info op nnrd.nl


