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Beste lezers
van het SOD Contactblad

Welkom bij de laatste editie van ons contactblad van 2025! Terwijl we het jaar
afsluiten, blikken we terug op een periode vol veranderingen en vooruitgang.
Voorveel ondernemers was 2025 een jaar van aanpassen, maar ook van doorbra-
ken, innovatie en groei. Of je nu hebtingezet op digitalisering, duurzaamheid of
het versterken van je bedrijfsmodel: het afgelopen jaar heeft ons allemaal uit-
gedaagd om verder te denken, sneller te handelen en flexibeler te zijn dan ooit.
De overgang naar een nieuw jaar is altijd een moment om de balans op te maken,
maar vooral om vooruit te kijken.

Welke kansenliggen erin de komende maanden? En hoe kun je jouw bedrijf voor-
bereiden op de veranderingen die 2026 ongetwijfeld zal brengen? We hopen dat

het netwerken tijdens de hijeenkomsten van onze mooie club je daarhij kan on-
dersteunen. Voor 2026 staan eralweer diverseinspirerende activiteiten gepland,
te beginnen met onze nieuwjaarshorrel op 8 januari, altijd een goed bezochte

bijeenkomst waar ik nu al naar uitkijk. De gezelligheid, de drukte, het heerlij-
ke eten en het samenzijn met meestal meer dan honderd gasten maken het ie-
der jaar weer bijzonder.

Ken je iemand die nog geen lid is, maar graag eens sfeer wil proeven binnen

onze club? Laat het gerust weten aan het bestuur! Eenintroducé is altijd welkom.
Iksluitditvoorwoord graagaf metde wensvoor hele mooie feestdagen, omringd

door lieve mensen. En natuurlijk alvast de allerbeste wensen voor een spranke-
lend 2026!

Met vriendelijke groet,
Hieke de Ruiter

Inhoud

Colofon

m@@

Contacthlad Stichting Ondernemers Dantumadeel
Verschijnt vier keer per jaar - December 2025

De Stichting Ondernemers Dantumadeel (S0D),

is opgericht op 1 april 1999 en heeft als doel:

@ bevorderen van zakelijke belangen van leden, als wel zakelijke
en persoonlijke contacten tussen leden te bevorderen

® scheppen van stimulerende voorwaarden voor ondernemers
in de regio, in het bijzonder van de noodzakelijke contacten

® onderhouden van contacten met overheden in de regio

@ bevorderen van de bedrijvigheid in de regio

@ hevorderen en uitvoeren van activiteiten, die tot het bereiken
van de genoemde doelstellingen kunnen leiden

Bestuurssamenstelling:

® Voorzitter: bestuursleden bij toerbeurt

@ Penningmeester: Teun Plantinga

@ Leden: Cor Bosgraaf, Hieke de Ruiter, Pieter Jan Heidstra, Anja Jilderda
@ Adviseur: Notaris Frank Beks

Voor informatie en aan- of afmeldingen:
Bestuurssecretariaat 50D:

Anita van Wieren: 06 - 3612 67 61
www.sod-dantumadeel.nl
info@sod-dantumadeel.nl

Contributie: € 212,50 excl. BTW

Voorwoord van de voorzitter
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SOD leden op
bedrijvenbezoek bij
WMR Rinsumageast

RINSUMAGEAST - Aannemingshedrijf WMR opende op vrijdag 9 mei 2025 officieel
het nieuwe hedrijfskantoor aan de Tuskenmarren 1a in Rinsumageast. Op zaterdag
10 mei was er van 10.00 tot 16.00 uur een open dag voor iedereen. Woensdagavond
12 november kwamen de leden van de SOD naar WMR, dat al sinds 1955 gevestigd
is in Rinsumageast. Het werd een hoeiende avond, waarhij de hezoekers een uitste-
kende indruk kregen, niet alleen van het nieuwe bedrijfskantoor, maar ook van de
veelzijdige werkzaamheden waarin het bedrijf zich heeft gespecialiseerd. Een be-
drijf waarop we in de gemeente Dantumadiel zonder meer trots mogen zijn. Een be-
drijf met een omzet van hijna 40 miljoen en ongeveer 100 medewerkers. Ondertus-
sen hestaat het geheel uit drie zusterbedrijven WMR, DEM en sinds kort Stalknecht.

Dagvoorzitter Theun Plantinga, opende namens het
bestuurvande SOD debijeenkomst. Nietalleensprak
Plantingavan een bijzonder bedrijf, maar ook memo-
reerde hij even aan het feit dat de bijeenkomst deze
keer, nietzoals min of meer traditiegetrouw gewend
opeendonderdagwas, maarop eenwoensdagavond.
Invioed op hetaantalleden had ditzeker niet. Het uit-
stekende buffet, deze keereenstamppot buffetvan
ons lid 0ld Dutch uit De Westereen, viel weer uitste-
kend in de smaak.

Een bedrijf waarop

we in de gemeente
Dantumadiel zonder
meer trots mogen zijn

Namens WMR gaf Bouwe Stiemsma in de prachtige
kantine alvast een mooie indruk van het bedrijf in al
zijn facetten. Vanuit het sociale en maatschappelijk
vlakis WMR eenbedrijf geworden dat nietalleenvoor
deregio, maarspecifiek ook voor Rinsumageast van
groothelangis. Het familiebedrijf heeftzichsinds de
oprichtingstormachtig ontwikkeld, maar heeftuiter-
aard nietaltijd de wind in de zeilen gehad. WMR kon
echterzwaretegenwind overwinnen. Indeloop derja-
renwas er een aantal malen sprake van dat WMR zou

verkassen, onder anderen naar het toenmalige Don-
geradeel en ook Leeuwarden. Vooral dankzij de im-
pulsenvande werknemers, dieinhoogaanzienstaan
bij het bedrijf, koos het bedrijferin 2017 bewustvoor
om op de huidige locatie te blijven, in plaats van te
verhuizennaareengroterekern. Eenkeuze waarmen
achteraf hijzonder mee ingenomen is en wie ziet wat
ernustaatinRinsumageast, begrijptdatterdege. De
realisatie van de Centrale As is voor het bedrijf een
uitstekende zaak gebleken.

Deafgelopenjarenishetruimtwee hectare grote ter-
reinvolledig opnieuwingericht. De houwvanhetmo-

derne kantoor, een absoute noodzaak, is niet alleen

een prachtig visitekaartje, maar was ook noodzaak.
Bij een bedrijf als WMR beginnen bijna alle werk-
zaamheden in een van de sfeervol ingerichte kan-
toorruimtes. Hetfamiliebedrijfteltinmiddels 65vas-
te medewerkers en 30 flexibele krachten.

Doordat veel van de
werkzaamheden op de
een of andere manier
met elkaar verbonden
zijn kan WMR de klanten
breed bedienen

RinsumageestB.V., wie herinnertzich deze naamnog,
ging in 1955 van start met ruilverkaveling- enloon

agrarische werkzaamheden. Er is sinds die tijd veel

veranderd binnen het bedrijf maar ook is er veel het-
zelfde gebleven. Doordat veel van de werkzaamhe-
den op de een of andere manier met elkaar verbon-
denzijnen WMR de klanten breed wil bedienen, zijn

erin de loop der jaren meerdere disciplines en daar-
mee specialisaties bijgekomen. Momenteel werken

er 65 vaste medewerkers in meerdere vaste teams

in de diverse specialismen. Het brede werkterrein,
de verschillende disciplines uitgevoerd met een ge-
avanceerd machinepark maken WMR van vele mark-
tenthuis. Alle bedrijfsonderdelenwerken, mede door

de nieuwe kantoren uitstekend samen en staan in

nauw overleg met elkaar.

Tijdens de sfeervolle rondwandeling over het prach-
tigeterrein, kregende SODleden, mede omdaterook
nog gewerkt werd, een meer dan uitstekend beeld,
van de indrukwekkende veelzijdigheid. Het bedrijf
richt zich onder anderen op: grond-, weg- en water-
bouw, milieuwerken, sloop en renovatie en ashest,
dit voor verschillende opdrachtgevers, hoofdzake-
lijkin noord Nederland. Dat bij alle bovengenoemde
aspecten heel veel aspecten meespelen werd dui-
delijk en voeg daar dan aspecten als duurzaamheid,
energie en circulair bezig zijn bij dan wordt de ver-
wondering, maar ook bewondering voor dit prachti-
ge bedrijf, alleen maar groter.

WMR Rinsumageast BV

Tuskenmarren 1a, 9105 AR RINSUMAGEAST
Tel. 0511-425050

Email: info@wmr.nl | Webside: wmr.nl




Yfke zet in op welzijn,
ontwikkeling en
verbondenheid

DANTUMADIEL - Welzijnsorganisatie Yfke, voor velen nog een relatief onbekende
naam, dit wellicht in tegenstelling met de Stichting Welzijn het Bolwerk, Yfke is de
nieuwe naam voor de welzijnsorganisatie die actiefis in de gemeenten Dantumadiel
en Noardeast-Fryslan. Yfke stimuleert initiatief en onderlinge betrokkenheid van
inwoners en gemeenschappen, waardoor iedereen mee kan doen vanuit zijn of haar
talent. Yfke heeft ondertussen in Dantumadiel een vaste stek in het WHC, waar ze

zich in eerste instantie vooral richten op jongeren. Voorbeelden hiervan zijn 't Sta-

tionnetje en de Meidengroepen.

Uiteraard bouwt Yfke voort op resultaten en vooral

ook ervaringen uit het verleden, maar er wordt voor-
alook gekekennaarhethedenende toekomst. Inhet

WHCin De Westereen zijn inmiddels de eerste po-
sitieve resultaten zichthaar en komt er steeds meer

ruimte om zich verder te ontwikkelen. Niet gefor-
ceerd, maar degelijk en gericht op een stahiele toe-
komt, waarin Yfke mensen niet alleen wil bereiken,
maar ook wil stimulerenvanuit de eigen krachtenen

mogelijkheden. Centraal in het geheel staat dat de

mensen zichzelf kunnen blijven. "We hechten grote

waardeaan de eigenidentiteit. Mensen moetenzich

veilig en vertrouwd voelen. Vanuit een vertrouwde

basis kunnen praten en ondernemen. Zoeken naar

huninteresses. Wijwillen hun daarbij ondersteunen.
Maar de regie blijft bij hun", aldus Klaske eenvan de

vaste enthousiaste medewerkers. Continuiteit bie-
den, ook wat betreft de vaste gezichten van de me-
dewerkers dat geeft vertrouwen, waardoor mensen

toegankelijker zijn en gemakkelijk durven te praten

over zaken die hun bezighouden.

Yfke bestaat uit medewerkers die bijdragen aan het
welzijn, de sociale, mentale en fysieke gezondheid
van de gemeenschap. Naast de sociaal werkers. zijn
er veel vrijwilligers. “Wij geloven dat wonen in ster-
ke buurtenendorpeneen positiefeffect heeftop het
geluk en de gezondheid van iedereen. Wij luisteren,
ontdekkenenbedenken oplossingen. Naast persoon-
lijk contact doen we dit met onze verschillende dien-
stenenactiviteiten."De missie envisie van Yfkezijn:
zichtbaar zijn in de dorpen, buurten en wijken. Hier
creéren we kansen om het welzijn van de inwoners
te bevorderen door initiatief en onderlinge betrok-
kenheidtestimuleren. We hiedeneenhelpende hand
waar nodig en ondersteunen de inwoners altijd met
aandacht. Dit doen we niet alleen, maar samen met
vrijwilligers, lokale netwerken en samenwerkings-

verhanden. Wij geloven in de kracht en energie die

kan ontstaan door gezamenlijk activiteiten te ont-
plooien, waarbijiederstalenten gezienenbenutwor-
den. Wijgelovenin een mooiere wereld als iedereen

de kans krijgt zijn/haar stem te laten horen als het

gaat over zeggenschap over hun directe leefomge-
ving, maar ook over de maatschappij als geheel. Po-
sitieve gezondheid staat hierin centraal.”

Yfke draagt bij aan het
welzijn, de sociale, mentale
en fysieke gezondheid
van de gemeenschap

Zoals al gememoreerd richt Yfke zich in Dantuma-
diel op een aantal kernen waaronder De Westereen
Samen met Firda, Dokwurk en WHC geeft Yfke een
positieve hoost met It Doarpswurkplak. Hier wor-
den inwoners, ondernemers en studenten verbon-

denomkennis, vaardighedenenervaringentedelen.
ItDoarpswurkplak heeftvooriedereenwatte bieden.
ZLoalseenflexwerkplek voorzzp'ersenstartups. Inde

Brlisplak kunneninwonerswerkenaan huntalentont-
wikkelingenondernemersideeén, terwijljongerenen

nieuwkomers werkervaring opdoen via stages en ac-
tiveringstrajecten.

Wij gelovenin de kracht
en energie die kan
ontstaan door gezamenlijk
activiteiten te ontplooien

Het fietsproject maakt opgeknapte fietsen beschik-
baarvoorminimagezinnen, wathijdraagtaaninclusie
enduurzaamheid. Een belangrijk onderdeelis hetle-
rend netwerk van ondernemers, waar kennishijeen-

komsten en netwerkactiviteiten plaatsvinden.

Ditzorgt voor meerinnovatie, ondernemerschap en
verhinding in de regio. Tegelijkertijd krijgen inwo-
ners hulp bij digitale vaardigheden en online on-
dernemen, zodat meedoenin de moderne economie
voor iedereen toegankelijk wordt. Met deze aanpak
bouwt It Doarpswurkplak aan een sterke, betrokken
g hapwaarinlerenen kencentraal
staan. Dit is niet alleen goed voor individuele groei,
maarookvooreenduurzame enveerkrachtige regio!

Meidengroepen

Enthousiast is Klaske ook over de twee meiden-
groepen. De twee groepen zijn qua leeftijd inge-
deeld. “Twee keer per maand organiseren we een

bijeenkomst waarhij we samenkomen voor ontspan-
ning en gezelligheid, maar ook om met elkaar in ge-
sprek te gaan over onderwerpen die er echt toe doen.
Denkaan thema's zoals zelfvertrouwen, uiterlijk, so-
ciale druk, studie- en carriére keuzes, en het onder-
houden van gezonde relaties. Of een creatieve work-
shop, eeninteressante discussie of gewooneenleuke

avond met andere meiden, er is voor ieder wat wils.
Wat onze groepen hijzonder maakt, is dat we naast

het sociale aspect ook aandacht besteden aan per-
soonlijke ontwikkeling. Samen metjongerenwerkers

zorgen we voor een veilige en open sfeerwaarin mei-
denvanelkaarkunnenlerenenelkaareventueel kun-
nen ondersteunen.”

Yfke

Birdaarderstraatweg 70, 9101 DC Dokkum
Tel. 0519 - 29 22 23 (tussen 9 en 12 uur)
E:inf jzij nl | I: wijzij nl

www.exsin.nl | academy.exsin.nl

Taede Wielstra van Exsin:
“Blije mensen presteren

beter

DRIEZUM - “Blije mensen presteren beter. Dat klinkt misschien eenvoudig, maar het

is precies waar ik in geloof,"” zegt Taede Wielstra, mede-eigenaar van Exsin. De Drie-

zumerondernemer heeftzich niet perse vanuit zakelijke motieven aangesloten hij de
S0D, maar vanuit zijn hehoefte aan verhinding. “lIk twijfelde eerst. Ik wist: het kost
tijd, en die tijd is schaars. Maar ik houd van contact met mensen, van echt luisteren

en ervaringen delen. Ondernemers in onze regio kennen elkaar goed en zijn betrok-

ken hij het lokale welzijn. Dat past bij mij. Persoonlijke ontwikkeling staat voor mij
centraal, en ik vind het inspirerend om met andere ondernemers te sparren. We le-
ren van elkaar, en samen maken we de regio sterker.”

De ervaringen in het leven hebben hem gevormd.
“Vanaf mijn twaalfde wist ik dat ik militair wilde wor-
den.Toeniknegentienwas, begonikaan de comman-
do-opleiding, maar een blessure gooide roet in het
eten. Uiteindelijk bleef ik nog zeven jaar bij Defen-
sie. Dat was een waardevolle tijd waarin ik veel leer-
de overleidinggeven, discipline en samenwerken."
In 2009 maakte hij de overstap naar het bedrijfsle-
ven, bijeenlandelijk detacheringshureauin Dokkum.
“Daar ontdekte ik mijn passie voor het verbinden van
mensen met betekenisvol werk. Het was een leerza-
me periode die me goed heeft voorbereid op het on-

dernemerschap.”

Onze missie is om de
overheid te helpen
aan de juiste mensen:
betrokken professionals
die verschil willen maken

In 2014 kreeg Taede te maken met een ernstige nier-
aandoening. “Dat was een periode van bezinning. Ik
realiseerde me dat ik al lang de wens had om onder-
nemerteworden. Naeenzware operatie, tijdens mijn

herstel groeide het besef datikiets wilde opbouwen

dat dichter bij mijn waarden lag: mensgericht, die-
nend en met aandacht voor groei." Die wens bracht

hem uiteindelijk bij Exsin. “Toen daar de functie van

directeurvrijkwam, zagenzeinmijiemand die gelooft

in karakter boven cv. Eerst als interim-directeur, la-
terals algemeen directeur. In 2022 heb ik mezelf in-
gekocht en werd ik mede-eigenaar. Inmiddels bezit

ik ruim de helft van de aandelen.”

Vertrouwen en betrokkenheid vormen sindsdien de

basisvanzijnleiderschap. "Ik geloof datmensen het

verschil maken. Niet mooie woorden, diploma's of
cv's, maar karakter. Dat is ook iets wat voortkomt

uit mijn christelijke overtuiging: dienend zijn, inte-
ger blijven en oog hebhen voor ontwikkeling en ver-
binding." Naastzijn werkissport een belangrijk deel

vanzijnleven. “Vorigjaarliepik de Slachtemarathon,
en tegenwoordig doe ik vooral aan CrossFit en hard-
lopen, soms met een uitstapje naar Hyrox. Maar het

belangrijkste blijft de balans met mijn gezin. Ik zie

work-life balance nietals iets wat strak afgebakend

is. Voor mij gaat het erom dat je z€If in balans bent,
zodat je met overtuiging kunt handelen, ook als het

spannend wordt. Als ondernemer draag je verant-
woordelijkheid, niet alleen voor je bedrijf, maar ook

voor de mensen om je heen."

Bij Exsin komt dat mensgerichte denken duidelijk te-
rug. "We geloven in een duurzame, leefbare wereld.
Onze missie is om de overheid te helpen aan de juis-
temensen: betrokken professionals die verschil wil-
lenmaken." Exsinkentvijfkernwaarden: werkals één

team, neemverantwoordelijkheid, respecteerdean-
der, steun elkaar en durf te veranderen.

Exsin bestaat uit twee onderdelen: Exsin Advies en
ExsinAcademie. “MetExsin Advies helpen we organi-
saties die tijdelijk extra capaciteit of expertise nodig
hebben, bijvoorbeeld gemeenten, provincies, vei-
ligheidsregio's en waterschappen. De Exsin Acade-
mie richt zich juist op de instroom van nieuwe vaste
krachten: we selecterentalent, leiden ze op enbege-
leidenze naareen duurzame baan. Inmiddels werken
erruim 75 mensen bij Exsin, allemaal in vaste dienst.
Onshoofdkantoor staatin Zwolle, en sinds 2021 heb-
benwe ook een tweede vestiging in Damwald, in het
voormalige Rabobankpand: BS de Kriishoeke.”

Exsin, Taede Wielstra

Burgemeester Roelenweg 26, 8021 EW Zwolle
Tel. 0851144530/ 06 83905595
www.exsin.nl | academy.exsin.nl
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Teake Damstra;
‘Grote accu het alternatief
voor vol stroomnet’

DRIEZUM - De wereld is aan veranderingen onderhevig. Wat dat betreft is er niets
nieuws onder de zon. Dat de zon een bron van warmte en dus energie is, is al jaren
bekend. Een welkome bron, die nog beter benut kan worden, door deze energie op te
slaan voor de steeds vaker voorkomende momenten dat er te weinig energie is. Een
probleem wat niet alleen in de randstad, maar ook in onze eigen regio steeds vaker
aan de orde is. Koninklijke Damstra uit Driezum heeft zich in deze materie gespeci-
aliseerd en directeur Teake Damstra stelt dan ook gedecideerd dat de beste reme-
die om problemen te voorkomen een grote accu gekoppeld aan EMS (Energy Manag-
ment System) is voor de opslag van elektriciteit.

DamstraInstallatiesiszondermeereenvoorloper op

demarktwatbetreftelektriciteit. Een bedrijf watniet mmz m—umm_m:m._” m_m _um_\.:m._”_\m.
alleenalle ‘ins en outs' kent, maar ook volop bezig is

methetontwikkelenvannieuwesystemenensteeds <<O_\Qﬁ er mﬁmmam <m_Am_\

op zoekiis naar de beste oplossingen desnoods met alin het <OO_\ﬁwm._mﬁH U_._
innovatieve oplossingen. Teake Damstra ziet deze

wereld zich in een rap tempo ontwikkelen. Er wordt Um._”_.O_A_Am_\._\ soms Nmznm <m3m._”
steeds meer verwacht, er is meer specialisatie no- .

dig. Gelukkig zijn de mensen en is de vakkennis aan- Qm mm_\m._”m _u_\___m U_mjjmz
wezig bij Damstra. Een specialistals Damstra, wordt
ook steeds vaker in het voortraject betrokken, soms
zelfs vanaf de eerste prille plannen. Dit komt uiter-
aardmede doordatde levering vanstroomniet overal

meer gegarandeerd kan worden door de netbeheer-
ders. Vanaf destartopzoek naar optimaal rendement.

"InNederlandzijnmomenteel z0'n15.000 projectendie
nietuitgevoerd kunnenwordenomdatdeleveringvan
stroom niet gegarandeerd kan worden. Hetis een llu-
sieomtedenkendatdeze projectenallemaal randstad
gebondenzijn. Ookinonzeregiolopenwijersteedsva-
ker tegenaan. Het is ook geen probleem wat zich plot-
seling aandient. Integendeel, het speeltal eenaantal
jaren. Wij hadden erin 2020 al mee te maken bij een
groteloodsinSintAnnaparochie, die we toenmochten
bouwen, samenmet Dijkstra Draisma. Terwijl we volop
inhet project zaten, bleek plotseling dat de zonnepa-
nelennietmeerophetnetaangeslotenkondenworden.

www.damstra.nl

Je moet dan zoeken naar alternatieven, vindingrijk
zijn en vooral proberen de stroom die je hebt, zoda-
nig te verdelen dat je het kunt gebruiken, wanneer
dit nodig is".

Dat er nog prima mogelijkheden en kansen liggen

voor bedrijven, daar is Teake Damstra van overtuigd,
mede uiteraard door de eigen ervaringen opgedaan

in onder anderen de gemeente Westerkwartier bij

debouwvan Novatec op hetbedrijventerreinin Leek.
Het moderne gebouw is de nieuwe thuisbasis voor

275 medewerkers van sociaal ontwikkelbedrijf No-
vatec en team Buitendienst van gemeente Wester-
kwartier. Damstravoorzag het Groningse bedrijfvan

een eigen hulp aansluiting. De hoofdingrediénten

hiervoor vormden: zonnepanelen, een grote accu,
een hiodieselaggregaat en een slim meetsysteem.
Alle vier belangrijke aspecten, maar toch wil Teake

Damstra de grote accu nog even speciaal onder de

aandacht brengen.

"Een grote accu wordt volgens mij van steeds groter
belang. Niet alleen voor grote bedrijven, maar ook
voor de regionale bedrijven. Slim met stroom om-
gaanenjeovercapaciteitkunnenopslaan, daarbereik
je heelveel mee. We zullen er rekening mee moeten
houden dat we alle stroom die we binnen krijgen op-
timaalbenutten. Datkanviaeengroteaccu. Uiteraard
blijvendeandere facettenookvangroothelang. Meet
en weet wanneer, waar en hoe je het gebruikt, maar
ook wanneer je het binnenkrijgt. Kijk goed naar waar
de mogelijkheden liggen. Soms dicht bij een andere
keer wellicht bij de buren. Zie en denk daarin groot.
Dat heeft de praktijk ons geleerd.

Een klein voorbeeld tijdens de bouw van drie wonin-
gen, bleek dat de stroomlevering zeker een jaar niet
mogelijk was. De woningen zouden een jaar leeg-
staan. Wij vonden een oplossing, omdat deze wo-
ningen naast een ijshaan lag. In overleg met de ijs-
baanvereniging kunnen ze een jaarlang stroom van
henafnemen. Ditistegenwoordig mogelijkomdatde
wettelijke regels zijn veranderd. Ik kan het niet vaak
genoegbenadrukken, omproblemenvoortezijn, een
grote accu is momenteel de beste oplossing”

Koninklijke Damstra Installatietechniek
Kolkensloane 4, 9114 AG Driezum

Tel. 0511- 4245 00

info@damstra.nl

www.damstra.nl
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Subsidie voor inclusieve technologie

Werkgevers in het midden- en kleinbedrijf (mkb) kunnen vanaf 1 oktoher 2025 subsidie aanvragen voor de aanschaf van ar-
beid ondersteunende inclusieve technologie. Deze nieuwe regeling is hedoeld om werkgevers te stimuleren om personen met
een ondersteuningsvraag in dienst te nemen en/of personen met een ondersteuningsvraag die al in dienst zijn, beter te facili-
teren in het uitvoeren van hun werk. Voorbeelden van inclusiviteitstechnologie zijn een slimme bril, software die spraak om-

zetin tekst of een exoskelet voor fysieke ondersteuning.

Ook is het mogelijk om kosten voor advies- of implementatiediensten
bij de aanschaf van inclusiviteitstechnologie vergoed te krijgen.

@ het hulpmiddel wordt niet al vanuit een andere wettelijke
regeling gefinancierd of gesubsidieerd.

@ de subsidie kanin twee tijdvakken worden aangevraagd
De hoofdpunten op eenri (zie ook: 'Belangrijke data voor werkgevers'):

@ Aanvrager: MKB-werkgevers

@ Doelgroep: personen met een langdurige lichamelijke,
mentale, verstandelijke of zintuiglijke arbeidsheperking
@ Subsidie: 50% (min. €2.500, max. € 25.000, max.
voor advies & implementatie €1.000) hij zijn inclusieve ambities het beste kan regelen en financieren.

WHC: krachten bundelen
door samenwerking

DE WESTEREEN - Donderdag 2 oktober werden de deuren van het Westereender

Handelscentrum (WHC) door wethouder Rommy Kempenaar van de gemeente Dan-
tumadiel officieel geopend. Een centrum waarin diverse bedrijven en organisaties

in een unieke samenwerking prachtige resultaten boeken. Ondernemers, studen-
ten, werknemers, maar ook jongeren werken er soms gezamenlijk, een andere keer

apart, aan verschillende projecten. Een nieuwe loot in het geheel is het servicepunt

van Post,.nl voor pakketjes.

Ook het UWV engemeentes bieden Voorzieningen voor werkgevers,
plekaanpassing. In overleg met onze adviseurs kan de werkgever bepalen hoe

Begin dit jaar konden de leden van de SOD op loca-
tiekennis maken metde mogelijkheden die het WHC
in De Westereen te hieden heeft. Dat dit heel veel
was, bleek overduidelijk. Het WHC heeft de vieugels
inmiddels nog meer uitgeslagen en zijn er een aan-
talmogelijkhedenaan het totaalpakket toegevoegd.
Waarschijnlijk zal er door Firda op termijn nog een
opleiding gerealiseerd worden. Een kernpunt bij het
WHCis trouwens toch de jeugd mogelijkheden bie-
den, door het opdoen van praktijkervaringen. Dat
Stichting Yfke daarbij een rol speelt, met onder an-
derenhetStationnetjeisdus geentoeval. VanuitFirda

vormt de opleiding Logistiek een centrale rol, waar-
bij niet het theoretische gedeelte het hoofddoel is,
maar vooral praktijk gericht. Praktijk gericht vanaf

de basis, hierbij is de eigen inbreng van de studen-
ten groot. Ze leren het gehele proces van inkoop tot

verkoop, het kostenplaatje, met daarbij de verzen-
dingvande productennaar de klanten. Inhet proces

wordt stilgestaan hij alle aspecten, zodat een regel

beeld ontstaat.

Eenaspecthijhet WHCiszondermeer ook het plastifi-
ceren, inpakken enverzenden, vanbhoeken, met daar-

@ tweede tijdvak: 5 januari 2026 t/m 29 mei 2026 (budget: € 1 miljoen)

zoalswerk-

bijonderanderenopdrachtgeversals debibliotheken
maar ook van gerenommeerde hoekhandels als Van
der Velde. Dat het WHC zich in korte tijd heeft ont-
wikkeld als een uiterst betrouwbare partner wat he-
treft verzending voor Bol.com geeft een uitsteken-
deindicatie van de werkwijze. Vertrouwen gevenen
vertrouwen ontvangen. Een basis van waaruit bij-
voorbeeld ook Dokwurk werkt en daarom is een sa-
menwerking met dit bedrijf logisch. Sierd-Henk de
Bruin eenvan de mensenachter WHC gelooft niet al-
leenin deze formule, maar staat er volledig achter.

Firda De Westereen
zoekt stageplaatsen

Logistiek in de regio

SijedeVriesuit De Westereenis éénvan destudenten
vanFirda. Hijvolgt de opleiding naastzijn werkzaam-
hedenals medewerkerin een supermarkt. Terwijl hij
net klaar is met de lessen op de heftruck vertelt hij
graagoverhetbelangvanzijnopleiding. “lkkijk naar
de toekomst en besef dat ieder papiertje van belang
is, daarom doe ik de heftruck erbij". “Die kans die
moet je volgens mij dan ook grijpen". “lk ben vooral
een man van de praktijk, ik leer hier veel. "ok Post.
nlvindikeenenormmooie uitdaging, de rechtstreek-

DE WESTEREEN - Dat Firda een vestiging in De Westereen heeft zullen zo langza- Secontactenmetkianten, gafeerstwel watspanning,

merhand al onze leden wel weten, maar dat ze daarvan zelf ook gebruik kunnen ma-

maar nu is het wel leuk". "Ik geniet ervan en besef
daarbij dat je soms ook ontevreden mensen kunt te-

ken, is wellicht minder bekend. De opleiding logistiekis op zoek naar stageplaatsen  genkomen, bijvoorbeeldals een pakketje ernog niet
voor haar studenten. Studenten die twee dagen in de week theorie en praktijk er- s, of kapotisaangekomen.

varing opdoen als logistiek medewerker. “Van belang is dat wij onze studenten ook
een stage willen hieden in de regio. Een doel is uiteindelijk ook dat de studentenin .y
verklaart llse van der Heide, als instructeur verbonden  Ting.

onze regio blijven werken,
aan Firda, dat gevestigd is in het WHC.

"Praktijk vormt hier een belangrijke basis. De studen-
tendie hierkomenzijn over hetalgemeen praktijk ge-
richt bezig, maar uiteraard wordt de theorie niet ver-
geten. Wijbiedentwee dagenlessenaan, maarvinden
het heel belangrijk dat onze studenten ook ervarin-
genkunnenopdoeninbedrijven, zodat het totaalpak-
ket aan kwaliteit groter wordt. Onze studenten zijn
over het algemeen jongens, tussen de 16 en 25 jaar
dieaanhetbeginvanhunmaatschappelijke carriere
staan. Wij vinden het voor hun belangrijk dat ze hun
stage ook in de regio kunnen doen. Nog niet alle on-
dernemers hebben besef van de toegevoegde waar-
devanstudenten binnen hunbedrijf. Zeleren hier de
basisvaardigheden voor logistiek, zoals orders ver-
zamelen, verpakken en verzenden. Onze studenten
worden ook in de gelegenheid gesteld om de certifi-
cering voor een heftruck te behalen", aldus instruc-

se van der Heide hoort het met veel genoegen aan.
e verklaart is grotendeels ook onze doelstel-
onge mensen bekwamen in logistiek, watin
de praktijk toch veel meer inhoud dan vooral wordt
gedacht. De praktijkervaring is ontzettend belang-
rijk". Vorige week moesten er op een dag 170 pak-
teurllsevanderHeide uitBurgum. Een gedrevenme-  ketten verwerkt worden, waaronderingepakt en ver-
dewerker, met passie voor haar werk. zonden. "Aan het beginvan de dag bespreekt lse de
planning eninstructies, die de studenten daarna uit-
voeren. De studenten leren en ervaren dat ze als lo-
gistiekmedewerker een belangrijke functie hebben.
Ervoor zorgen dat de juiste producten op de juiste
tijd, op de juiste plaats zijn. Deze mensen zijn on-
mishaar in een bedrijf. De praktijkervaringen die ze

Leleren hier de
basisvaardigheden voor
logistiek, zoals orders

<m_\Nw3m_m3 <m_\Um_A_Am3 bij ons opdoen, zowel in het leslokaal als het maga-
f n betalen zich in de praktijk dubbel en dwars uit.
en <m_\Nm3Qm3 Daar ben ik van overtuigd. Daarom nogmaals de op-

roep voor stageplekken in de regio."
Firdabiedtinnauwe samenwerkingmethet WHCeen
breedscala praktijkwerkzaamheden. Eenenormeva-
riatieendekomstvande pakkettenvanPost.nlwordt
als een enorme aanwinst gezien. 0ok maken zij ge-
bruikvanhetplatformBol.comdieveelte biedenheeft.

Firda De Westereen,
Opleiding Logistiek,
Ilse van der Heide 06-34612660
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11 vragen aan Maarten van Tuijl

. Isereenleven naast uw werk?

Dat is er. Ik kan door mijn werk op elk moment tijd vrijmaken voor het
gezin. Datis wel een luxe.

. Wat betekent uw werk voor u?

Vrijheidelke dagisandersendeuitdaging opzoekenomsteeds weeriets
nieuws te bedenken vind ik ook belangrijk.

. Waar heeft u een hekel aan?

Mensen die hun afspraken niet nakomen en dat ik voor niets zit te wach-
ten op een klant.

Waar kunt u van genieten?
Ik kan genieten van een wandeling en zaterdag bij de kinderen aan de
op het voetbalveld staan.

Welk hoek heeft u het laatst gelezen?
Een boek van David Hewson, welke weet ik niet precies.
Alleen op vakantie neem ik de tijd om een boek te lezen.

. Voor welk programma gaat de TV aan en wanneer uit?

De tv gaat uit bij talkshows en aan voor een serie of film

. Wat is uw levensmotto?

Afspraak is afspraak

. Wat betekent de stichting Ondernemers

Dantumadiel voor u?

10.

11.

De avonden met sprekers en bedrijfsbezoeken en contacten met mede
ondernemers vind ik het mooiste van de SOD en ik haal er veel voldoe-
ning uit om ze te hezoeken.

. Wat is uw grootste wens?

Ik wil een wereld waarin mensen elkaar zien, waarderen en hun woord
houden.

In de vorige editie nodigde Lieuwe Schaafsma

u uit voor deze rubriek met de vraag:

Wordt hetookssteeds lastigeromals zelfstandig ondernemerinte spelen
op de groeiende seizoensdrukte in de evenementen- enverhuurbranche?
Meit/mseptemberisvoorveel verhuurbedrijven 80% van de jaaromzet.
In die periode moet alles tegelijk: Orders aannemen, voorraad checken,
materialen klaarmaken, opbouwen / afbouwen, schoonmaken & herstel-
len. Als zelfstandige moet je hierdoor in korte tijd te veel rollen tegelijk
vervullen. Gelukkig heb ik zelf door andere keuzes hier minder last van,
doordat de verhuur van poppen en douches het hele jaar wat stabieler
zijn en daardoor minder last heb van de seizoensdrukte, dan voorheen
het geval was met de evenementen en feestverhuur.

Wie zou u graag in onze volgende editie willen

zien en welke vraag wilt u hem/haar stellen?

Graag zou ik Jaap Jongsma van Rentmeester Financieel Advies willen
vragen: Hoe kan een zelfstandige zijn pensioen op een stabiele en toe-
komsthestendige manier opbouwen, waarhij nu niet te veel druk op zijn
huidige inkomen ligt, maar met toch voldoende opbouw om de gewens-
televensstandaard later te hehouden?

1
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Gearwurkje

Dekeamerferkiezingshawwe westenyn De Haach

wurdt besocht om in nij regear te foarmjen. Soks

falt net ta, want it kin net oars of der moat ge-
arwurke wurde. De grutste partij hat ommers mar
17% fan alle stimmen. In pear oare partijen bin-
ne hast like grut. Dan kinne jo as grutste net (it in

grut gat blaze. En der moat echt wat barre. Onwis-
sens trochin regear dér't neat it komt en trochin

twadde keamer dér't oars net dien wurdt as rizje

meitsje, dér sjitte wy neat mei op.

Undernimmers moatte altyd it each op de takomst
halde en dan moat der wissichheid komme. Ik haw
yn Brussel in kear op in gearkomst fan Gindernim-
mers by de Europeeske Kommisje west. Ik frege
doeoande dielnimmerswatseitleafstfande Kom-
misje woenen. [tantwurd wie: meitsje jim wetten
marengean danneihiis. Wysille (is oanpasse oan
jimwetten, marwy wolle witte wér't wy oan ta bin-

ne. Ik tink dat foar Nederlan itselde jildt.

Der moat wurke wurde oan it miljeu en oan huze-
bou. En de 1ésten foar de boargers moatte net te

heech opskroefd wurde. [k hearde al fan in tinder-
nimmer hjirin Dantumadiel dat derminderklanten

komme, want ynflaasje, miljeubelésting en BTW

meitsje alles fierstente djoer. De prosedueres op

de kantoaren fan de amtnerij nimme te folle tiid.
Minsken wolle wol waarm sitte, mar ien persoan

kin bygelyks in moai projekt foar in bio-fergister
skoftentsjinhalde. Endatwylsthiogas goedis foar
it miljeu, foar stikstof en it broeikaseffekt. Troch

al dat harsenskrabjen hat trijekwart fan de hefol-
king gjin fertrouwen mear yn de polityk.

Stjoer as (indernimmers, dy ‘'t sels it gearwurkjen
wend binne, mar in boadskip nei Den Haach: ‘No
gearwurkje, oars komme wy del!’

laap Klimstra

Jaap ..gnmsm

10RG 2026

Zorgseizoen 2026 is weer geopend. De premiesen
voorwaardenzijn door de verzekeraars bekend ge-
maakt. Omdat er zoveel keuzes gemaakt kunnen
worden maken we gebruik van een zorgvergelij-
ker. Met behulp van dit programma en de juiste

vragen kom je tot een goed advies.

Wat opvalt voor 2026 is dat de premies groten-
deels gelijk blijven. De basisverzekering kost ge-
middeld €158,68 per maand. Er zijn verzekeraars
die de premie hebben verlaagd maar ook die de
premie hebben verhoogd.

Eeninteressante vraag om te onderzoeken is: hoe

het kan dat de premie gelijk is gebleven? Verze-
keraars kiezen hun eigen strategie om aan nieu-
we klanten te komen. Sommige verzekeraars kie-
zenervoor om hun reserves te gebruiken voor het

stabielhoudenvan de premie of zelfeenverlaging

doortevoeren. Verderhaddenalle verzekeraarshet

voordeel daternog een pot met geld over was. Dit

soortmeevallerszijnaltijdleuk. Deze potmetgeld

zitinhetzorgverzekeringsfonds. Deze potmetgeld

wordt gevuld door een bijdrage vanuit je inkomen

endoor een bijdrage van de overheid. De verzeke-
raars kunnen hier aanspraak opmaken om de kos-
tenoverde verzekeraarseerlijk te verdelen. Heb je

veel oudere klanten of klanten met veel ziektekos-
ten dan kun je hier als verzekeraar meer geld uit-
halen om de lasten eerlijk te verdelen.

Het eigen risico blijft in 2026 op € 385,- het nieu-
we kabinetzal eenbeslissingmaken of de plannen
vooreenverlaging worden doorgevoerd. Quavoor-
waarden zijn er in de basisverzekering een aantal
zeerkleineaanpassingen. Deze blijvengrotendeels
gelijk. De zorgtoeslag stijgt licht naar maximaal
€132permaandvooralleenstaanden enmaximaal
€252 per maand voor gezinnen.
Heeftvergelijkenzin?JAwant hetis belangrijk om
een passende verzekering te hebben die past bij
jezorgbehoefte. Een verzekering die je uitgaven
dektvoorkomtonverwachte hoge kosten. Verschil
tussen de goedkoopste en laagste hasispremie
€42,60 per maand. Ook voor dit jaar is ons advies
laat je goed informeren.

Jaap Jongsma,
Rentmeester Financieel Advies BV

Anitavan Wieren

Eindejaarsperikelen

December is zo'n maand waarin de tijd zich
vreemd gedraagt. In november kabbelt alles
nog rustig voort, maar zodra iemand "Sinter-
klaasjournaal” zegt, schiet de kalender in een
soort turbostand. Voor je het weet sta je met
drie lagen kleding in een tuincentrum kerst-
ballen te vergelijken alsof je voor een kritische
jury werkt. "Deze glanst meer." “Ja, maar deze
voelt meer kerst." Wat dat ook mag betekenen.

Het begint allemaal nog onschuldig met cho-
coladeletters—die we steevast kopen onder het
mom van cadeautjes, om ze vervolgens ‘per on-
geluk' zelf op te eten. Daarna schuiven de peper-
noten in beeld, gevolgd door ineens een myste-
rieuze drang om gourmetstellen aan te schaffen.
December is de enige maand waarin we het nor-
maal vinden om met z'n achten rond een tafel te
zitten terwijl iedereen iets pruttelt wat verdacht
veellijkt op eenmini-frikandelvanvierdagenoud.

En dan de kerstboom. Altijd een hoogtepunt.
Bij het opzetten ervan ontstaan traditione-
le familierituelen: iemand probeert de lamp-
jes te ontwarren, iemand anders geeft onge-
vraagd aanwijzingen, en er is altijd één persoon
die zegt: "Er zit een kale plek aan de achter-
kant." Alsof de boom beoordeeld wordt door
een commissie van esthetische sparrenexperts.

Tegen de tijd dat het echte kerstfeest los-
barst, zijn we allemaal moe, lichtelijk suikerver-
slaafd en hebben we minstens drie agenda's no-
dig om alle borrels, brunches en half-verplichte
gezellige momenten' te plannen. En toch: als
op oudejaarsavond eindelijk die laatste olie-
bol gegeten is, denken we allemaal precies het-
zelfde: Volgend jaar doen we het rustiger aan.

Natuurlijk doen we dat niet. Maar het is een mooie
traditie om die leugen nog even vol te houden tot
minstens 2 januari. Daarna zien we wel weer."

Anita van Wieren
Begenadigd SOD secretaresse
en columniste

Konstruktie Veenwouden b.v

9105 KT Rinsumagseast
Tel: (0511) 42 50 50

Staalbouw Hek- en Leuningwerk Verspaning
Trappen Metaalbewerking Conservering
Bordessen Machinebouw Dak- en Wandbeplating

Wettertoarwei 4
9269 WP FEANWALDEN
0511-472191
info@eurofunderingen.nl

- Heien van stalen buispalen (trill
- Vervaardigan van schroefinjactiapalen {t
- Aanbrengen casing draaipalen {trillingswrij)

- Funderingsharstel

Minestrjitte 14
9269 TW Feanwilden
Telefoon: 0511-460 460
Fax: 0511-460 469
Info@staalconstructie.nl
www.staalconstructie.nl
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HANDELSONDERNEMING

SCHAAFSMA

- Dakbedekking Plaatmateriaal -

- Gevelbekleding Bestrating -

- Kozijnen & ramen Tuinhout -

- Constructie- & sierhout Isolatie -

- Machinale houtbewerking Staal -

0511-422942
INFO@HANDELSONDERNEMINGSCHAAFSMA.NL

ONTZORGEN

De Westereen

Bezoekadres

CONTAINER HUREN?

Bij NNRD huurt u eenvoudig en
snel een afvalcontainer!

Van afval naar grondstoffen en energie.
Samen maken we de cirkel rond!

VERNIEUWEN
GEEFT ENERGIE

BGDD.NL

nl

w.dogravo.

mgeving & drukwerk: Dogravo Drukwerkverzorging - ww

Vori




