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Geachte leden van de SOD

Wij staan voor de opening van het seizoen

2013-2014. Vooralsnogis het mijn laatste sei-
zoen als voorzitter van deze actieve onder-
nemersclub. Het belooft wederom een dy-
namisch en actief seizoen te worden met
ledenbijeenkomsten met passende spre-
kers en inhoud. We starten begin oktober
met een bijeenkomst waarbij wij de heer Rie-

mervanderVelde, oud-voorzitter SCHeeren-
veen, als spreker mogen verwelkomen. Een
verslag vindt u in dit magazine.

Op 21 november hopen wij een ondernemersavond te organiseren met een
politiekthema. De SOD organiseert een politiek debat met de lijsttrekkers van
de diverse politieke partijen uit onze gemeente. Wij zijn vanzelfsprekend erg
nieuwsgierig naar de verkiezingsprogramma’s en ieders rol en ambitie richting
de ondernemers binnen onze gemeente Dantumadiel. Voorsorterend op, leest
u een persoonlijk verhaal over de heer Ronald Dijksterhuis, huidig wethouder
binnen onze gemeente.

Daarnaast ligt het programma voor het eerste halfjaar van 2014 al klaar, wij zul-
len u te zijner tijd informeren middels de beschikbare mediakanalen.

Voor wat betreft onze website is het bestuur oriénterende gesprekken aan-
gegaan met NOFCOM, het ICT-werk-leerbedrijf van Friese Poort, specialisten
op het gebied van internetmarketing. We zijn een dienst/product aan het be-
schrijven welke u als lid van de SOD in staat stelt om met een zeer laagdrem-
pelige investering, uw vindbaarheid op de digitale snelweg te realiseren én te
borgen. Later hierover meer. Mocht u op voorhand geinteresseerd zijn, kuntu
ditaangeven bij ons secretariaat.

Inzake onderliggend SOD-magazine, wens ik u veel leesgenot toe. Wederom
zijner presentaties van SOD-leden met bijzondere bedrijfsactiviteiten. We ken-
nen ze van naam, u kent ze straks ook van faam. Tevens een bijzonder verhaal
over de hobby van een SOD-lid, Jan de Jong, partner bij De Vries Evert en Nu-
man Accountants.

Mocht u ook graag uw bedrijf presenteren in ons magazine, wijnodigen u hier-
bij uit om dit kenbaar te maken bij het bestuur. Namens het bestuur nodig ik u
uit tot een actieve deelname dit seizoen aan de leden-bijeenkomsten.

Met vriendelijke groet,
Jasper Agema, voorzitter SOD

Colofon

S@D

Contactblad van de Stichting Ondernemers Dantumadeel
Verschijnt 4 keer per jaar - september 2013

De Stichting Ondernemers Dantumadeel (SOD),

is opgericht op 1 april 1999 en heeft als doel:

@ bevorderen van de zakelijke belangen van de leden,
als wel de zakelijke en persoonlijke contacten tussen de leden
onderling te bevorderen;

@ scheppen van stimulerende voorwaarden voor ondernemers
in de regio, in het bijzonder van de noodzakelijke contacten;

@ onderhouden van contacten met overheden in de regio;

@ bevorderen van de bedrijvigheid in de regio;

@ bevorderen en uitvoeren van activiteiten, die tot het bereiken
van de genoemde doelstellingen kunnen leiden

Bestuurssamenstelling:

@ J. Agema, voorzitter

@ B.Schaafsma, vice-voorzitter

€ W.Jongsma, secretaris

@ P.Fontein, penningmeester

@ S.Bosgraaf, B. de Boer, D. Gros, leden
@ M. F. Beks, adviseur (notaris)

Voor informatie en aan- of afmeldingen:
Bestuurssecretariaat SOD: Anita van Wieren
Postbus 51,9270 AB De Westereen

Mobiel: 06-57 98 21 29 - fax (0519) 29 80 92
E-mail: info@sod-dantumadeel.nl

Contributie: € 212,50 excl. BTW
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Opening seizoen 2013/2014

Donderdagavond 3 oktober opende de Stichting Ondernemers Dantumadeel het seizoen 2013/2014 inrestaurant & partycentrum Old
Dutch in De Westereen met als gastspreker Riemer van der Velde. De opkomst van de eerste avond in het nieuwe seizoen was weer
groot. Na het korte openingswoord van voorzitter Jasper Agema, volgde een uitstekend stamppotbuffet.

“Het is prachtig om te concluderen dat er weer veel mensen aan-
wezig zijn. Als bestuur zijn we zeer content met de actieve deelna-
me van onze leden. Het belooft wederom een succesvol seizoen te
worden met 0.a. in november aanstaande een politiek debat met
de lijsttrekkers van de diverse politieke partijen binnen Dantuma-
diel”, aldus Agema. Daarnaast is gemeld dat Piet Fontein, penning-
meester, verblijftin het MCLi.v.m. een hartoperatie.

Na de snert en het heerlijke stamppotbuffet, kreeg wethouder Sie-
pie Hylkema het woord. “Wij zijn zeer verheugd u te kunnen meede-
len dat de uitslag bekend gemaakt is van het tweejaarlijkse onder-
zoek watin opdrachtvan MKB Nederland samen met het Ministerie
van Economische Zaken uitgevoerd wordt in het kadervan de ‘MKB-
vriendelijkste gemeente van Nederland 2012/2013. Dantumadiel
isin de ranglijst van Fryslan op een derde plaats geéindigd. In 2010
maakte Dantumadiel al een grote sprong door van de onderste re-
gionen naar een negende plaats te klimmen. Nu dus naar de derde
plaats. Het onderzoek richt zich op vier pijlers te weten: tevreden-

heid van ondernemers over het ondernemersklimaat; het imago

van de gemeente bij ondernemers van buiten de gemeente; com-
municatie en beleid; prijs/kwaliteitsverhouding van de gemeente-
lijke lasten.”

Hylkema ging op alle vier punten nader in en noemde ook de posi-
ties. Tevredenheid leverde een derde plaats op, het imago gekop-
peld aan naamsbekendheid plaats 27; communicatie en beleid de

STICHTING ONDERNEMERS DANTUMADEEL

eerste plaats en prijs/kwaliteitsverhouding een derde plaats. Een
derde plaats voor wat betreft de 27 Friese gemeenten en landelijk
over408 gemeenten een 48ste positie. “Een plaats die tot tevreden-
heid leidt, maar we staan nog niet op de eerste plaats.”

Bauke Schaafsma gingin het kort in op de gesprekken die het SOD-
bestuur samen met ondernemers van Dongeradeel met de beide
gemeenten zijn gevoerd. Directe resultaten konden niet genoemd
worden, maar overleg om tot elkaar te komen, is ook een belang-
rijk aspect. Ook brak Schaafsma een lans voor mensen die noodge-
dwongen langs de kant staan, waaronder zeker talent. “Het goud
ligt nu onder het koperen beslag”

Na de mooie woorden van Hylkema en Schaafsma, kwam oud
SC Heerenveen voorzitter en icoon Riemer van der Velde aan het
woord. Van der Velde hield een prachtig verhaal gelardeerd met
veel humor over zijn grote liefde: SC Heerenveen. Hoewel het voor
Van der Velde gesneden koek was, kwamen er toch aspecten naar
voren die ook in het zakelijk verkeer van belang zijn. Kennis in huis
halen, voor zover die niet aanwezig is, maar ook een termijnvisie.
Tenslotte is ook een betaalde voetbalvereniging een bedrijf, waar-
bij het toch draait om het rendement. De spreker werd namens de
S.0.D. bedankt door Schaafsma, die weer een aantal streekproduc-
ten en humoristische opmerkingen uit de hoge hoed toverde. Na
het verhaal van Riemer van der Velde was er nog volop ruimte om
met elkaar van gedachten te wisselen en te netwerken.

Wethouder Ronald Dijksterhuis is er nog niet uit

FEANWALDEN - Wethouder Ronald Dijksterhuis weet op dit mo-
ment nog niet of hij ook na de gemeenteraadsverkiezingen van vo-
rigjaarzichbeschikbaar stelt als wethouder. “Hetis een prachtige
baan en ik geniet er ook van. Ik doe mijn werk met plezier, maar
er zijn toch ook andere factoren die van belang zijn. Je hebt uiter-
aard te maken met de uitslag van de verkiezingen. Daarnaastis er
het persoonlijke gevoel. Ik wil God mijn leven laten leiden. Ik krijg
ongetwijfeld antwoord van Hem. Dat heb ik ook gekregen voor-
datikin 2011 wethouder werd.”
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ChristenUnie raadslid Ronald Dijksterhuis werd tijdens de raadsver-
gadering van 8 november 2011 geinstalleerd als wethouder. Dijks-

terhuis volgde mevrouw M. Hofs (Dantumadeel’82) op die wegens
gezondheidsproblemen moest aftreden. In de weken daaropvol-
gend haakte Dantumadeel’82 af als coalitiepartner. Zijn portefeuil-
le bestaat uit: Programma 3 Sociale zaken, Welzijn en Sport.

Dijksterhuis is geboren in Rotterdam en kwam op 18 jarige leeftijd
naar de Friese hoofdstad voor zijn studie. “lk studeerde aan Thor-
becke Academie in Leeuwarden, de Hogeschool voor Overheids-
management. Dat lag mij wel. Na mijn studie ben ik het bedrijfsle-
ven ingestapt, maar ging ik ook actief met politiek bezig. Voordat
ik wethouder werd, was ik tien jaar raadslid voor de ChristenUnie.
Een bewuste keuze. Ik ben christen en daar wil ik ook voor uitko-
men. Mijn drijfveren om politiek actief te zijn, worden vooral ge-
vormd doordat ik wil proberen om de samenleving wat mooier te
maken, wat meer zoals God het bedoeld heeft. Ik ben begaan met
mensen, noem het maar bewogen. lk had en heb echter niet de il-
lusie dat ik de wereld alleen kan veranderen, maar we kunnen wel
allemaal proberen iets voor anderen te betekenen. leder op zijn of
haar eigen plaats. Als wethouder, en zeker met mijn portefeuille heb
je daar wat meer mogelijkheden voor”

Dijksterhuis functioneert in de politiek vanuit een ‘sociaal christe-
lijke visie’. “Ik heb wel getwijfeld voordat ik gevraagd werd wethou-
der te worden. Ik moest halverwege instappen. Ik besefte dat ik als

raadslid de nodige ervaring had, maar wilde toch niet over één nacht
ijs gaan. Ik heb die lastige beslissing bij God neergelegd. Ik weet dat
ik dan altijd een antwoord krijg, maar wel een proces waar ik de tijd
voor moest nemen. Uiteindelijk merkte ik dat ik het wel moest gaan
doen. Het werk is mooi, en we hebben in Dantumadiel uitstekende
ambtenaren. Ik heb het ook getroffen met mijn collega’s. Je staat
er heus niet alleen voor, daarnaast vind ik het een enorm pluspunt
dat burgemeester Aalberts een man met grote bestuurlijke erva-
ringis. Ik leer nog elke week van hem. We klaren de klus met elkaar
en dat voelt geweldig”.

Programma 3 is bepaald niet de gemakkelijkste portefeuille en in
de komende jaren zal de intensiviteit wat dat betreft alleen maar
toenemen. Dijksterhuis ondergaat de veranderingen als een enor-
me uitdaging, waarbij zijn motto vooral is om verder te kijken. Niet
blijven hangen in wat ooit was, maar proberen een stevige brug
te slaan naar de toekomst. Dat dit creativiteit vraagt, is voor Dijks-
terhuis een extra motivatie. “ledereen beseft dat de hele verzor-
gingsstaat aan het veranderen is. Dat mensen steeds meer naar al-
ternatieven moeten zoeken. Ook wij, als gemeente Dantumadiel
ontkomen niet aan de veranderingen. Wij zullen ook creatief moe-
ten zijn, de mogelijkheden zoeken en benutten. Dat vergt een om-
slag in denken en doen. De bewoners van onze gemeente hebben
errechtop, dat wij ze goed helpen. Met hun gaan kijken naar moge-
lijkheden. We kunnen bijvoorbeeld niet zomaar 2000 banen creé-
ren, maar we kunnen wel samen met ondernemers en instellingen
stap voor stap steeds meer bereiken”.

Inde herfstvan 2013 kijken veel partijen vooruit naar de gemeente-
raadsverkiezingen van 2014. Ook Ronald Dijksterhuis ontkomt daar
nietaan. Regerenistenslotte vooruitzien. “lk zal erin de loop van dit
jaar wel uit moeten zijn. Wat wil ik? Wat wil God van mij? Wat zijn

de mogelijkheden? Er spelen diverse aspecten natuurlijk. Ik vind het
een prachtbaan, geniet er intens van, maar is dat voor mij voldoen-
de om de uitdaging weer aan te gaan? Wat wil de kiezer? Maar we
zijn nu eerst druk bezigom met de mensen van de ChristenUnie een
verkiezingsprogramma met visie in elkaar aan het zetten. Dat vind
ik eerst het belangrijkste: helder aangeven waar je als christenenin
Dantumadiel voor staat.”
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Vijf voor twaalf

Nog een paar maanden, en dan gaat iedereen - ook uw bedrijf, vereniging
of stichting- over op IBAN en SEPA. Door SEPA - de Single Euro Paymen-
ts Area- zal er vanaf 1 februari 2014 helemaal geen verschil meer zijn tus-
sen binnenlandse en buitenlandse betalingen enincasso’s. Dan kunnen we
echt spreken van één Europese betaalmarkt. Er wordt veel gemopperd op
de Europese Unie. Voor alles wat er mis lijkt te gaan in de economie, wijzen
velen met groot gemak naar Europa. Maar met de invoer van SEPA wordt
een cruciale stap gezet in de ambitie van de Europese commissie om de
meest dynamische, innovatieve en concurrerende economie in de wereld
te worden. Want met SEPA en IBAN kunt u gemakkelijk, veilig en efficiént
betalen in Europa. Er gelden overal dezelfde spelregels voor onder meer
valutering en verwerkingstijden en u hebt minder rekeningen nodig voor
betalingen en ontvangsten.

Het SEPA-project naar nieuwe standaarden is al begonnen in 2008. Daar-
doorbestonden er de afgelopen jaren twee soorten standaardenin het be-
talingsverkeer naast elkaar. Begin volgend jaar is dat over. De overgangs-

N

datum is door het Europees Parlement definitief vastgesteld op 1 februari
2014. Vanaf die datum bestaan er alleen nog maar de verplichte nieuwe
Europese standaarden.

Bent u als ondernemer of bestuurder van een vereniging of stichting nog
niet begonnen met uw voorbereidingen? Start dan direct en wacht niet tot
het vijf voor twaalf is. De invoer van SEPA is namelijk breder dan alleen het
omzetten van huidige rekeningnummers naar IBAN’s. De Rabobank helpt
u graag op weg om te voorkomen dat u vanaf februari 2014 niet meer kunt
deelnemen aan het betalingsverkeer. Handigis bijvoorbeeld de Rabo SEPA-
Check op www.rabobank.nl/sepacheck. Aan de hand van 20 vragen krijgt
u een eerste inzicht in mogelijke aandachtspunten voor uw overgang op
SEPA. Neem nu uw verantwoordelijkheid zodat u op een later moment niet
wordtverrast. U bent aan zet.

Jan Tsjerk Dijkstra, Melle Dotinga en Eppie Hooghiemstra
Adviseurs Bedrijven Rabobank Noordoost Friesland

Twee teams uit Dantumadiel

Rosso Milleniumproject

“Wijgaan de Friese strijd aan tegen honger in de Sahel. Dat betekent dat wijals

DANTUMADIEL - Twee teams uit de gemeente Dantumadiel gaanin oktober
bij het gemeentehuis van de gemeente Dantumadiel van start voor de Mil-
lennium Rally van Fryslan naar Mauritanié. Een enorme uitdaging, waarbij
de volledige opbrengst voor de stichting ‘Rosso milleniumproject’ is. Rosso
iseenstadin hetzuiden van Mauritanié. Het is een ontwikkelingsproject met
meerdere doelstellingen: landbouw, drinkwater, gezondheidszorg en duur-
zaamheid en dient daardoor verschillende millenniumdoelen.

Team Dantumadiel 1 bestaat uit Albert Dorenbos (58) en Durk Lammers (67)
beiden uit Feanwalden. Albert is programma regisseur en technisch ambte-
naar (combi functie) bij de gemeente Dantumadiel. Durk was jarenlang tech-
nisch automatiseerder bij Waterleiding Friesland, later Vitens. Dit team wil in
Mauritanié ook actief aan de slag met schoon drinkwater. Durk Lammers is in
zijn pensionering ontwikkelingswerk gaan doen in het zuiden van Tanzania. Daar
heeft hij een drinkwaterproject opgezet, waar hij nog steeds bij betrokken is.
Dit was ook een sponsorproject, waarbij het Antonius ziekenhuis een belang-
rijke sponsor is geweest. Zij vinden schoon drinkwater essentieel voor de ge-
zondheid. Team Dantumadiel 2 bestaat uit: Jurjen Postma (60) Garyp en Frank
Spindelaar (36) Hallum. Schoonvader en schoonzoon. Jurjen is technisch amb-
tenaar bij de gemeente Dantumadiel en Frank grafisch vormgever bij Holstein
International in Stiens.
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deelnemers aan de Millenniumrally geld willen inzamelen voor de bouw van
het projectcentrum van het Rosso Millenniumproject in Mauritanié. Wij ma-
ken een reis. Niet met het vliegtuig, maar met de auto. We rijden maar liefst
8.000 km van Friesland naar Mauritanié. We komen over (veel) asfalt, hoogge-
bergtes, woestijnen en steppes. Van Friesland naar Afrika voor het goede doel.
Een combinatie van nuttig en avontuurlijk. Onderweg voeren wij opdrachten
uit die te maken hebben met de Millenniumdoelen. Alle tien teams aan deze
autorit zorgen voor een goed verkoopbare auto die ter plekke aan de rijkere in-
wonersvan Mauritanié wordt verkocht. De opbrengst hiervan komt ten goede
aan het projectcentrumin Rosso. Wij betalen de ‘overhead’ (alle kosten die niet
ten goede komen aan het goede doel) uit eigen portemonnee.”

In 2000 hebben 189 lidstaten van de VN acht doelen vastgesteld die een ein-
de moeten maken aan extreme armoede, ongelijkheid, ziekte en hongerin de
wereld. De inzet is dat deze zogenoemde acht Millenniumdoelen in 2015 moe-
ten zijn bereikt. Jong en oud lijden wereldwijd onder deze problemen en daar-
om gaan wij ons inzetten voor het behalen van deze doelen. Er zijn 8 Millenni-
umdoelen bepaald die onlosmakelijk met elkaar zijn verbonden.

Op eenstuk grond in de buurt van de plaats Rosso, willen Friese boeren en Wa-
geningse wetenschappers aan Afrikaanse boeren leren hoe zij groente, fruit en
andere consumptiegewassen duurzaam kunnen verbouwen. In het nog te bou-
wen projectcentrum kunnen noest werkende boeren en doortastende studen-
ten aan de slag. Daarnaast wordt het een verblijf van de bezoekers in het kader
van uitwisselingsprojecten.

Kroon Vleeswaren hecht in gemeenschap

DE WESTEREEN - In 2014 is Kroon alweer vijftig jaar een vaste
waarde in de Westereender dorpsgemeenschap en heeft het be-
drijf zich in die periode enorm ontwikkeld. Kroon is niet alleen
een begrip in Nederland, maar ook in het buitenland kent men de
kwaliteit en producten van Kroon. Commercieel directeur André

van de Poppe, die samen met zijn broer Chris, de huidige directie
voert van het bedrijf, benadrukt nogmaals de positie van Kroon
in Nederland als hij spreekt van ‘toonaangevend’.

“We willen graag naar het predicaat ‘koninklijk’ toe, want wat is er
nu mooier dan ‘Koninklijke Kroon’, aldus Van de Poppe, die het be-
drijf in 2006 overnam van Theo Kroon. Wekelijks maken André en
Chris drie keer de oversteek van het moederbedrijf Gepo in Nieuw-
Vennep naar De Westereen, een reis van bijna twee uur. “Persoon-
lijk vind ik dit geen enkel bezwaar. We denken er dan ook geen mo-
ment over om Kroon te verhuizen naar onze eigen regio. Logistiek
ondervinden wij weinig problemen, de Centrale As is dan ook een
discussie waar wij ons absoluut niet in mengen.”

Voordat André en Chris van de Poppe in 2006 het bedrijf over na-
men van Kroon, was er op het water een vriendschap ontstaan tus-
senVan de Poppe en Kroon. “We zitten beide in het vlees, maar om-
dat Gepo en Kroon verschillende producten op de markt brachten,
was er geen sprake van concurrentie. Integendeel, beide bedrijven
konden elkaar ondersteunen entoen Theo Kroon ter sprake bracht,
dat het bedrijf wellicht verkocht zou worden, zijn we in onderhan-
deling gegaan. Wij zagen mogelijkheden om beide bedrijven te ver-
sterken en dat blijkt ook duidelijk in de verkoopcijfers. We groeien
tegen de stroomin, daar moet uiteraard veel voor gebeuren. De fa-
briek in De Westereen is niet uitgebreid, maar intern hebben we
enorm geinvesteerd. In De Westereen staat een bedrijf waar niet
alleen wij trots op zijn, maar ook onze werknemers. We voelen en

ervaren de bezieling en inzet waarmee gewerkt wordt. We hebben
wel de werkzaamheden qua werktijd uitgebreid”.

In 1870 startte Theodorus Kroon zijn eigen slagerijin de stad Gronin-
gen. Aan het eigen loket verkocht Theodorus zijn vleesproducten.
De tweede generatie in een inmiddels verbouwde slagerij zorgde
voor de naam Vleeshouwerijop de gevel. Nieuwe producten maak-
ten de intrede en de vleeshouwerij genoot enorme bekendheid in
Groningen. De slagerij overleefde de zware oorlogsjaren. De com-
merciéle vaardigheden in combinatie met ambitie en kwaliteitspro-
ducten, maakten slagerij Kroon tot de bekendste in de stad Gronin-
gen. Naast klanten uit de stad, was er steeds meer vraag vanuit de
hele provincie, maar ook Friesland en Drenthe. Onder leiding van de
4e generatie Kroon ontstond een enorme groei en het afzetgebied
werd groter. De slagerij in Groningen had geen uitbreidingsmoge-
lijkheden. In 1964 opende Bert Kroon een moderne vleeswarenfa-
briek in Zwaagwesteinde. Begin jaren 70 werd de vraag naar Kroon
producten landelijk. Vandaag de dag zijn de Kroon producten niet
meer weg te denken in de supermarkt. In 2006 is Kroon overgeno-
men door Gepo Vleeswaren uit Nieuw-Vennep.

“We gaan met de tijd mee. We hebben ons gespecialiseerd in waar
we sterk in zijn, daarnaast hanteren we kwaliteit voor een betaal-
bare prijs. Dat we in vrijwel alle schappen te vinden zijn, is mede het
resultaat van hard werken en doen waar je goed in bent. Dat onze

omzet niet onder druk staat, maar nog steeds groeit, is voor ons
een bewijs dat we goed bezig zijn. Dit betekent absoluut niet dat
we niet innoveren, de markt vraagt tegenwoordig andere produc-
ten, de bio industrie wil minder vet e.d. Je moet de markt volgen”,

besluit André van de Poppe. “De sponsoring van Heerenveenis een
directgevolgvan Marketing. Of het werkt? Als je naam beeldvullend
gebracht wordt, mag je er van uit gaan, dat de naamsbekendheid
groter wordt en dan voel ik mij ook wel een beetje trots. Bij twijfel
gaan mensen toch voor een bekende naam”. Naast vv Heerenveen
weet ook vv Zwaagwesteinde zich verzekerd van een sponsor, die
voor de werkgelegenheid van het dorp en regio van groot belang is.

Contactgegevens:

Yndustrywei 1, 9271 EL De Westereen

Telefoon 0511-44 16 31 - info@kroon-vleeswaren.nl
Postadres: Postbus 94,2130 AB Hoofddorp
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Specialistin
duurzame energie

Bosgrazar
installatics

Conradi-Veenlandstraat 88 - 9104 BN Damwoude
Telefoon (0511) 421219

Notariskantoor Beks

- Feanwalden -

De notaris voor
ondernemend Friesland!

Ga voor meer informatie naar
www.notariskantoorbeks.nl

EURO FUNDERINGEN b.v.
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Watertorenweg 4
Tel.: 0511-472191 Fax: 0511-476555
E-mail: info@eurofunderingen.nl
Website: www.eurofunderingen.nl
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De wereld als speelveld

FEANWALDEN - Een internationale onderneming met een om-
vangvan FFT International Food Specialities zou je verwachtenin
de Randstad. Maar dit export marketing bedrijf in Europese voe-
dingsspecialiteitenis met haar hoofdkantoor gevestigd in het Frie-
se Feanwalden en heeft vestigingen in Zwitserland, de Filipijnen
en Australié. Met een omzet van meer dan 10 miljoen en grote
retailers als klant in Japan, Hong Kong, Singapore, Korea, Nieuw
Zeeland en Australié, heeft het bedrijf een indrukwekkende staat
van dienst.

zelaar - rechts: |

De geschiedenisvan FFT kenmerkt zich door de durf om te onderne-
men in landen die niet voor de hand liggen. Voortgekomen uit het
befaamde handelshuis Van Huystee, draagt het bedrijf meer dan
150jaarondernemerschap enervaringinhaar DNA. In 1999, naeen
roerige tijd in de markt, nam lwan Molenaar het bedrijf over. Inter-
nationale business opzetten zat in zijn bloed, al had hij geen erva-
ring in food maar met name in technische producten.

Molenaar: “lk zag kansen en ik kan vermarkten. Ik trok de stoute
schoenenaan enging naar Australié. Daar hebikin de loop der jaren
de omzetindiepvries groenten, aardappelen enijsproducten weten
op te bouwen tot het niveau van 5 miljoen euro per jaar. We hebben
in Australié diverse magazijnen voor opslag en distributie, zodat we
de klant uit voorraad kunnen leveren. Een ander voorbeeld is Hong
Kong, het land waar meer dan 2 miljoen expats wonen en behoef-
teis aan Hollandse kazen zoals Edammer en Gouda. Maar we leve-
ren er ook bacon en worstjes”. Ondanks het huidige succes is er al-
tijd de drive om als bedrijf te groeien, meer landen te bedienen en
een breder pakket aan diensten te verlenen aan de klant. CEQ’s en
zakenpartners Iwan Molenaar (49) en Robbert Hazelaar (47) heb-
ben plannen voor de toekomst. De samenwerking tussen de twee

Hazelaar licht zijn keuze toe: “Nadat ik bij zoetwarenfabrikant Per-
fettivan Melle als Directeur Marketing & Sales 12 jaar verantwoor-
delijk was voor meer dan 50 exportlanden, was ik toe aan een ver-
volgstap in mijn carriére, een eigen bedrijf.”

De heren vullen elkaar wat betreft ervaring en kennis perfect aan:
“lwan heeft de basis van het bedrijf gelegd door het vermarktenvan
veelal commodity goederen. Dit genereert voor ons een stabiele fi-
nanciéle basis. Nu gaan we werken aan merkproducten en catego-
rie management. We willen de klant van idee tot uitwerking kun-
nen begeleiden bij het introduceren van een product in de markt.”
Waarvoorheen vooral commodity goederen werden vermarkt, ver-
schuift de strategie ook naar advies, marktonderzoek, -analyse en
marketingcommunicatie bij het introduceren van producten in de
markt. Het outsourcen van international business development
werkt zowel voor kleine als middelgrote bedrijven getuige de lijst
van Europese bedrijven waarmee intensief wordt samengewerkt.
Het gaat daarbij niet alleen om de omvang, kracht en kwaliteit van
het netwerk maar ook omrisico’s en kosten te beperken, (werkkapi-
taal) te financieren en om gecontroleerd, stap voor stap te groeien.

Een project wat geheel in lijn ligt met de huidige visie en strate-
gie, is de ontwikkeling van een cross mediaal online platform voor
Food and Beverage managers in Azié. Via dit platform kunnen Eu-
ropese producenten van voedingsmiddelen die geinteresseerd zijn
in marktontwikkeling in Azi€, de behoefte en interesse in hun pro-
ducten peilen, eenrelevant netwerk opbouwen en kansen creéren.
Wilt u weten wat FFT voor u kan betekenen, bent u geinteresseerd
inuw mogelijkheden om zaken te doenin Azi€, of wilt u op de hoog-
te gehouden worden van de activiteiten van FFT, neem dan contact
op met Hilde Kreuze, Marketing Communications; hilde@fftint.com
www.fftint.com

FFT International Group bv
Mdanestrjitte 56

9269 TW FEANWALDEN
The Netherlands

mannen is in 2012 tot stand gekomen na een intensieve zoektocht
van beide partijen naar de juiste match.

\ VHBFL“’:‘_E Telefoon: 0511-460 460
s Cons 1"-_“'15 . Fax: 0511-460 469
(hDak- jandbeplating

i Infoikonstruktiebedrijf-visser.nl
- www. konstruktiebedrijf-visser.nl
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Alma Pannenleggersbedrijf

DE WESTEREEN - Ondanks de recessie zien gelukkig toch steeds
weer nieuwe bedrijven de kracht van de Stichting Ondernemers
Dantumadeel. Eén van de nieuwe leden is het bedrijf van Fokke
Almain De Westereen. Het pannenleggersbedrijf heeft zich gespe-
cialiseerd in zowel nieuwe daken als daken die gerenoveerd moe-
ten worden. Fokke Alma: “Renovatie is boeiend. Je moet er weer
iets moois van maken. Dat is een prachtige uitdaging.”

Fokke Alma merkt dat de bouw weer wat aantrekt. Na een wat min-
dere periode is er gelukkig steeds meer aanbod. “Je moet scherpin
de prijs zijn, maar daarnaast niet je kwaliteit vergeten”, aldus Alma,
die al meer dan 16 jaar zijn werk in weer en wind ‘hogerop’ zoekt.
Gedurende de eerste vijf jaar als rietdekker en daarna als pannen-
legger. Sinds 2007 heeft hij zijn eigen bedrijf, waarbij hij heel veel sa-
men werkt met zijn broer Wesley. Fokke Alma woont met zijn gezin,
vrouw en twee kinderen (meisjes) in De Westereen. Over zijn hob-
by’s is hij duidelijk: “Mijn gezin, ik ga graag naar de kerk en ben een
passief voetballiefhebber, waarbij Heerenveen en Ajax de meeste
aandacht krijgen.” In de tuin kan hij de geluiden horen van de loca-
le voetbalvereniging. “lk kom daar nooit, ja dadelijkin het wintersei-

zoen. Ik mag graag een potje kruisjassen in de kantine.”

www.almo-pannenleggershedrif
Zwaagwesteinde - Tel: 06-2962672

“Ik geniet van de leuke dingen om mij heen. Ik vind het leuk om
er even uit te zijn. Ik zie de Stichting Ondernemers Dantumadeel
als een vereniging die zich inzet voor de ondernemers in Dantuma-
deel. Jaap de Boer heeft mij hierop gewezen. Het zou ook goed zijn
wat betreft het netwerken, volgens Jaap de Boer. Ik krijg mijn klan-
ten vaak door goed werk te leveren. Netwerken is niet mijn sterk-
ste punt”, benadrukt Alma.

“Ik heb een boeiend en prachtig vak gekozen. Natuurlijk is het win-
ters wel eens koud. Maar we gaan vrijwel altijd door. Wat mij voor-
al zo aanspreekt is het contact met de mensen. Samen overleggen
en even gewoon met elkaar praten. Proberen de wensen te reali-
seren. lk ben van mening dat je dit het beste kunt doen door kwali-
teit te leveren. Ik vind daarom renovatie ook het mooiste werk. Je
hebt dan vaak meer direct contact met de opdrachtgevers. Dat is
toch geweldig. Ik houd niet van schaftketen, geef mij maar een per-
soonlijk gesprek, waarin interesse in elkaar belangrijk is. Misschien
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niet zakelijk genoeg, maar voor mij een perfecte basis om kwaliteit
te leveren. Daar staik voor. Wij verzekeren een goede kwaliteit voor
zowel onze werkzaamheden als producten.”

Alma pannenleggersbedrijf is uiteraard meer dan alleen nieuwe
dakpennen leggen of oude daken renoveren. Het bedrijf biedt een
totaalplaatje, waarbij voor sommige aspecten externe vakmensen
worden ingehuurd. “De praktijk heeft ons geleerd dat mensen bij
dakrenovaties graagvaakalles door één bedrijf laten verrichten. Een
vast aanspreekpunt willen. Naast de pannen, isoleren wij uiteraard
ook daken, maar ook het volledig aanbrengen van een nieuw dak,
dakvensters en zelfs dakgoten is bij ons in vertrouwde handen.” La-
chend voegt Fokke Alma er aan toe, dat hij uiteraard ook de daken
van winkels en bedrijfspanden renoveert.

In zijn stem klinkt ook enige opluchting als het over de toekomst
gaat. “Het gaat momenteel weer iets beter. We krijgen weer meer
werk. Dat voelt goed, van de andere kant wil ik het ook kleinschalig
houden. Ik wil geen groot bedrijf. Het moet overzichtelijk zijn, dan
kun je je ook aanpassen aan de opdrachten die je krijgt. Met een
kleinschalig bedrijf houd je ook beter de kwaliteit in de gaten. Daar
waak ik voor”, besluit Fokke Alma.

Alma Pannenleggersbedrijf, De Rode Klaver 12,
9271 LC De Westereen. 06-29626728.
info@alma-pannenleggersbedrijf.nl

Hoe het opeetmonster
te bestrijden

Op 1 januari 2013 is de zogenaamde ‘vermogensinkomensbijtelling” inge-
voerd. Dit betekent dat in geval van opname in een AWBZ-inrichting de bij-
drage aan zorgkosten niet alleen over het inkomen wordt berekend (zoals
de afgelopen jaren het geval was) maar ook over het vermogen. Deze bij-
telling houdt in dat 8% van het vermogen in box 3 - voor zover dat uitstijgt
boven het heffingsvrije vermogen - zal worden meegeteld bij het bijdrage-
plichtige inkomen.

Ouderen kunnen hierdoor financieel in de problemen komen als het ver-
mogen ‘vastzit’, bijvoorbeeld als het huis al een hele tijd te koop staat. Ver-
der dreigt de erfenis voor de kinderen ‘opgegeten’ te worden. Om het op-
eetmonster te bestrijden zijn niet alleen schenkingen van belang, maar ook

eengoedtestament. Hetis vaak zo datindien één van de echtgenoten komt
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te overlijden, de kans dat de langstlevende wordt opgenomen aanzienlijk
groter wordt. Indien er geen testament is gemaakt, hoeven volgens de wet
dekinderen niet uitgekeerd te wordenindien de langstlevende wordt opge-
nomen. Invrijwel alle testamenten op de langstlevende die vandaag de dag
worden opgemaakt, wordt dit daarentegen wel bepaald. Bij opname die-
nen de erfdelen van de kinderen dan uitgekeerd worden. Er is dan door de
langstlevende een lagere eigen bijdrage verschuldigd; het uitgekeerde geld
zitdan al veilig bijde kinderen. Het is dus met het oog op het bovenstaande
aanbevelenswaard een testament op de langstlevende op te laten maken.
Indien men nog oude testamenten heeft, is het raadzaam deze te laten
screenen en eventueel te laten actualiseren.

Notaris Leegstra, Blauhusstrjitte 2, 9104 EV Damwald. 0511-42 12 01

Geld verdienen met
duurzame energie

Erzijn eenaantal redenen, waarom het nihetmomentis omiets aan ener-
giebesparing te gaan doen. En dan hebben we het niet alleen over zonne-
panelen op het dak, maar ook over veelal eenvoudige energiebesparende
maatregelen; immers wat je niet verbruikt hoef je ook niet op te wekken.

Voorbeeld

Wanneer een ondernemer investeert in bijvoorbeeld zonnepanelen, dan

zijn er een aantal interessante fiscale voordelen te behalen:

- KIA: kleinschaligheidsinvesteringsaftrek: afhankelijk van wat er in een
jaarintotaal geinvesteerd isin de onderneming een aftrekpost van maxi-
maal 28% van de investering

- EIA: energie investeringsaftrek: wanneer de energie besparende inves-
teringop de EIA-lijst staat een aftrekpost van 41,5% van deze investering

Deze 2 fiscale voordelen leveren een aftrekpost op van 69,5% van de inves-
tering. Wanneer we gemakshalve even met een belastingtariefvan 45% re-
kenen, dan levert eeninvesteringvan €40.000in hetjaar van aanschaf een
belastingbesparing op van circa € 12.500. Daarbovenop komt dan nog de
afschrijving en natuurlijkis de energierekeninglager. Almet al is deze inves-
teringin 5 a 6 jaar terugverdiend.

Advies

Let wel: investeren in duurzame energie is een stukje maatwerk.

Het wel of niet nd investeren in duurzame energie hangt af van een aantal

factoren. Bijvoorbeeld:

- De winstgevendheid van de onderneming

- Hoeveelis er al geinvesteerd dit jaar en hoeveel wordt volgend jaar ge-
investeerd (investeringsplanning)

N
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- Hetenergieverbruik binnen de onderneming
- Detoekomstvisie van de ondernemer

Wanneer u overweegt te gaan investeren in duurzame energie, is het raad-
zaam tijdig contact op te nemen met uw adviseur. De kosten van de advi-
seur kunt u ook meenemen als voortbrengingskosten van de investering.

Andere redenen

Erzijn nog wel een aantal redenen te noemen om te overwegen nu te gaan

investeren in duurzame energie:

- De ontwikkeling van de energieprijzen: de verwachting is, dat de ener-
gieprijzen in de toekomst zullen stijgen;

- MVO: maatschappelijk verantwoord ondernemen: we zien nu al gebeu-
ren, dat opdrachtgevers eisen stellen aan de leveranciers met betrek-
king tot het bewust omgaan met duurzame energiebronnen;

- Hetbeheersen van de kostprijs: zeker wanneer de energierekening een
substantieel onderdeel vormtvan de kostprijs van het product is het ver-
standig hier nt over nate denken (vergeet niet, dat wanneer de Centrale
As er over een aantal jaren (eindelijk) ligt, de kostprijs van onze produc-
ten en diensten ook concurrerend moet zijn ten opzichte van de concul-
lega’s in Drachten en Heerenveen).

Nieuwsgierig

Wanneer u nieuwsgierig bent geworden naar de mogelijkheden binnen
uw onderneming, kunt u geheel vrijblijvend contact met ons opnemen.
We werken ook nauw samen met Stichting Synnovem (www.synnovem.nl).

Van Wieren & Vellinga, Zuiderschans 4, Dokkum, tel. 0519 - 22 81 50
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Citroén-virus houdt Jan de Jong in zijn greep

DAMWALD - Ooit werd er gezegd dat accountants en boekhou-
ders saaie mensen zijn, die alleen maar oog voor cijfertjes hebben.
Dat veel boekhouders ook een andere kant hebben, is bijinsiders
meestal minder bekend. Jan de Jong uit Damwald, werkzaam bij
De Vries Everts Numan in De Westereen ondergaat een comple-

te metamorfose als hij in een Citroén stapt of op zijn imponeren-
de blauwe Triumph Sprint ST 1050.

De liefde voor het Franse merk Citroén zit bij Jan de Jong diep.
“Spreek maar gerust van een virus”, verklaart hij aan de keukenta-
fel in huize De Jong in Damwald. Als het woord Citroén valt, wordt
de koffie koud. Moeiteloos komen de herinneringen boven en volgt
een prettige, gedetailleerde woordenstroom. Dat zijn echtgenote
Hillie als duit in het zakje toevoegt, dat hij alle kentekens van zijn au-
to’s en motoren nog uit zijn hoofd kent, is een nieuwe aanloop naar
een volgend verhaal. “Ik kan het SOD-magazine vullen met verha-
len over Citroén.” Naast Citroén heeft De Jong ook iets met snel-
le Volvo’s en ook is hij een fervent liefhebber van motorrijden met
ietsje meer gas dan gemiddeld (naast twee Kawasaki’s heeft hij ook
iets met Triumph).

“Door een oom, ben ik als klein jongetje ‘besmet” met het Citroén-
virus. lk was tot die tijd altijd gewend om in vrij Spartaanse auto’s
te zitten. Toen ik bij mijn oom in een Citroén CX plaats nam, dacht
ik:'wat mij nu overkomt’. Ik zweefde gewoon over de weg, het was
de eerste auto met ‘(veer-)bollen’ waar ik ooit in meereed. Voor die
tijd een ongelofelijke ervaring: als ik groot was wou ik ook een derge-
lijkauto. De auto’s hadden deels gas en deels olievering. Ik ben mijin
het sympathieke merk gaan verdiepen en het bleek een Nederlands
tintje te hebben. De ouders van de grondlegger van het bedrijf, An-
dré Citroén, bleken van Amsterdamse komaf. André was een sympa-
thiek mens en wist toen al wat Maatschappelijk Verantwoord Onder-
nemen betekende: in de fabriek waren bijvoorbeeld een creche en
eenartsaanwezig, kijk maar eens naarzijninnovaties op Wikipedia”.

Jan de Jong: “We zijn in een snoekebek getrouwd. Een uit Frankrijk
geimporteerde wagen, waarop nog Franse kentekenplaten zaten.
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Hij moest nog voor een herkeuring bij de RDW, maar dat lukte niet
meer op tijd. Eigenlijk mochten we er dus nog niet mee rijden, maar
we waagden het er op. Toen mijn vriend de trouwauto na afloop van
het feest meenam van Dokkum naar Damwald, werd hij in dat kor-
te stukje aangehouden door de politie. Hij gaf uitleg waarom hijin
de auto reed en toonde de bloemstukken op de auto als bewijs. De
agenten hadden begrip, maar hadden hem nu eenmaal aangehou-
den en moesten wel een bekeuring uitschrijven. We hebben er ech-
ter nooit meer iets van gehoord.”

Jande Jong heeftin zijn leven veel Citroéns onder zijn hoede gehad:
auto’s die hij koesterde. Hij huurt een loods, waar zijn ‘oude’ mo-
dellen veilig staan. Een echte sleutelaar is De Jong echter niet, maar
tochis hijregelmatig bezig met onderhoud en vervanging om de Ci-
troénsin originele staat te krijgen. “Ik haal geen motoren uit elkaar,
maar waar mogelijk doe ik dingen zelf.” Ook is hij passief lid van de
DSende CXclub, ditvooral ook voor de onderdelen en de verhalen.

“Voordat ik mijn autorijbewijs heb gehaald, had ik mijn motorrijbe-
wijs al op zak. Ik heb jarenlang een poster op mijn kamer gehad uit
hetweekblad Sjors met daarop een geel/groene KawasakiZ1. Weer
een besmetting: ik wist zeker dat het later een Kawa moest wor-
den. Sinds eind vorig jaar heb ik zo'n motor uit 1975, jeugd nostal-
gie natuurlijk maar geweldig mooi. Toen ik met motorrijden begon,
haalde ik een oefenvergunning op het gemeentepolitiebureau. Met
deze oefenvergunning kon ik binnen de gemeentegrenzen rijden
met uitzondering van provinciale en rijkswegen, omdat ik in Qua-
trebras woonde kreeg in ontheffing voor een aangewezen stuk weg.

Je reed toen met een blauw L-plaatje op de motor en prompt werd
ik aangehouden door de Rijkspolitie. Ik vertelde van de ontheffing,
maar werd niet geloofd en moest mee naar het bureau in Burgum.
Ze zouden mijn verhaal daar verifiéren, maar het zou wel op een
boete uitdraaien. Ook hier: nooit weer iets van gehoord”, besluit
Jan de Jong zijn verhaal, een verhaal dat nog lang niet ten einde is.
“Ik kan nog een hele avond praten over het verkeersbeleid en de
boetecultuur in Nederland: met al die 60 km zones, minirotondes
en doorgetrokken strepen gaat de lol van het rijden er in Neder-
land wel een beetje af.” Maar ondanks deze beperkingen blijft De

Jongvooral genieten.

Griet Wiersma: ‘Kansen zien en grijpen’

WALTERSWALD - Het ondernemersklimaat in Dantumadiel lijkt
gunstig. Timmeren ondernemersin de eigenregio echtervoldoen-
de aan de weg? Oftewel wat merkt de lokale bevolkingvande on-
dernemers in de regio. Zangeres Griet Wiersma: “Eerlijk gezegd
merk ik daar weinig van. Ik moet daarbij bekennen dat ik ook niet

inditwereldje leef. Wel probeer ik toch altijd zoveel mogelijk mijn
‘boodschappen’ in eigen regio te doen”. De naam Stichting Onder-
nemers Dantumadeel klinkt haar slechts vaag bekend in de oren
endan waarschijnlijk nog meer omdat hetlogisch klinkt datereen
ondernemersvereniging met die naamiis.

De gemeente Dantumadiel lijkt naast een prachtige woon- en wer-
kregio ook een ‘broeinest’ te zijn van creatief talent. Teake van der
Meer, De Kast, Tet Rozendal, Theun Plantinga, Theun de Vries, Dou-
we Kootstra en Jan Kooistra vormen slechts een aantal van die cre-
atieve namen, van een lijst die gemakkelijk aangevuld kan worden.
Uiteraard mag daarbij de naam van Griet Wiersma niet ontbreken,
haar grote Friese doorbraak kwam met ‘Frysk Hynder’. Het verhaal
van Griet Wiersma laat zich misschien lezen als een sprookjesboek,
maar het is ook het verhaal van kansen grijpen en mogelijkheden
zien. Geloven in wat je doet en daarbij risico’s durven nemen. Het
verhaal van een ondernemer, zoals de blonde zangeres er ook één
is. Een klein zakelijk bedrijf, dat steeds weer moet innoveren om
mensen de zalen binnen te krijgen.

Samen met conferencier Teake van der Meer en goochelaar Minze
Dijksmatrekt Griet Wiersma steeds weer volle zalen. Griet Wiersma
ismin of meer pertoeval het mooie vak van zangeres ingerold, voor-
alvanwege het feit dat ze uitdagingen niet uit de weg gaat. Bruggen
durftoverte steken. Zoals zoveel mensen was de douche een plaats
waar haar volume boven de stralen verheven werd. Vooral haar zus

was onder de indruk van de vocale kwaliteiten die uit de douche
kwamen en ze besloot Griet ongevraagd op te geven voor een au-
ditie als zangeres. ‘Toen ik gebeld werd dat ik mocht komen, schrok
ik. Ik voelde mij geen zangeres en ik had mij niet aangemeld. Ik be-
sefte dat mijn zus dithad gedaan. Toch heb ik ‘ja’ gezegd. Ik weet nog
dat de conclusie was dat ik een stem had voor lerse muziek en dat
ik mijn naam dan moest veranderen in Margreeth McKencie, want
Griet Wiersma dat kon niet. Ik haakte daarom af, ik wou mijn eigen
identiteit ook in de muziek bewaren.”

De volgende auditie was een auditie bij Popma in Feanwalden voor
de ‘Happy Tunes’. “Toen ik daar kwam stonden daar van die ‘mooie
schilderijtjes’, leuke jonge meiden met ook nog een goede stem. Ik
dacht erover om te vertrekken. lets in mij hield mij tegen. Uiteinde-
lijk heb ik jaren met de Happy Tunes gespeeld”. Toeval of geloven
in jezelf. In ieder geval overtuigd zijn van jezelf en je nek uit durven
te steken. Bij de Happy Tunes leerde Griet Wiersma heel veel. Het
vervolg was Challence, een allround band die ook vaak op bruilof-
ten optrad. “In Hurdegaryp zat ik in dezelfde kleedkamer als ‘Lytse
Teake'. Ik was nerveus, heel gespannen, met die bekende Fries op
hetzelfde podium. Het werd een breekpunt in mijn carriére. Teake
stelde de vraag of we niet samen iets konden doen. Lang hoefde ik
hierover niet na te denken.”

De samenwerking met Teake berust eigenlijk op puur toeval, er zijn
op het juiste moment. Soms onverwachts een opdracht binnen ha-
len, het netwerken, waarvoor ook de Stichting Ondernemers Dan-
tumadeel staat. Inmiddels staat Griet Wiersma met twee nummers
in de Fryske top honderd van Omrop Fryslan. Zong ze tijdens het af-
scheidvan Foppe de Haanin het Abe Lenstrastadion, stond ze regel-
matig op de Fryske Music Night en organiseert ze samen met Gur-
be Douwstra, Piter Wilkens en Anneke Douma het Frysk Sjongers
Gala op 16 november in De Lawei in Drachten. 2014 staat in het te-
ken van vijftig jaar Teake van der Meer.

Samen met de vele andere creatieve talenten uit de gemeente Dan-
tumadiel werkt ze mee aan het positieve klimaat dat in deze ge-
meente gelukkig nog heerst, ondanks het feit dat noordoost Frys-
|an tot de armste regio’s van Nederland hoort.
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Accountantskantoor de Vries Everts & Numan,

A.v.d. Meulenstrjitte 14,9271 HD, De Westereen

Accountmanagers werkgevers gemeente Dantumadeel/Dongeradeel,
Koningstraat 13,9101 LP, Dokkum

Acc. kantoor Van Wieren & Vellinga, Zuiderschans 4, 9101 PZ, Dokkum
Accountantskantoor Visser, T.E. Teunissenwei 4, 9104 ER Damwald
Accon AVM Adviseurs en accountants, Pier Prinslaan 25, 9101 PX, Dokkum
Agrilog Bedrijfstrainingen en Consultancy, Foarwei 8, 9113 PD, Walterswald
ALH Genetics, Dammeloane 31,9104 GS, Damwald

Alma Pannenleggershedrijf, De Rode Klaver 12,9271 LG De Westereen
Apotheek de Dorpsacker, Badh{iswei 1a, 9271 VA, De Westereen
Assurantiekantoor K. Venema, Tsjerkestrjitte 58-60, 9271 AN, De Westereen
Auto- en takelbedrijf Boersma, Foarwei 17,9113 PA, Walterswald
Autobedrijf Postma, Conradi Veenlandstrijitte 96, 9104 BN, Damwoude
Autobedrijf v.d. Schaaf en Mellema, De Brége 6, 9101 PW, Dokkum
Autobedrijf Wiepie Bosma, Djipswal 17,9271 VJ, De Westereen

Bert Adema Makelaar-Taxateur o.g., Hynsteblom 19, 9104 BP, Damwald
Birwa Tours, C. Veenlandstrjitte 100 a, 9104 BN, Damwald

Boeken en Kaartenwinkel Het Vergeet-Mij-Nietje,

Haadstrjitte 20, 9269 SZ, Feanwalden

Bony Design B.V., Fogelsang 69, 9271 GC, De Westereen

Bosgraaf Installaties, Postbus 108, 9104 ZJ, Damwald

Bouwbedrijf van der Meulen, Achterwei 32 B, 9113 PR, Walterswald
Bouwbedrijf VBN, Wyger Martensstrijitte 1, 9104 JL, Damwald
Bouwgroep Dijkstra Draisma, Postbus 200, 9100 AE, Dokkum
Bouwkundig Bureau Bosgraaf, Waldheem 9, 9113 PS, Walterswald
Bouwmanagement De Brége, Bonifatiusstrjitte 25,9113 PT, Walterswald
Bouwmaterialen de Walden,

Noarder Stasjonsstrjitte 79-81, 9271 CJ, De Westereen

Chinees Restaurant Lotus Plaza, Stasjonswei 1, 9269 PG, Feanwalden
Dakdekkerbedrijf Teun Veenstra, Roazeloane 58, 9271 CL, De Westereen
Dantuma Advies, Van Sytzamawei 2, 9114 RW, Driezum

De Bruin Isolatie B.V., Postbus 57,9270 AB, De Westereen

DMA bv, Foarwei 72,9298 JM, Kollumerzwaag

Dogravo Drukwerkverzorging, Achterwei 28, 9104 CP, Damwald
Dorpshuis de Nije Warf, Foarwei 31 A, 9113 PA, Walterswald

Eisma Preventie, Haadwei 39,9104 BB, Damwald

Elektronicatekoop.nl, Hellingstrjitte 3, 9269 PV, Feanwalden

Euro Funderingen, Wettertoerwei 4, 9269 WP, Feanwalden

F. Bosgraaf, Conradi Veenlandstrjitte 88,9104 BN, Damwald

Feenstra Transport, Achterwei 54, 9104 CP, Damwald

FFT Internationaal, M{nestrjitte 56, 9269 TW, Feanwalden

Fontein administraties, Harmen Brouwerlaan 2, 9271 BS, De Westereen
Fourage en kunstmesthandel P.G. Wolters,

Pieter Durksstrjitte 1, 9108 MK, Broeksterwald

Fotografie Wybe Bosch, Conradi Veenlandstrjitte 12 9104 BN, Damwoude
Foto Video Jaap de Boer, Foarstrjitte 69,, 9271 KG, De Westereen

Fries Aannemersbedrijf B.V., Willemsstrjitte 5, 9104 EK, Damwald
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Friesland Bank, De Dijk 4, 9101 MN, Dokkum

Gemeente Dantumadiel, Hynsteblom 4, 9104 BR, Damwald

H. van Dijk Projectman. en Bouwadv., G.Postmastrjitte 18,9104 ED Damwald
Hamersma Bouwk. Adviesbureau, Sape Meijerstrjitte 5, 9114 RX, Driezum
Handelsond. Schaafsma, Koailoane 12,9113 AM, Walterswald
Handelsond. Stender v.d. Woude, Roazeloane 55, 9271 VT, De Westereen
HeidstraMedia, Feddamastrijitte 2, 9271 JJ, De Westereen

Huizenga Keukenstyle, Ferlinge Stasjonsstrijitte 77 9271 CC, De Westereen
Installatiebedrijf Sj. van der Heide,

Noarder Stasjonsstrijitte 28, 9271 CK, De Westereen

Jefanka Publiciteit, Tsjerkestrjitte 38,9271 AN, De Westereen

Koelvisie R. v.d. Lei, Ds. Germswei 8, 9104 DP, Damwald

Kommerie Meubelen, Foarwei 92-94, 9104 CA ,Damwald

Koninklijke Damstra Install. Techniek, Kolkensloane 4, 9114 AG, Driezum
Konstruktiebedrijf Visser, Mlnestrjitte 14, 9269 TW, Feanwalden

Kooistra Bouwbedrijf, Hegewal 15, 9109NW, De Falom

Kooistra Damwoude Beheer BV, Foarwei 76, 9104 BZ, Damwald

Kroon Vleeswaren B.V., p/a Djipswal 9, 9271 V), De Westereen
Lasadviesbureau Van der Lei, Miedloane 24, 9271 VG, De Westereen
Makelaardij Tjerk Dijkstra, Doniawei 62, 9104 GN, Damwald
Metselbedrijf De Wouden B.V., Auke Jansstrijitte 23,9108 NB, Broeksterwald
Metselbedrijf D & R, Roazeloane 53,9271 VT, De Westereen

MTS BAG De Vesteynde, Sportloane 10, 9271 VN, De Westereen
Multimate, Tolwei 22a, 9271 HK, De Westereen

NEF Werk- leerbedrijf Noard East Fryslan, Rijdstraat 2, 9291 MB, Kollum
Notariskantoor Damwoude, Blauwhdsstrjitte 2, 9104 EV, Damwald
Notariskantoor Beks, de heer Frank Beks, Stinswei 14, 9269 TE, Feanwalden
Pointer Holding B.V., Doniawei 93, 9104 GK, Damwald

Puur Automatisering, Achterwei 56,9104 CP, Damwald

Rabobank Noordoost Friesland, Haadwei 51/a, 9104 BC, Damwald
Randstad Uitzendbureau B.V., Aalsumerpoort 16,9101 JL ,Dokkum
Regiomakelaardij de Boer, Haadwei 51, 9104 BC, Damwald

Rentm. Financieel Adv. Jongsma, Freulestrjitte 26, 9114 RZ, Driezum
Restaurant de Trochreed, Boskwei 27,9067 DM, Readtsjerk

Schilder & Afw.bedrijf de Vries, Dr. Y. Poortingawei 4, 9105 LJ, Rinsumageast
Schildersbedrijf & Wenwinkel 4jouwer, Haadwei 4 9104 BA, Damwald
Schilderwerken Wyger Smits, Haadwei 122, 9104 BJ, Damwald

Start People, Suupmarkt 14,9101 CM, Dokkum

Taxicentrale N.O.F., Foarwei 235, 9298 JK, Kollumerzwaag

Taxi Postma Vof, J. Douweswei 30, 9104 GE, Damwald

Teeling Petfood, Postbus 448, 3840 AK, Harderwijk

Timmerfabriek Mewo, Achterwei 32a, 9113 PR, Walterswald

Van der Galién B.V., Foarwei 75,9113 PC, Walterswald

Van Kammen Beheer, Nijverheidswei 8, 9271 GM, De Westereen
Veenstra & Visser Administratie- en Acquisitiekantoor,

Suder Stasjonsstrijitte 10a, 9271 HB, De Westereen

Vlaskamp Licht Geluid Techniek, Swarte Mar 17,9257 MA, Noardburgum
Werkgeversdienstverlening DanDon, Koningstraat 13,9101 LP, DOKKUM
Wits Dokkum B.V., Oostergoweg 8, 9101 PL, Dokkum

WMR, Van Aylvawei 37,9105 LS, Rinsumageast

Zalencentrum Old Dutch,

Noarder Stasjonsstrijitte 52-54, 9271 CL, De Westereen
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van Wieren
& Vellinga ..

Gratis inloopspreekuur
“Q(]\v&] kijk op www.vanwieren-vellinga.nl

%ﬂ CSN Zuiderschans 4, Dokkum ¢ 0519 228150 e info@vanwieren-vellinga.nl
Q\] \"WN\“A\T\\N%N

OPVALLENDE
INTERESSANTE

PROFESSIONELE

tOCHURE?
WERVENDE

VIANEINGEZ

Graag adviseren wij u hierin vrijblijvend.
Bel of mail ons voor een afspraak.

dogravos

00000000
drukwerkverzorging

VORMGEVER VAN
0.A. DIT MAGAZINE

Telefoon(B511) 4258 48 - mail@dogravo.nl

WOK - TEPPANYAKI - GRILL - RESTAURANT

Openingstijden

Afhaal:

Ma - wo. 16.30 - 21.30
Do - zo. en feestdagen:
12.00 - 21.30 uur

Openingstijden Openingstijden

Lunch: Wok:

Donderdag - zondag Dagelijks van
12.00 - 21.00 uur 16.30 - 21.30 uur
e B
Stationsweg 1;E9PG Veenwouden
Tel.(0511) 47 18 85 -fax (0511) 47 63 88
www.lotusplaza.nl - lotusplaza@online.nl

WWWMR

o Grond- Weg- en Waterbouw
o Milieutechniek
o Slooptechniek

piodyIeeb ,,YOA U 1006 OSI-NI-NIN

Van Aylvaweg 37 9105 KS Rinsumageest Postbus 5 9104 ZG Damwoude tel. 0511 - 42 50 50 fax 0511 - 42 41 84 internet www.wmr.nl




Een financiéle oplossing
zo solide als uw plan.
Dat is het idee.

Uw business gaat verder,
ons commitment ook,

Rabobank. Een bank met ideeén.

Rabobank Noordoost Friesland
telefoonnummer (0511) 42 63 40
www.rabobanknoordoostfriesland.nl

Rabobank

Handelsonderneming
SCHAAFSMA

Kooilaan 12 Wouterswoude
0511 - 42 29 42

De brug naar al uw
hout- en bouwmaterialen
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Vestigingen in Bolsward en Dokkum
t (0515) 33 40 00 | (0519) 22 99 99 | www.bgdd.nl
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orging - www.dogravo
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